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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABRAL TEMPORAL A TEMPO
PARCIAL DE 11 PEONS PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDENTE AO PROGRAMA DA DEPUTACION PROVINCIAL DE INTEGRACION
LABORAL PARA OS CONCELLOS DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PEL-CONCELLOS REACTIVA 2021

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién laboral a tempo parcial de 11 pedns
para a execucidén de obras e servizos minimos municipais ao abeiro da resolucién de
aprobacién de bases do programa de integracidén laboral mediante a execucidédn de obras e
servizos minimos municipais 2021, coa finalidade de dar cumprimento & realizacidén dos
servizos subvencionados das actividades relacionadas cos servizos minimos que figuran no
artigo 25 e 26 da Lei 7/1985 e pequenas obras de reparacidén e mantemento relacionadas con
ditos servizos.

2.- PERIODO, MODALIDADE DE CONTRATACION, ACTIVIDADES A REALIZAR POLO PERSOAL CONTRATADO E
SALARTIO.

Contrato laboral de duracidén determinada (artigo 15.1.do E.T; RD 2720/1998) a tempo
parcial, para a realizacidén dunha obra ou servicio determinado (30 horas semanais) e por
un periodo de sete meses vinculado ao Programa de Integracién Laboral mediante a
execucién de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de
20.000 habitantes PEL-Concellos Reactiva 2021, convocado pola Deputacidén Provincial da
Corufa.

As actividades a realizar polo persocal contratado son as relacionadas cos servizos
minimos previstos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local.

O salario bruto mensual, incluida a parte proporcional das pagas extras é de:896,26
euros.

3.- PUBLICIDADE

A publicidade levarase a cabo no tabolerio electrdénico, na paxina web municipal, nun
diario dos de maior difusidén e mediante edicto municipal.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

4.1. Requisitos xerais. Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir
0s seguintes requisitos xerais conforme 6 artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro:

a.- Ter a nacionalidade -espafiola, ou ser nacional doutros Estados, conforme ao
establecido nos artigos 56 e 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico.
b.- Poseer a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas. Non padecer

enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica, incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns da categoria & que se opte.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade méxima de xubilacidén
forzosa. S6lo por lei poderd establecerse outra idade méxima,distinta da idade de
xubilacién forzosa, para o acceso ao empleo publico.

d.- Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade.

e.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdénomas, nin atoparse en inhabilitacidén absoluta ou especial para empleos ou cargos
publicos por resolucidén xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou
para exercer funcidéns similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidén equivalente nin que fora sometido a sancidén disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico.
f.- Estar en posesién do certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de
titulacidéns obtidas no estranxeiro deberdn posuir o documento que acredite fidedignamente
a sua homologaciédn.

g.- Estar en posesién da documentacidédn acreditativa do celga 1, correspondente ou
validacion ao mesmo nivel, no caso de que se posua.

As administraciéns puUblicas, no ambito das stas competencias, deberan prever a selecciédn
dos empregados publicos debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas
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Comunidades Autdénomas que gocen das duas linguas oficiais. Para o caso de acceso ao
emprego puUblico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto no artigo 57 do
Estatuto Béasico do Empregado Publico.

4.2. Requisitos especificos. Conforme ao previsto nas Bases do Programa de Integraciédn
Laboral mediante a execucidén de obras e servizos minimos municipais dos concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes PEL-Concellos Reactiva 2021, as persoas a
contratar no programa deberdn estar entre as recollidas nas devanditas bases como
incluidas en situacidéns de exclusidn laboral. Estas situacidns, que deberdn ser cumplidas
polos candidatos/as para ser admitidos/as ao proceso selectivo no momento da presentacidn
das solicitudes para participar, serdn alomenos unha das seguintes situacidns, que seran
acreditados/as fehacientemente no momento da solicitude para participar no proceso de
seleccidédn por medio de informes dos servizos sociais municipais ou autondémicos, asi como
certificados ou documentos expedidos por unha administracidén publica, acreditativos da
circunstancia que se faga valer para ser admitido:

-Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao
dos homes.

-Maiores de 45 anos.

-Persoas con discapacidade: aquelas persoas dque teflan recofiecida pola administracién
competente, unha discapacidade nun grado igual ou superior ao 33%. A acreditacidén da
discapacidade serd comprobada polo Concellos no proceso de seleccién das persoas a
contratar.

-Personas desfavorecidas que estén en algunha das seguintes situaciéns: drogodependencia,
vivir nun fogar onde ninguén tefila emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar
monoparental e persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestidns
socioculturais.

-Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa considéranse como parados de longa
duracién aquelas persoas que leven méis de dous anos como minimo como demandantes de
emprego.

-Personas victimas de violencia de xénero.

-As persoas a contratar deberdn estar en situacién de desemprego, circunstancia que se
acreditard presentando a tarxeta de inscricidén no Servizo Publico de Emprego de Galicia.
Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de rematar o prazo habilitado de
presentacién de instancias.

5.— SOLICITUDES

As solicitudes para formar parte do proceso selectivo presentarase preferentemente pola
Sede Electrénica do Concello de Santa Comba, durante o prazo de CINCO DIAS HABILES
contados a partir do seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria no taboleiro
electrénico e nun diario dos de maior difusiédn

Igualmente, poderadn presentarse no rexistro xeral do Concello, en horario de atencidén ao
publico (de 8:00 a 15:00 horas de luns a venres), ou por calquera das formas previstas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracidéns Publicas (neste caso, as persoas aspirantes deberdn comunicalo, enviando
copia da instancia ao seguinte enderezo electrdénico: luzconcello@gmail.com (durante o
mesmo prazo que o de presentaciédn de instancias).

Serd necesario presentar orixinal ou copia da documentacidén relativa aos requisitos
minimos necesarios para a admisién dos/das candidatos/as, sen prexuizo de que o tribunal
en calquera momento do proceso selectivo solicite a documentacidén orixinal, no caso de
non ser aportada, se o considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes do
nomeamento do/a candidato/a comprobarase fehacientemente a veracidade dos requisitos e
méritos presentados, mediante a presentacién da documentacidn orixinal ou de copia
compulsada dela.

Expirado o prazo de presentaciédn de instancias, a Alcaldia ditard resolucidén declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, asi como a composicidn
do tribunal. Nesta resolucidén, que se publicard na paxina web do concello e no taboleiro
electrénico, indicaranse nome e apelidos e o DNI codificado das persoas admitidas e
excluidas, coas causas de exclusidén, concedendo un prazo de dous dias habiles para a
correccidén da documentacidén precisa para participar no proceso. No caso de gque non
existan persoas excluidas, a listaxe de admitidos/as quedaréd aprobada definitivamente sen
abrir o prazo de correccidédn de documentacidn.

As reclamaciéns seran aceptadas ou rexeitadas por resolucién de Alcaldia, aprobando a
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucidén publicarase na péxina
web do concello e taboleiro electrédnico.
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No caso de non presentar a documentacidn acreditativa do cofiecemento de galego que se
esixa (Celga 1), os/as candidatos/as non serdn excluidos/as por esta causa. O tribunal
comprobarid mediante a realizacidén dunha proba, o cofiecemento da lingua galega. A proba
cualificarase como apta ou non apta. NO caso de ser cualificado/a como non apto/a /a
candidato/a quedard automaticamente excluido.

6.— SISTEMA DE SELECCION:

O sistema selectivo elexido serd o de concurso-oposicidn.

6.1. Fase de oposicidén. Maximo 6 puntos.

A fase de oposicidén consistird na realizacidén dunha proba tipo test de 20 preguntas con
tres respostas alternativas das que sé unha resposta serd a correcta, nun tempo maximo de
40 minutos. Cada pregunta correcta terd unha puntuacién de 0,30 puntos. As respostas
incorrectas ou non contestadas non penalizaran.

A proba cualificarase de 0 a 6 puntos, sendo eliminados os aspirantes que no acaden unha
puntuacién minima de 3 puntos.

Rematada a fase de oposicidén realizarase a fase de concurso cos/coas aspirantes que
superen a fase de oposicidn.

O temario sobre o que versard a fase de oposicidén é o seguinte:

Tema 1.- A Constitucidén espafiola de 1978.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade Autdénoma. A Xunta
de Galicia e o seu presidente.

Tema 3.- Organizacidén municipal especifica no Concello de Santa Comba: Pleno, Alcalde,
Xunta de Goberno e Comisiéns Informativas.

Tema 4.- A Lei de Prevenciéns de Riscos Laborais. Medidas de seguridade e hixiene no
traballo.

Tema 5.- Cofilecementos do municipio de Santa Comba.

Tema 6.- Conceptos xerais sobre albaneleria. Ferramentas, usos, ordenacidén e mantemento.
Tema 7.- Materiais de construccién. Aparellos: tipos. Principais reparaciéns e traballos
de albaneleria.

Tema 8.- Limpeza de espazos publicos, parques e xardins. Limpeza de mobiliario urbano.
Técnicas de limpeza.

Tema 9.- Limpeza publica. Tipos de traballo a realizar polos operarios do Servizo de

Limpeza. Organizacién do servizo de limpeza.
6.2. Fase de concurso. Maximo 4 puntos.
A fase de concurso serd valorada do seguinte xeito:
-Pola participacién en programas de capacitacién, formacidén e integracidé4n no mundo
laboral, organizados ou financiados polas administracidéns publicas, relacionados coa
materia obxeto de contratacién, con acabado favorable: 0,50 por cada programa ata un
maximo de 2 puntos.
-Por cursos de formacidén relacionados exclusivamente coa materia obxeto de contrataciédn:
® De 25 a 50 horas: 0,20 puntos.
® De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.
® Mais de 101 horas: 0,60 puntos.
Puntuacidén méxima no apartado de cursos de formacidédn:1 punto.
-Por desempefiar funcidéns similares en calquera administracidén publica ou empresa privada
relacionadas co posto a desempefiar: 0,10 puntos/mes traballado. Maximo 1 punto.
No caso de empate das puntuacidéns totais finais de dous/dltas ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta:
1°. A maior puntuacidén obtida na proba tedrica de fase de oposicidn.
2°. Maior antigitiedade en situacidén de desemprego.

7.— CONECEMENTO DO GALEGO.

Conforme establece a Lei de emprego publico de Galicia nas probas selectivas que se
realicen, incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme & normativa vixente. Nese caso o cofiecemento da lingua galega,
como requisito previo & valoracidén de méritos do concurso, gquedard acreditado coa
presentacién por parte do/a candidato/a da certificacidén de estar, cando menos en
posesién do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacién acreditativa do coflecemento de galego esixida,
os/as candidatos/as non seran excluidos por esta causa.

Neste caso, realizarase unha proba que acredite o coflecemento da lingua galega que seré
realizado con posterioridade & fase de oposicidén e antes da fase de concurso. A proba
consistird nun exame tipo test de seis preguntas con tres respostas alternativas das que
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sé unha resposta serd a correcta, nun tempo médximo de dez minutos. As respostas
incorrectas non contardn negativo. E preciso ter un minimo de tres respostas correctas
para que o exercizo acada a cualificacidén de apto.

O Tribunal contard co asesoramento da Normalizadora Linglistica do Concello e cualificaréa
as/aos aspirante/s como aptos/as ou non aptos/as. No caso de ser cualificado/a como non
apto/a, xa non se valorardn os méritos.

8.- SELECCION DOS ASPIRANTES E PUNTUACION FINAL

A cualificacién final dos aspirantes serd a suma das puntuacidéns obtidas na fase de
oposicién mais na fase de concurso.

O Tribunal despois da cualificacidén dos aspirantes publicard a lista de aprobados,
elevando a proposta de —contratacién ao Sr. Alcalde-Presidente das 11 ©persoas
seleccionadas por orde de puntuacidén. A proposta de contratacidén non poderd incluir mais
persoas que prazas convocadas.

O Tribunal publicard a listaxe coa cualificacién definitiva dos aspirantes por orde de
puntuacién no Taboleiro electrdédnico, asi como na paxina web. No caso de que un aspirante
seleccionado renunciara, considerarase proposto o seguinte da listaxe por orde de
puntuacién.

Con caracter previo & contratacidn, os/as candidatos/as deberdn presentar a seguinte
documentacién:

-Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
propias do posto de traballo.

-Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera Administracién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autdénomas, nin estar en inhabilitacidén absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial.

-Declaracién responsable de non estar incurso en situacién de incompatibilidade segundo a
Lei 53/84, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal & servizo das
Administracidéns Publicas.

-Documentacidén orixinal ou copia compulsada dos requisitos minimos achegados coa
instancia (no caso de non tela presentada).

Para o caso de baixa ou renuncia da persoa nomeada, o Concello poderd substituila
polos/as seguintes candidatos/as da lista segundo a orde de puntuacidn que figure na acta
de seleccidén asinada polos membros do tribunal, tendo en conta que o prazo méximo da
contratacién serd o fixado no contrato laboral temporal correspondente, realizado ao
abeiro da subvencién.

En todo o gque non se recolla nas presentes bases, serd de aplicacidén a normativa vixente
en materia de seleccidén de persoal ao servizo das Administracidéns Publicas e en concreto
a normativa de seleccién de persocal da Administraciédn Local.

Na acta de sesidén, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na
relacién de aprobados e proposta de designacidén, co fin de que, se por calquera
circunstancia algun aspirante aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de
puntuacién obtida no proceso de seleccidn.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non
poderdn ser contratados, polo que quedardn anuladas tdédalas actuacidns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacién.

9.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro e coa
actual lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o Tribunal estaréa
composto por un presidente, tres vogais e un secretario, que serdn nomeados na resolucidn
de admitidos-excluidos.

O tribunal non poder& constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Todolos vogais
deberan ter a titulacidén igual ou superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico ou no artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
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marzo. Os aspirantes poderan recusar o6s membros do tribunal cando concorran adquelas
circunstancias.

O Tribunal resolverd tdédalas dubidas que xurdan na aplicacidén das presentes normas asi
como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal poderd dispor a incorporacidén de asesores especialistas para as probas dque
estimen pertinentes, e estos limitaranse Unicamente & exercizo das sUas especialidades
técnicas en base exclusivamente &s cales colaboraran co érgano de seleccidn.

Tédolos membros do Tribunal que asistan &s probas percibirdn as asignacidéns que lles
correspondan segundo a sua categoria de conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razdédn do servizo e lexislacidn
complementaria.

10.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Os/as candidatos/as seleccionados/as serdn os que obtefian as once mellores puntuacidns na
fase de concurso-oposicidn.

O contrato formalizarase por escrito cos/as aspirantes seleccionados/as. Mentres non se
formalice o contrato, os/as aspirantes propostos/as non terd dereito & percepcidén de
cantidade econdémica algunha. Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme o6
artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que
se trata o superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato suscrito.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das diposicidns legais vixentes en materia de réxime
local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracidén Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29
de abril do emprego Publico de Galicia e normativa de desenvolvemento da lexislacién
indicada.

11.- RECURSOS

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderéan
ser impugnadas polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidéns Publicas.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

En virtude do establecido na Lei 3/2018 de Proteccidén de Datos Persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, os
datos facilitados polas persoas participantes neste proceso de seleccidén de persoal
laboral temporal seran tratados por parte do Concello de Santa Comba como Responsable de
tratamento con direccién en Praza do Concello 1, 15840 Santa Comba (A Coruia).

A finalidade para o tratamento de datos persoais é a seleccidén de persoas para a sua
contratacién laboral temporal polo Concello de Santa Comba tendo como bases de
lexitimacidén as seguintes:

Art.6.1.c) RXPD Cumprimiento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento
Art 6.1l.e) RXPD: O tratamento é necesario para o cumprimento de unha misidén de interese
publico ou de poderes publicos.

Naqueles casos nos que a persoa interesada declare datos na sta solicitude, de acordo coa
Disposicién adicional 8.% da LOPDGDD, a administracién poderéd realizar as verificacidns
necesarias para comprobar a exactitude dos mesmos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidad para a que se
recabaron e para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita
finalidade e do tratamento dos datos. Os datos non seradn tratados nin cedidos por
terceiros, salvo obriga ou previsidén legal de cesidén a outros organismos con competencias
na materia.

A persoa interesada pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacidn, supresidn
(dereito ao esquecemento), oposicién, limitacién do seu tratamento, oposiciédn,
portabilidad e non ser obxecto de decisidéns automatizadas, mediante escrito acompafiado de
copia de documento oficial que lle identifique, dirixido ao Responsable, o Concello de



CONCELLO DE SANTA COMBA

Terra de Xallas
Praza do Concello, 1 - 17.841 Santa Comba (A Coruda) - Telfs.: 981 88 00 75 - 609 24 11 38 e-mail: correo@santacomba.dicoruna.es

Santa Comba, Praza do Concello 1, 15840 Santa Comba (A Corufia), a través do formulario
electrdénico dispofiible en https://sede.santacomba.es ou solicitando mais informacidén no
correo electrdénico dpd@santacomba.es . A persoa interesada tamén ten dereito a reclamar
ante a Axencia Espafiocla de Protecciédn de Datos (AEPD).

Santa Comba,

O ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia


mailto:dpd@santacomba.es
https://sede.santacomba.es/

