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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E
PERSOAIL, DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE
APOIO DO PROGRAMA DE EMPREGO MOCIDADE 2020

O Programa de Ismprego “Mocidade 20207 ¢ un programa mixlo de emprego ¢ [ormacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregacdas mozas incluidas no
Ficheiro do  Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, cofinanciado pola Inicialiva de
Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo, ¢ promovido polo Concello de Negreira ¢
conveniado cos conecllos de Val do Dubra, a Bana ¢ Santa Comba.

Als especialidade/s a impartir ¢/son a/s seguinles:
- FABRICAS DE ALBANELERIA (EOCBO108) (8 alumnos/as).

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINERIA (AGAOO0108) (8 alumnos/as)

A distribucién por concellos ¢ a seguinte:

Concello de Negreira: 4 alumnos/as
Concello de Val do Dubra: 4 alumnos/as
Coancello da Bana: 4 alumnos/as
Concello de Santa Comba: 4 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

I.- Reposicion das plaquetas da beirarria da zona PKO+00 ata PKO+570 (AC 444 Avda. as
Branas) (Negreira)

2.- Reposicion das plaquelas da beirarria da zona PKO+00 ata PKO+50 (AC 546 Avda. de
Barcala) (Negreira)

3.- Revestimenlo do teleclub de Barbazan (Negreira)

¢.- Colocacion do muro, acceso para minusvidlidos ¢ formigonado na parcela do local
social de Portor (Negreira)

5.- Colocacion de bancos no lugar de Santa M* de Portor Pol 502 parc358 (Negreira).
6.-Formigonado e labicado no campo de fdtbol de Pedra Mdmoa (Negreira)

7.-Actuacions de xardinerfa na zona do parque do Coto (Negreira)

8.-Actuacions de xardineria no Complexo de Pedra Médmoa (Negreira)

9.-Actuacions de xardineria no lugar de Portor Pol 502 parc 358 (Negreira)

10.-Limpeza e mantemento da zona axardinada da Avda.de Santiago (Negreira)
I'T.-Mantemento ¢ axardinado da finca zona verde ~Avda.das Branas (Negreira)

12.-Baixo da cuberta do Cenlro Social ¢ da terceira idade de San Vicenzo da Bana (A
Baia)

13.-Redistribucion interior do teleclub de San Vicenzo da Bafa (A Bana)

14.-Operacions auxiliares para a producion ¢ manlemento de plantas en viveiros e
plantacions de drbores froileirasna drea recreativa de Chang (A Baia)
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[5.-Operacions auxilinres para a producion ¢ mantemento de plantas cn viveiros o
plantacions de arbores froiteirasna drea recreativa de Fiopans (A Baia)

[6.-Operacions auxiliares para a producion ¢ mantemento de planias en viveiros
plantacions de arbores froiteirasna drea recreativa de Chousa (A Bana)

I7.-Operacions auxiliares para a producion ¢ mantemento de plantas cn viveiros c
plantacidns de @bores froileirasnas zonas verdes de San Vicenzo (A Bana)

[8.-Xardin comestible na (ina da ria Tedelle (A Bana)

19, - Melloras na drea recereativa Campo da Feira (Val do Dubia)

20.-Mellora do céspede da drea reereativa de Bembibre (Val do Dubra)

21.-Mellora do céspede da finca Culleitalos (Val do Dubra)

22.-Mellora do céspede da inca Agra da Porta (Valdo Dubra)

23.-Melloras pavimenlo de lousa ¢ arranxo de fonte no Campo da Ieira (Val do Dubra)

24 -Reparacion do peche da pareela do punto limpo (Val do Dubra)

25.-Ampliacion da Biblioteca Municipal (Val do Dubra)

26.-Arranxo das beirarrdas ¢ eliminacion de barrehasaquilectonicas no nicleo urbanode
Bembibre (Val do Dubra)

27 -Arranxo das beirarrdas ¢ climinacion de barreiras arquitecténicas no nacleo urbanode
Rial (Val do Dubra)

" 28.-Arranxo das beirarrias ¢ eliminacion de barreiras arquilectonicas no nicleo urbanode
Portomouro (Val do Dubra)

29.-Arranxo das beirarrias ¢ climinacion de barreiras arquitectonicas no nicleo urbanode
San Romédn (Val do Dubra)

30.-Muro en pista polideportiva en lugar de Cétigos (Sinta Comba)

31.-Muro en pista polideportiva de Vilamaior (Santa Comba)

32.-Muro enzona aparcamento en campo de futhol de Castriz (Santa Comba)

~ 33.-Interior de cantina en campo de fiithol de Castriz (Santa Comba)

34.-Mura conlencion en esquina pista polideportiva de Ser (Santa Comba)

35.-Muro de Pedra na drea recreativa de Ser (Santa Comba)

36.-Muro de pedra na drea recreativa do Busto (Santa Comba)

VHIGH EOROEEA

.
= 37.-Muro e escola de O Busto (Santa Comba)
= 38.-Paramentos Verticais ¢n aula de CME-Obradoiro (Santa Comba)
ot 39.-Manlemento de xardins ¢ zonas verdes dos arredores da Casa Consistorial ¢ Praza do
o Concello (Santa Comba)
£ 40.-Mantemento de xardins e zonas verdes exislentes na piscina municipal descuberta
::’ % (Santa Comba)
Wy 4l-Mantemento de xarding ¢ zonas verdes no campo de fithol, pavillén ¢ piscina
o climatizada Fontenla (Santa Comba)
© 42.-Mantemento de xardins ¢ zonas verdes na zona centro social e vivendas sociais (Santa
Comba)
43.-Mantemento  de xardins e zonas verdes na zona do Musco Casa do Pozo (Santa
Comba)

44 -Mantemento  de xarding ezonas verdes cn zona cdificio multiisos de Santa Comba
(Santa Comba)

45.-Mantemento  de xarding e zonas verdes dos arredores na Casa da Cultura ¢ Policia
Local (Santa Comba)

O abradoiro teed unha duraciéon de 12 meses ¢ formard a 16 alumnos/as traballadores/as.
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O alumnada vaballador/a serd contratado, baixo o modalidade de contrato para a
(ormiacion ¢ o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
pata a formacion ¢ o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, ¢
percibird as retribucions que e correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1direetor/a (xornada complela)

- | mestres da especialidade Fabricas de Albaneleria (xornada completa).

- 1 mestres da especialidade Actividades Auxiliares en Viveiros, Xavdins ¢ Centros de
Xardineria (xornada completa).

- | titor/a (media xornada)

- | administrativo/a (xornada completa)

uvanii 2014-2020

En vista da normaliva exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
sepuinles procedementos:

.- Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estard formado por calro persoas,
representantes de cada concello participante no programa de_emprego. A presidencia do
grupo de traballo mixlo recaerd na persoa que representa cn este caso a entidade
promotora. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiroe
poderid formar parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de
seleceidn.

O giupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
(raballo de, polo menos, (res dos seus compoiien(es.

8 \\‘\3.‘_‘4/\5 decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola majoria simple dos

e membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os

:{,, 3 posibles empales nas volacions, dispord de voto de calidade.

) -

= L Se, por calquera causa, no momento no que teita lugar as reunions do grupo de (raballo

}-}' D) mixto, algin dos seus compoientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que

‘('D' ~)) para 0 efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Economfa,
-

7. Emprego e Industria da Corunia ou a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o
7&) Caso.

O presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio o 15/09/2020,
segundo se establece na Orde do 27 de decembro de 2019 pola que sc establecen as bascs
reguladoras das axudas ¢ subvencions para a rcalizacion de programas de emprego para
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (Formacidn
7 ¢ Aprendizaxe) no dmbito da Comunidade  Auténoma de Galicia, e se procede a sia
s \ convocatoria para o ano 2020, (DOG nam 13, do 21 de xaneiro de 2020).

Xorcobeo 2021
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2.- Procedemento de seleecion alumnado-traballador/a:

Localidade: Ambito dos Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bana ¢ Santa Comba. No
caso de non atoparse candidatos/as sulicientes, a sondaxe ampliarfase a0 resto dos
coneellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non fenan proxectos de
obradoiros de emprego.

Idade: Dende os 18 anos ata o dia anterior ao cumprimento dos 30 anos.

Situacion Laboral: Mozos ¢ mozas desempregados, inscritos na ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, ¢ que lefan
solicitado algin dos seguintes servizos; Escolas Taller Programas (320), Casa de Oficio
(330), Taller de emprego (340) Outros programas de emprego ¢ formacién dual (370) ¢
como novidade preseleccionarase 6s demandantes de emprego que se atopen na situacion
administrativa de suspension 699 “suspension especilica programas experimentais de
emprego”, sempre que cumpran os requisitos establecidos na normativa reguladora do
contrato para a formacion ¢ aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleceion: O grupo de (raballo mixto deberd aplicar os criterios
preferentes de seleccion que liguran nos artigos 2 ¢ 10 da Orde do 27 de decembro de 2019
(DOG nim 13, do 21 de xanciro de 2020), e no artigo 105.3 da Lei 18/2014 de 15 de
outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade ¢ a
eficiencia ¢ no Pragrama opetalivo de emprego xuvenil 2014-2020, segundo baremo que
se Xunta.

As persoas candidatas deberin, cando a formacidn a impartir no proxeclo vaia dirixida 4
abtencion de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos
L Tequisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados (art. 2.3),

N

O grupo de traballo mixto resolve que no caso de que a persoa candidata participara con
anterioridade noutro obradoiro de emprego e posia xa un certificado de profesionalidade,
poderd optar d scleceion sempre ¢ cando @ formacidn que se vaia impartir nesle novo
programa de emprego corresponda con uu certificado de profesionalidade distinto,

O ndmero miximo de candidatos/as a preseleccionar serd delerminado polo giupo de

€
w ) traballo mixto, ¢ o minimo scrd, sc ¢ posible, de 3 por praza. A sondaxe poderd realizarse
e “.)) entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320, 330, 699 ou 370,
('—) .
b Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o programa de emprego, a

= entidade promotora ramitard a correspondente oferla na oficina de emprego de Santiago
Norte, para logo proceder  seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccion definitiva dosfas 16 alumnos/as e a siia distribucién por especialidades, de ser
0 caso, serd efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo establecido no
anexo 1, por medio do que serdn avaliados as circunstancias persoais ¢ profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha entrevista persoal, que serd previa 4
aplicacion dos criterios obxectivos, co obxectivo de avaliar o scu inlerese ¢n participar no

Wz
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proxecto ¢ as sdas aptitudes ¢ capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas
sta adecuacion as singularidades do proxecto [ormalivo.
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O grupo de traballo mixto poderd optar por substituir a entrevista persoal por un
procedemento de seleccitn consistente nunha reunidn na que seran cilados todas as persoas
candidatas prescleccionadas, para seren somelidas a un cuestionario previamente aprobado
palo grupo de traballo mixto.

O grupo de traballo redactard as correspondentes aclas ¢ as remilivd @ xelatura lerritorial
(Servizo de Orientacidn ¢ Promoceion Laborval), acompanaca da relacion do alumnado
admitido e excluido indicando, neste Glimo caso, a causa da sta exclusion,

/

O grupo de traballo mixto, establece como criterio establecido para dirimir os posibles
empales entre as puntuacians obtidas por diaas ou miis persoas candidatas en cada unha
das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions finais son por orde de prelacion,
as seguintes: )

a) Non haber participado nunca nun Obradoiro de Emprego.

) A menor cualificacion profesional.

¢) Maior tempo acreditado como desempregado (desradeira inseripeion na oficina de
CMprego)

3.~ Procedemento seleecion do persoal directivo, docente ¢ administrativo de apoio:

o Unha vez ditada a resolucion de concesidn de subvencion para o obradoiro de emprego,

&\ entidade promotora tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de
E\;}\ /A Santiago Norle, para logo proceder d seleccion delinitiva das persoas candidatas.
N
D> \\ J IR aTIN ) Al 2% ..’r' &7 .'.'l’ « '\' 3 i . 3 I3 » "!’
s " Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o
i ~ A B .
perlil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas pixinas seguintes. As

persoas candidatas forzosamenle deberdn estar inscritas na oficing de emprego como
demandantes de emprego e ferdn preferencias as persoas que en igualdade de condicions de
cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion de desemprego (artigo 11.7).

O grupo de traballo mixto determinard o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar

w para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, (res candidatos/as por pos(o.

. ~

(.[-_ % ; ) ) . s - \ D)
W O dmbito da sondaxe serd os Conceellos de Negreira, Val do Dubra, A Baia ¢ Santa Comba,
o ampliandose, no caso de non se obler o nimero de candidalos/as suficienle, a0s oulros

concellos do dmbito territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos
promotores ¢ de ser necesario, a toda a provincia,

A oficina de emprego ou a enlidade  promotora comunicard  os/as  candidalos/as
preseleccionados/as a forma, lugar ¢ prazo de presentacion da documentacion xustificaliva
do curriculo, acredilativa dos seus méritos:

o Atilulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico olicial,

o Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas,

o Aexperiencia profesional, que deberd xustificarse:

M;- Katobeo 2021
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v Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a calegoria
profesional desempenada, computandose as horas efectivas (raballadas.

V' Traballadores autdnomos: Alta no imposto de aclividades econdmicas acompanadi
de informe de vida laboral, No caso de non estar obrigado, documento que e
exima de obrigacion de cotizar.

v' Traballos no estranxeiro:  Certificacion oficial na que conste a  profesion
desempenada e os perfodos traballados.

As persoas candidatas prescleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion ¢
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non ferd Jugar a
entrevista ¢ o seu curriculo non serd obxecto de barcmacion.

O grupo de traballo mixto citarda ds persoas candidatas admitidas para unha cotrevista de
seleccion na que se valorard a adecuacion das miestas aos postos de traballo ofertados.
Estas entrevistas lerin lugar nas datas ¢ no local que (ixe o grupo de traballo mixto. O
erupo de traballo mixto levard a cabo as entrevistas, as valojard ¢ redaclard as
carrespondentes actas que serdn obxeclo de exposicion piblica ¢ se remitiran d xelatura
territorial (Servizo de Orientacion ¢ Promocion Laboral),

O grupo de traballo mixto valorard os curriculos conforme aos baremos e redactard a
correspondente acta que se remitirdn 4 xefatura (erritorial (Servizo de Orientacion ¢
Promocion Laboral). A relacion provisional das puntuacions outorgadas scran expostas
nos taboleiros da entidade promotora, da xefalura territorial ¢ da oficina de emprego de
Santiago Norte, asi como na pdxina web da entidade promotora debendo figurar o prazo
para presenlar reclamacions.

3.1 Criterios para divimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas
candidatas

Os crilerios pata dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mdis
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectiva asi como nas punfuacions
[inais, son por orde de prelacion:

a. A puntuacidn outorgada no apartado de experiencia profesional.

b. O maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscricién na oficina
de emprego)

A punluacion outorgada no apartado de experiencia docente,

A puntuacion correspondente ds titulacions complementarias

A puntuacion resullante no apartado de coiiccementos do idioma palego

A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

~

0 oo

3.2 Incompatibilidade

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo complelo nun obradoiro de emprego, non poderdn ser proposlos para a
sta incorporacion ao novo proxeclo, polo que pasaran a inlegrar a lista de reserva,

O
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ocupando o lugar que lles corresponda conforme 4 puntuacion obtida no dito proceso de

seleccion.

4. Publicacions ¢/ou notificacions

O grupo de traballo mixto acordard a publicacion dos resultados, e tamén a publicacién ou
nolificacion, no seu caso, dos demais actos de (ramile que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de | de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas ¢ demais normativa
aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina de

concellos colaboradores

En Negreira a 28 de xullo de 2020.

O grupo de traballo mixto:

Presidenta: ,.:.;_»’—- o
Sonia Ponte Esturao.
AEDL Concello de Negreira

M*I2oloresM andeira Linares.
ALDL Concello da Bana

O FSE inviste no teu futurc - Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020

I(' N N Y
!‘//:,_/'; Kocobeo 2001

emprego de Santiago Norle, asi como na piaxina web da entidade promotora ¢ na dos

Seccretaria;
Ana Lucia Calvino Canedo
AEDL Concello de Val do Dubra

Luz M?* Vieito Diy

Administrativa Persoal Concello de Santa Comba
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Fincargnmase da coordinacion el do obradono de emprego. @ dos medios humanos ¢

materiais sendo i peisaan responsabile das relacians co esterior: Conselleria de Feonomia,

Fprego e Industiia, cotidade promotora o cnipresatiade, Tevard oocoho a seston o o

supery o ceondmica do prosecto, ase comae das actuacions ¢ sovizos gue se desenvalvin

O mesrn,

AST esmo coordingrii ¢osupen isina os aspectos leenicos o formativos do provecto o do

taballo administrativo. ¢ responsabilizaase de que se impanrta a formacion cn provencion

de riseas fabarais.

P seral estnvi encargado do bo funcionamento do Obiadoino. concrelamentc:

L Elaborar xunto co equipo docente, a proposta do plan de sienmacions

Yoo Presentar ante a Nelanoa Tenitorial da Conselleria de Feonomia, Fmprego e Indusiia

coanie os Coneellos de Wegreira, Val do Dabra, A Bafa o Santa Coba o

memorias periodicas e finais, os datos da xestion ozanentiia di execucion das ahras,

¢ aprepiracion da infermacion e documentacion necesmia pina o conpra ou alugieiro

e material ou magquing i,

Coordinar a programacion didactica. de conformmdade co plan formativo do provecio ¢

o certificado de protesionalidade,

Supervisar a lormacion doalunmado-teaballadora ¢ o labor educaiiva do persoal

docente.

Facilitar a insercian laboral do alumne duramie ¢ unha ver rematadao o proxeetn

Contiolar o cumprimento das obrigas de todo o persoal doobradaiio, asistencii.

puntualidade. comportamento no posto de rabalior todo en consonancia co

reautamemo de dereitos e deberes do adummnado.

Proponer. organizar ¢ coordina as actividades complementarias de caricter lomiativo

do alunmada- traballadoria,

s Velar polo cumprimento das normas de segutidade ¢ sande no raballos encargando ao
resto do persoul docente e de apoio o contiol directo do cumprimento de tales nonmas.

9. dmpartin a formacicn conmplementaria relatva 6 modulo transversal de vestion
cpresatial ¢ o modulo de Alfabeiizacidn Informatic:

serd contratado/a a tempo completo,

G UESTTOS NIENTMCGES:

Titalacion aniversifaria: Indicarase na oferta de empregn aomais axcitada ao obradaio (eon
inclusion das tulacions en grao).
Indicarase na olerta de cmprego a expericncia profesional minina se Tar o ciso

Na que se valorarin as - aptitudes ¢ capacidades persoais para desenipenar o posia de
traballo abxecto da convocutonia Puntuarase ata i snasimo de 6.00 punfos.
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VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoirvo:

- Doutoramento: 1.25 puntos,

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; miis de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 punlos; mdis de 100 horas: 0,50 punlos,

~ Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, |
punto.

- Titulo de téenico/a superior da rama cortespondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.
Titulo de téenicofa da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Lsta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A Gitulacion minima csixida unicamente se lerd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante, As titulacions avaliables leiien que estar relacionadas coas
funcidns a desenvolver.

[xperiencia profesional:

- Experiencia profesional ¢n postos similarcs descnvolvidos en escolas abradoiio, casas de
oficios, obradoiros de cuprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida {6ra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de ecmprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos

_poi cada 6 meses traballados ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse expericncia profesional minima para 0 acceso a0 proceso, lerase
unicamente on conla neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta pura o
anterior,
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: (0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; (0,20 punlos por cuyso

Aqueles cursos nos que non se especilica o niimero de horas non se valorardn,

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxeclo de
puntuacion.

A puntuacion méaxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Coficcementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 punlos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto )

A puntuacién maxima a obler por este apartado serd de ata I punto.

Avieobea 00
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S0 serdn obxeclo de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Sceretaia
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions $6 se tera en consideracion o prao
superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que oblenan a maior puntuacion, unha vez
sumadas as punluacions oblidas pola enlrevista ¢ o curriculo persoal. No caso de empate
serd de aplicacion os Criterios para dirimirv os posibles empates entre as punfuacions
das persoas candidatas,

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

"

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente
aos seus oficios ¢ de actuar como mestres das suas especialidades nas obras ou actuacions
que se leven a cabo como prictica profesional dos/as alumnos/as (raballadores/as,

Serd contratado | mestres de FABRICAS DE ALBANELERIA a xornada complela ¢
I mestre de ACT. AUXKILIARES EN VIVEIROS, XARDINS I CENTROS DE
NARDINERIA a xornada completa,

Elaborar. xunto cofa dircctor/a, a programacion diddctica das respectivas dreas ou
madulos formativos do certificado de profesionalidade.

Desenvolver, cumprir ¢ impartiv do programa formativo na aula ¢ nas obras & executar,
incluindo a preparacion previa dos conlidos (edrico-priclicos a impartir ¢ a realizacién
das actividades relacionadas cos contidos,

Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime inlerno ¢ das normas de seguridade e satide en
patticular.

Controlardn a asistencia, puntualidade, actitude ¢ rendemento do  alumnado-
A iraballador/a, notificando 4 dircccién do obradoiro das incidencias que se produzan.
Responsabilizaranse ~do  mantemento, conservacion ¢ custodia  dos  maleriais,
ferramentas ¢ maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-
laller e espazos de execucion dos (raballos.

Cursardn & direccion do obradoiro as soliciludes de compra de maleriais, (erramentas c
maguinaria necesarios para 0 normal desenvolvemento da sta aclividade.

Contribuirdn i orientacion profesional ¢ laboral do alumnado traballado/a.

Cada mestre na sia especiatidade impartira o modulo de Sensibilizacion Ambiental
respectivo,

viste no teu futuro -
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REQUISITOS MINIMOS:

UHIGH EUIRDPEA

Nivel académico:

Os establecidos no (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2
- de agosto), que regula o certificado de profesionalidade da especialidade de FABRICAS
| DEALBANELERIA,
Os establecidos no (R 1228/2006, de 27 de octubre de 2006, BOE de 3 de enecro de
2007), que regula o certificado de Prolesionalidade da especialidade de ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEIROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.
A expericncia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas electivas traballadas.

——ENTREVISTA:
a que se valorarin as  aptitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos.
Master, ata 500 horas: (.75 punlos; mais de 500 horas: 1 punto.
Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
Titulacion univesilaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, |
punfo.
Titulo de téenicofa superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: (.10 puntos.
® “ Titulo de téenico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a méaxima posible 2 puntos.

A ltulacién minima csixida unicamente se (erd en consideracion para delerminar a
admision do/a aspirante. As titulacidns avaliables (eiien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver,

[Experiencia profesional:

'é’(K) - Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oy . oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
g traballados ata un maximo de S puntos.

- Experiencia profesional cen postos similares adquirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requiritse experiencia profesional minima para 0 acceso a0 proceso, lerase
\unicamenie en conla nesle apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anlerior.

A puntuacion méaxima que se pode acadar no apartado de expericncia profesional ¢é de 9
puntos.
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Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas leetivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 @ 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especilica o namero de horas non se valoraran.
A asistencia o xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obsecto de
punfuacion.
A puntuacion maxima que sc pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

‘ursos de formacion:
ACurso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
= Curso de metodoloxia diddactica (150 horas): 0,75 puntos
“ursa de formador de formadores (400 horas): 1 punto

/ Curso de C AL o equivalente (mdster en secuntaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCEOT0): 1 punto
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de |
punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obler por esle apartado serd de ata 1 punto.

56 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou tilulacions homologadas pola Scerelaria
Xeral de Politica  Lingiifstica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia, De
Cacreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o 2120 superior

Punfuacion final :

As persoas candidalas seleccionadas serdn as que obtefan a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empale
serd de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas,

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE ENSINO

FUNCIONS:

Realizard labores de titorfa do alumnado ¢ coordinard todas as accions formativas do
obradoiro cos docentes. Asf mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador
que non confe coa litulacion, para a obtencion do (itulo de ESO. Deberd fer experiencia
prolesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion académica

Serd contralado/a a media xornada,
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Impartit o contido formativo relacionado cos dmbitos cientifico, comunicacion e social,
en coordinacian co resto do persoal docente do proxecio.

Elaborar o malerial diddctico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

Elaborar a planificacion didictica ¢ metadoloxia a ulilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

Avaliacion da accion formaliva ao longo do desenvolvemento da mesma, ¢ deteccion de
non couformidades; ademais da redaccion das aclus ¢ exames

Elaboracion e preparacion da documentacian facilitada pola direccidn

Seguimento do alumnado e titorfas individuais ou grupais co alumnado.

Impartird o modulo de Igualdade de Oportunidades.

,,,/_I,(IC(,)I_JISI_’IQ.?\‘ MINIMOS:

Nivel académico: Titulacion universitaria (con inclusion das titulacions ao nivel de grao)
relacionada coa materia e funcions a desenvolver.

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego, ¢ a experiencia profesional minima
neeesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

ENTREVISTA:
Na que se valorardn as  aplitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ala un maximo 6,00 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axcitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1,25 punlos.

- Master, ata 500 horas: (.75 puntos; mdis de 500 horas: | punio.

- Pos grado, ala 100 horas: 0,25 puntos; mdis de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licencialura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, |
punto.

- Titulo de (écnicofa superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0,10 punlos.
Titulo de téenico/a da rama correspondente, ou o seu cquivalente: 0.05 puntos.

Lsta puntuacién ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos,

A titulacion minima esixida unicamente se (erd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As (itulacions avaliables (efien que eslar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

[Cxperiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
raballados ata un méximo de 5 puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adquirida [6ra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballacos ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requiritse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, (erase
unicamente en conta neste apartado o lempo que exceda do tomado en conta para o
anterior,

M Xacoheo 2021
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experieneia profesional é de 9
puntos,

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unbia duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
Cursos de 20 4 99 horas lectivas: 0,10 por curso
Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorardn,
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion,
N A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de [ punto.

Cursos de formacidn:
/ Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): | punto
Curso de C.A P (mdster en secundaria): 1 punto
| Curso de Dacencia da FFormacion Profesional para o Emprego (SSCEQL10) | punto
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de |
punto,

mprego Xuveniy2014-2

Coiiceementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punlo

X puntuacion méaxima a obler poreste apartado serd de ala 1 punto.

56 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingtistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia, De
acrediturse dous ou mdis cursos ou litulacidns s6 terase en consideracion o grao superior,

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as gue obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
serd de aplicacion os Criterios para dirimiv os posibles empates entre as puntuacidns
das persoas candidatas,

A ADMINIS IRATIVOIA

R R

O/A candidato/a scleccionadofa encargarase das (arefas administrativas do obradoiro,
colaborando co direclor/a en todo canto e sexa encomendado dentro do dmbito das sdas
compelencias, en particular

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion,

AW/,' e



CONSELLERIA DE ECONOMIA

? XUNTA DE GALICIA
| EMPREGO E INDUSTRIA

Xefalura Tercitorial da Coruna 784 A
Servizo de Orientacion e Promogcion | ahoral N L,E-J
R p &l

LIRS A

= Realizar xestions telefonicas ¢ supervisar a recepeién de chamadas ¢ a notificacion das
mesmas as persoas interesacas,

- Actualizar e contiolar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de
imventanos.

- Asistir ds reonién, elaborando as aclas ¢ encargdndose da documentacion que se derive
destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entiada ¢ saida de correspondencia ¢ documentacion, a sta distribucion ¢
redaceion.

- Cubrir os formularios ¢ demais documentacion a solicitude da Xcfatura Teritorial e da
entidade promotora

20

\ Sera conlialado a xornada complera,

-
/ /

\

Titulacién de téenico/a en xestion administrativa,
Indicarase na oferta de emprego a titulacion midis axeitada ao obradoiro ¢ a experiencia
profesional minima se fora o caso.

rego Xuvenjl’2014

ENTREVISTA:
Na que se valorardn as aplitudes ¢ capacidades persoais para desempenar o posto de
(raballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos.

(.

2

VALORACION DO CURRICULUM:

Titalacion académica;

“Titulo de (éenico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de téenico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu cquivalente: |
punto.

Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a médxima posible 2 puntos A (itulacién minima
esixida unicamente se (erd en consideracion para delerminar a admision do aspirante. As
litulaciéns avaliables lenen que estar relacionadas coas funcions « desenvolver,

[xperiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un mdaximo de 5 puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambilo das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méaximo de 4 puntos.
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso a0 proceso, lerase
unicamente en conla neste apartado o lempo que exceda do tomada en conta para o
anterior. ,

A puntuacién mdxima que se pode acadar no apartado de expericncia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas [uncidns o desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como sepue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cutsos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especilica o nimero de horas non se valorardn,

A asistencia a xornadas, simposios, conlerencias, congresos, ... non setd obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Coficcementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou cquivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obler por este apartado serd de alta [ punto,

56 serdn obxecta de valoracion aqueles cursos ou lilulacidns homologadas pola Secretarfa
Xeral de Politica Lingtifstica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,

De acreditarse dous ou midis cursos ou litulacidns 6 se lerd en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obleian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as punluacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empale
serd de aplicacion os Criterios para divimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas.

16
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SELECCION ALUMNADO DO PROGRAMA DE EMPREGO MOCIDADE 2020
DIRIXIDOS A MELLORAR A EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS
INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL

ENTREVISTA

Xuvenil

d’if\-"-
ey
=

Idade

Experiencia laboral

Nivel de cualificacién profesional |

Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sua participacion nalgunha das
especialidades formativas a impartir (Fabricas de albaneleria ou Actividades auxiliares en
' viveiras, xardins e centros de xardineria)

Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema

Discapacidade > 33%

| certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo

No caso de que o grupo mixto considere que debe ter lugar a celebracion
dunha entrevista valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar
no proxeclo e as suas aptitudes e capacidades, lanto as de caracler xeral coma
as relativas a sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo.
Puntuarase ala un maximo de 8,00 puntos.

CRITERIOS

De 18 ata 20 anos

> 20 ata 22 anos
> 272 ata 24 anos

> 24 ata < 30 anos

Ningunha
Ata 12 meses

2 12 meses

Baixa (que non postian un carné profesional,

de F.P. ou titulacién universitaria)

Media (que postian un carné profesional, certificado
de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)

Alta (que postan certificado de profesionalidade de

nivel 3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacion
universitaria)

PUNTOS

0,5

w SN =

1,5

0,5







