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ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Servizo de Desenvolvemento Territorial e Medio Ambiente.Seccion Desenv.Territ.,Coop.e Medio Ambiente

Bases reguladoras das axudas do Plan de emprego local (PEL) 2020

Resolucion de Presidencia n.° 2020/3970 por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas PEL 2020, que
se transcriben a continuacion

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL (PEL) 2020 POR LAS QUE SE REGULAN LAS
AYUDAS A LA CONSOLIDACION Y AL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL A TRAVES DEL APOYO A LA INVERSION
EN BIENES INVENTARIABLES (Linea 2.1. PEL Emprende Inversién); AYUDAS A LA CONTRATACION PARA LA CREACION Y AM-
PLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS Y MICROEMPRESAS (LiNEA 3. 1. PEL-Pemes.
Creacién y Ampliacién), Y AYUDAS AL MANTENIMIENTO DEL CUADRO DE PERSONAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS Y
MICROEMPRESAS (LiNEA 3.2. PEL Pemes Mantenimiento).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS COMUNES
1. DENOMINACION, FINANCIACION Y LINEAS GENERALES DE LA TRAMITACION.
1.1. Denominacion.

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas a la consolidacion y al fortalecimiento del tejido empresarial
a través del apoyo a la inversion en bienes inventariables (Linea 2.1. PEL Emprende Inversién); las ayudas a la contratacién
para la creacién y ampliacion del cuadro de personal de pequenas, medianas empresas y microempresas (Linea 3. 1. PEL
Pemes Creacion y ampliacion), las ayudas al mantenimiento del cuadro de personal de pequenas, medianas empresas y
microempresas (Linea 3.2 PEL Pemes Mantenimiento).

Las ayudas se enmarcan en las lineas 2 y 3 del Plan de Empleo Local de la Diputaciéon de A Coruia para el periodo
2020. El Plan de Empleo Local constituye una estrategia integrada de cooperacion para el desarrollo sostenible de la
provincia que tiene como principal objetivo fijar poblacién en los ayuntamientos de la provincia y contribuir a un crecimiento
sostenible de los mismos promoviendo la creacion de empleo estable y de calidad a nivel local y facilitando la empleabilidad
de las personas en situacién de desempleo, especialmente en el ambito rural.

1.2. Financiacion.

Las ayudas PEL se financiaran con cargo al Presupuesto general de la Diputacion para el ejercicio 2020 en las aplica-
ciones presupuestarias siguientes que pueden ser objeto de modificaciones presupuestarias.

La cuantia maxima de cada linea, dentro de los créditos disponibles, destinada a las subvenciones convocadas para
el ejercicio 2020 son las siguientes:

Lineas PEL Aplicacion presupuestaria Créditos disponibles
Linea 2.1. PEL Emprende Inversion 0520/24100/771 1.260.000 €
Linea 3.1. PEL Pemes creacion y ampliacién 0520/24100/479 2.000.000 €
Linea 3.2. PEL Pemes mantenimiento 0520/24100/479 500.000 €

Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento de crédito estara
condicionado a la declaracion de disponibilidad de crédito como consecuencia de una generacion, ampliaciéon o incorpora-
cion de crédito o de la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos
incluidos en el mismo programa del mismo servicio.

1.3. Lineas generales de la tramitacion.

Por lo que se refiere al tipo de tramitacion, esta se realizard de manera telematica (a través de la plataforma SUBTeL).
La tramitacion telematica se aplicara a todas las fases del procedimiento: solicitud, concesioén, justificacion, desistimiento
y renuncia, incluyendo en cada una de ellas las notificaciones y las comunicaciones, los requerimientos de informacion y
documentacion, asi como los envios de documentacion que hayan sido necesarios para tramitar los expedientes.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, se notificard a las personas interesadas las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses.

La resolucién de la concesion de subvencion, por tratarse de un acto integrante de un procedimiento de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 41 a 46 de la indicada Ley 39/2015, se hara mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y producira los mismos efectos que la notificacién individualizada. Esta
publicacién también se realizara en la pagina web de la Diputacion a la cual se remitira el texto publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. DESTINATARIOS/AS DE LAS AYUDAS PEL.

Estas ayudas van dirigidas a pequenas, medianas empresas, microempresas y personas autbnomas promotoras de
iniciativas empresariales y que con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de la ayuda desarrollen una
actividad con animo de lucro y redinan los requisitos especificos para cada una de las lineas asi como los indicados a
continuacién:

2.1. Requisitos comunes a todas las lineas.

Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o en cualquier otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad Social o como mutualista de colegio profesional en caso de personas fisicas y en el Registro
mercantil o en el registro publico correspondiente, en caso de personas juridicas.

2.2. Exclusiones comunes a todas las lineas.

No podréan ser solicitantes las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econémica o patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia.

Tampoco podran ser solicitantes de la ayuda, las asociaciones, auténomos colaboradores, las sociedades civiles en
cualquiera de sus formas juridicas y las corporaciones de derecho publico (Cofradias...).

Los/as socios/as o accionistas de una sociedad no podran solicitar subvencién a nivel individual, si la han presentado
como parte de la sociedad.

3. FORMA, PLAZOS Y DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDAS PEL.
3.1. Forma.

Las entidades interesadas en participar en la convocatoria de ayudas PEL deberan comunicar su voluntad de adhesién
a la convocatoria y solicitar las lineas incluidas en estas bases, a través del apartado correspondiente a la convocatoria de
la plataforma telematica SUBTeL (en la pagina web www.dacoruna.gal) mediante la firma digital de su representante legal
cumplimentando los campos de la solicitud y presentando toda la informacién que se solicita, tanto en la parte comidn como
para la linea solicitada.

En todo caso, se tendran por no presentadas aquellas solicitudes registradas en formato papel y/o las que habiéndose
dado de alta, no hayan solicitado ninguna ayuda.

Sera necesario que el/la solicitante declare y se comprometa con el cumplimiento de los requisitos recogidos en la
base 2. Destinatarios/as de las ayudas y con las obligaciones y compromisos pertinentes relativos a la base 8. Com-
promisos y deberes que estaran disponibles en formato listas de chequeo en la Plataforma telematica de tramitacién de
solicitudes de subvencion (SUBTeL) en el momento de la presentacién de la solicitud.

La presentacion telematica producira plenos efectos juridicos, siempre que la solicitud sea enviada dentro del plazo
establecido.

Para presentar la solicitud de manera telematica es imprescindible que el/la solicitante, en el caso de personas fisicas,
y el representante legal de la entidad, cuando se trate de personas juridicas, dispongan de firma electrénica.

No se admitira mas de una solicitud por entidad. Se considera una sola entidad, todas aquellas en las que los/as
socios/as, administradores/as o miembros de la Junta Directiva sean comunes en un porcentaje superior al 50% a las
vinculadas en los términos establecidos en la Ley general de subvenciones y en sus normas de desarrollo, asi como las
que pudieran encajar en el concepto de grupo en los términos dispuestos en el Codigo de Comercio.

En el caso de presentacion de varias solicitudes en una misma linea, s6lo se tendra en cuenta la ultima presentada,
que dejara sin efecto y anulara todas las anteriores.

No ajustarse a los términos de esta convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracién o cualquiera otra
manipulacién de la informacion sera causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.
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Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados, en su condiciéon de responsable, por la Dipu-
tacién de A Coruna con la finalidad de llevar a cabo la tramitacién administrativa que derive de la gestion de este procedi-
miento. El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico. Con todo, determinados
tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas.

Los datos serdn comunicados a las administraciones publicas en el ejercico de sus competencias, cuando sea nece-
sario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o por obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién al
tratamiento y portabilidad de los datos a través de la sede electrénica de la Diputacion da Corufia o presencialmente
en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento adminsitrativo comun. Para facilitar
el ejercicio de los derechos, la Diputacién pone a su disposicion un modelo de solicitud. (https://www.dacoruna.gal/
documentacion/impresos-oficiales).

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para la convocatoria de las lineas de ayuda PEL se determinara en el anuncio
de publicacién de la convocatoria del presente programa en el Boletin Oficial de la Provincia, a través del Sistema Nacional
de Publicacién de Subvenciones.

3.3. Documentacion a presentar.

En el momento de la solicitud, las entidades deberan subir a la plataforma telematica SUBTeL, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a fecha anterior a la publicacién de la convocatoria.

3.3.1. Documentaciéon comin para todas las lineas.

* Anexo |. Declaracion de Minimis. Los/as solicitantes de la ayuda deben declarar las ayudas publicas solicitadas y
recibidas bajo el régimen de minimis en los tres ultimos anos. (Solo en el caso de los/as solicitantes que hayan
solicitado/recibido otras ayudas publicas bajo el régimen de minimis en los tres Ultimos anos).

* Anexo ll. Autorizacién de representacion para la presentacion de la solicitud en el caso de no coincidir con la perso-
na solicitante (en el caso de personas fisicas) o con el representante legal de la entidad (en el caso de personas
juridicas).

* Anexo lll. Medidas de responsabilidad social empresarial.

Este anexo no podra superar las 2 paginas de extension, ni entregarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la convocatoria, constituyendo su presentacion en tiempo y forma un requisito esencial del procedimiento,
cuyo defecto no podra enmendarse.

* Escritura de constitucién de la entidad y sus modificaciones o variaciones posteriores (si las hubiera), o cualquier
otro documento analogo en el que figuren los estatutos, estipulaciones o contratos privados, asi como la inscrip-
cién en el registro publico correspondiente en el caso de estar obligados (en el caso de que el solicitante sea
persona juridica).

* Certificado de vida laboral del/a autbnomo/a donde conste la fecha de alta en el RETA (en el caso de que el
solicitante sea persona fisica) actualizado.

* Certificado de Situacion Censal de la Agencia Estatal Tributaria actualizado.

* Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos con discapacidad, en exclusion, o en riesgo de exclusion
social del/de la solicitante o de las personas socias que posean como minimo el 50% del capital social de la
entidad, en el caso de personas juridicas.

- Si se opta al incremento en la valoracion de la solicitud por persona con discapacidad: certificado de disca-
pacidad emitido por la Administracion Competente vigente a fecha de la publicacién de la convocatoria.

- Si se opta al incremento en la valoracion de la solicitud por persona en situacion de exclusion social o de riesgo
de exclusion social: certificado de ser perceptor/a de la renta de inclusién social de Galicia o certificado emitido
por los servicios sociales acreditativo de dicha situacion social vigente a fecha de publicacion de la convocatoria.

Los anexos correspondientes a estas lineas de ayudas estaran disponibles y podran ser descargados en la plataforma
telematica Subtel en el momento de presentar la solicitud y en cada una de las fases de tramitacién de las ayudas.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y APROBACION.

El procedimiento de concesion de la subvencién de las lineas recogidas en estas bases se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la con-
cesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en estas bases reguladoras y
en su posterior convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

En caso de que el crédito disponible para cualquiera de las lineas no sea suficiente para sufragar todas las ayudas so-
licitadas en esa linea, la seleccién de las peticiones y la cuantia de las subvenciones se realizaran tras la valoracion de las
solicitudes de acuerdo a los baremos establecidos en la bases de valoracion comunes y especificos para cada una de ellas.

Para la valoracién de las solicitudes presentadas, se nombrara por resolucién de la presidencia una Comisién de
Valoracién que estara compuesta por tres empleados/as publicos/as de la Diputacion Provincial de A Coruna, actuando
como secretario el jefe de Servicio de Desarrollo Territorial y Medio Ambiente. La comision podra estar asistida por personal
experto en la materia.

La Comisién valorara y puntuara las solicitudes presentadas en cada linea conforme a criterios de objetividad, igualdad
y no discriminacion dentro de las disponibilidades presupuestarias y persiguiendo la mayor repercusion posible de las ayu-
das en el ambito territorial, en funcién de los criterios de valoracién establecidos en cada una de las lineas en el apartado
valoracién de solicitudes.

La unidad encargada de la tramitacién del expediente, a la vista de la documentacién que en él consta y del acta
resultante de la/s reunién/es celebradas por la comision evaluadora, formulara un informe-propuesta de resolucién de con-
cesion, debidamente motivado, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, y especificara su puntuacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla,
asi como las solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacién minima establecida en funcion del crédito disponible.

En todas las lineas, en caso de producirse empate en la puntuacién, se atendera a la fecha y al orden de presentacién
de la solicitud, para realizar el desempate de estas solicitudes.

Se exceptla la obligacion de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos, para el caso de que el crédito consignado en cada linea en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
ndmero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion segun el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

En caso de que la Unidad Gestora, detecte cualquier deficiencia en la documentacién aportada, realizara requerimiento
al solicitante, para que la subsane a través de la plataforma SUBTeL, disponiendo de un plazo de 10 dias naturales para
aceptar la notificacién y 10 dias habiles desde dicha aceptacion para la correccién de las deficiencias requeridas. En el
caso de que el solicitante no subsane en dicho plazo, se le tendra por desistido de su solicitud.

La Presidencia de la Diputacion dictara resolucion de concesion definitiva, que debera notificarseles a los/as interesa-
dos/as mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las resoluciones de concesidén deberan contener la relacién de los/as solicitantes a los/as que se les concede la
subvencioén, y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

5. CRITERIOS DE VALORACION COMUNES A TODAS LAS LINEAS.

La Comision de valoracion puntuara de acuerdo con los siguientes criterios comunes y los establecidos en cada linea
especifica las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Para la puntuaciéon de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con un impreso, Anexo lll. Medidas de respon-
sabilidad social empresarial, que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.

CRITERIOS DE VALORACION COMUNES A TODAS LAS LINEAS PEL
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR RIACIONIMAXMA
(50 puntos)
Menor o igual a 2.000 habitantes 13
Poblacién del municipio en el que se encuentre el domicilio fiscal de la em-
presa De 2.001 a 4.000 habitantes 10
1 | Datos de poblacién segin los tltimos datos disponibles en el Instituto Galego | pe 4.001 a 5.000 habitantes 7
de Estadistica (IGE) -
(Méximo 13 puntos) De 5.001 a 10.000 habitantes 5
De 10.001 a 19.999 habitantes 3
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CRITERIOS DE VALORACION COMUNES A TODAS LAS LINEAS PEL

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR RUNTIACIONIM A
(50 puntos)
- Hosteleria y turismo
- Recuperacion del comercio al por menor
- Comercio al por mayor
Actividad econdmica de la empresa clasificada en una de las consideradas con | - Transporte y logistica
mejores perspectivas segun la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo | - Educacion
2 [2017-2020 - Sanidad 5
Datos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria. - Servicios sociales
(Méaximo 5 puntos) - Servicios avanzados a las empresas
(Se consideraran incluidas en estas actividades econémicas aquellos
cédigos IAE indicados en el Anexo que estara disponible en Subtel en el
momento de presentar la solicitud)
Empresario/a individual 0 auténomo/a 10
Microempresa (De O a 10 trabajadores/as) 8
Tipo de empresa Pequefia empresa (De 11 a 50 trabajadores/as) 5
3 | Datos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria.
(Maximo 10 puntos)
Mediana empresa (De 51 a 250 trabajadores/as) 3
Forma juridica de la empresa enmarcada en la economia social . Cooperativa
4 | Datos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria. P 5

(Méximo 5 puntos) - Sociedades laborales

Si la persona promotora, en caso de personas fisicas, es una mujer, o
en el caso de personas juridicas, un minimo del 50% del capital social 5
pertenece a mujeres socias de la entidad solicitante

Presencia femenina de los/as promotores/as
(Méximo 5 puntos)

Si la persona promotora, en caso de personas fisicas, 0 en caso de
personas juridicas, un minimo del 50% del capital social pertenece a
6 Presencia de personas con diversidad funcional personas socias de la entidad con una discapacidad igual o superior al

(Méaximo 5 puntos) 33% reconocida por la Administracion competente, o se encuentran en
situacion o riesgo de exclusién social certificado por los servicios muni-
cipales correspondientes.
7 Empleo de la lengua gallega Empleo de la lengua gallega en la realizacién de las actividades o con- 9
(Maximo 2 puntos) ductas para las que se solicita la ayuda.

Medidas implantadas para la conciliacién de la vida laboral y familiar
del/de la trabajador/a (no seran valoradas aquellas medidas ya con- 5
templadas como obligatorias en la legislacion vigente)

Medidas de responsabilidad social empresarial
(Méximo 5 puntos)

6. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver sera de 6 meses a contar desde el dia de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones.

La resolucion se notificara a los interesados segun lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015 y se publicara en el
BOP y en la pagina web del Plan de Empleo Local (https://emprego.dacoruna.gal/).

7. JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS.

El pago de cada una de las lineas de subvencion se hara efectivo una vez comprobado el cumplimiento del objeto para
el cual fue concedida y se realizara en un unico pago por linea, por importe maximo del total de la subvencién concedida.

El importe a justificar por los/las beneficiarios/as en cada linea sera el presupuesto de gasto definitivamente aprobado
para los conceptos de gasto subvencionables. En caso de que justifiquen un importe inferior, el importe a abonar se redu-
cira en proporcion al importe efectivamente justificado.

Recibida y revisada la documentacion, la Diputacién de A Coruna realizara un control de verificacion a la entidad bene-
ficiaria del cumplimiento de las exigencias declaradas y de no existir razones en contra, la Diputacién abonara el pago en
funcion del importe efectivamente justificado, hasta un maximo del importe total de la subvencion concedida.

En este proceso de control, la Diputacion podra efectuar comprobaciones materiales encaminadas a la verificacion de
la realizacion efectiva de las actividades o inversiones subvencionadas, mediante la visita a las entidades por parte de
funcionarios provinciales, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 38/2003.

Los/as beneficiarios/as deben utilizar, con caracter general, formas de pago a terceros (trabajadores/as contratados/
as, empresas proveedoras) que puedan acreditarse mediante un documento expedido por entidad financiera en el que
quede identificada la persona beneficiaria, el importe y la fecha de pago (transferencias bancarias).

Las entidades incluirdn en la justificacién la declaracién de todos los ingresos, ayudas o recursos recibidos. Tanto
publicos como privados, relacionados con la contratacion y/o inversién subvencionada.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de las causas previstas en los articulos 31.4.by 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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8. COMPROMISOS Y DEBERES.

Los/as beneficiarios/as de todas las lineas de la presente convocatoria deberan cumplir, los siguientes compromisos
y deberes:

* Cumplir con todos los requisitos indicados en estas bases y mantener la misma forma juridica de la entidad solici-
tante desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la ayuda y hasta la finalizacién del periodo subvencionado.

* Declarar en el momento de presentacion de la solicitud que no presenta mas de una solicitud por entidad, persona
fisica (auténomo/a) o entidad vinculada. En caso de que la solicitante sea una persona fisica, declaracién de que
no forma parte de una sociedad que haya solicitado otra subvencion en la presente convocatoria.

* Declarar el compromiso de empleo de la lengua gallega en la realizacion de las actividades o conductas para las
que se solicita la ayuda en el caso que se opte a los puntos correspondientes a este criterio.

* No estar, ni haber estado incurso en expediente de regulacion de empleo o despido improcedente, ni en ninguna
de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, en
los Ultimos 5 afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOR

* Estar al corriente en sus obligaciones con la Hacienda Publica, Seguridad Social y Diputacion de A Coruna desde la
fecha de presentacién de la solicitud de subvencién y autorizar a la Diputacién para obtener estas certificaciones
acreditativas.

* Cumplir con la normativa de minimis y declarar al presentar la solicitud que no supera los limites establecidos en
dicha normativa para su sector.

* Declarar la obtencién de subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones y entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

e Comunicar de inmediato a través de la Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL cualquier modificacién que
pudiera afectar a alguno de los datos recogidos en la solicitud inicial realizada, para la valoracién del caso por parte
de la Unidad Gestora de la ayuda.

* Emplear la subvencién otorgada para el mismo fin para el cual fue concedida, ajustandose a los términos del plan
y de conformidad con la legislacion vigente.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién recibida, incluidos los documentos
electrénicos, que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacioén y control durante el periodo establecido,
en cada caso, por la legislacion vigente sobre la materia.

* Dar su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal y su publicacion de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal.

* Dar publicidad, en los términos establecidos en la resolucién de concesion, al caracter publico de la financiacién de
la actividad realizada, figurando expresamente en lugar visible en el centro de trabajo, logotipo de la Diputacién y
mencion expresa al Plan de Empleo Local de la Diputacién de A Coruia. El mismo tipo de publicidad se realizara en
un lugar preferente de la pagina web de la empresa, de existir esta. Esta obligatoriedad se entendera en el caso de
PEL Pemes desde la fecha de contratacién hasta la recepcién del pago de la ayuda y en el caso de PEL Emprende
desde la compra de los bienes y durante la vida util de los mismos.

* Justificar el cumplimiento de los objetivos, requisitos, condiciones y de la finalidad sujeta a la subvencién, sometiéndose
a las actuaciones de comprobacion y control, que podra efectuar la Diputacion de A Coruna, asi como otras comprobacio-
nes y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
internos o externos, aportando cuanta informacién le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

e Autorizar a la Diputacion a consultar los datos fiscales relacionados con su actividad empresarial.

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de los deberes asumidos como consecuencia de
la concesién de la subvencion, asi como la falsedad documental, podra dar lugar a la extincién del derecho a su disfrute
o a la modificacién de la resolucién de concesion, al reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacion
del correspondiente expediente sancionador conforme al previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencién asi como cuantas responsabilidades de todo orden hayan podido derivarse.

9. COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS PEL Y REGIMEN DE MiNIMIS APLICABLE.
9.1. Compatibilidad ayudas PEL.

* Las subvenciones Pel-Pemes y Pel-Emprende son incompatibles entre si, de manera que un mismo solicitante sélo
podra solicitar una Unica ayuda de estas modalidades.
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* Las ayudas Pel-Pemes Creacion/Ampliacién y Pel-Pemes Mantenimiento son compatibles entre si.

* Las ayudas Pel-Pemes y Pel-Emprende son incompatibles con las ayudas Pel- Relevo Y Pel-Rurinnova.
9.2. Compatibilidad con otras ayudas de la Diputacion.

* Las ayudas PEL seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida por esta Diputacion.
9.3. Compatibilidad con otras ayudas publicas o privadas.

* Las ayudas PEL-Emprende seran incompatibles con cualquier otra ayuda publica o privada para financiar los mis-
mos bienes subvencionados por esta convocatoria.

* Las ayudas PEL-Pemes seran compatibles con cualquier otra ayuda publica o privada para financiar los mismos
conceptos.

Las entidades incluiran en la justificacion la declaracion de otros ingresos, ayudas o recursos recibidos.

En ningin caso la suma de las ayudas publicas recibidas para la misma finalidad podra ser superior al coste del
personal subvencionado.

9.4. Régimen de Minimis.
Las ayudas del Plan de Empleo Local quedan sometidas al régimen de minimis en todas sus lineas:

La ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no excedera de 200.000 € durante los tres Ultimos ejercicios
fiscales.

Cuando se trate de una empresa que realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera,
el importe total de las ayudas de minimis concedidas no excedera de 100.000 € durante los tres ultimos ejercicios fiscales,
sin que estas ayudas se puedan utilizar para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

Cuando se trate de una empresa en el sector agricola, la ayuda total de minimis concedida no excedera de 20.000 €
durante los tres ultimos ejercicios fiscales.

Cuando se trate de una empresa en el sector de la pesca y la acuicultura, la ayuda total de minimis concedida no
excedera de 30.000 € durante los tres Ultimos ejercicios fiscales.

10. CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD BASICA DE LA AYUDA.

Para la valoracion del cumplimiento de la finalidad basica de la subvencioén y su pago, se tendra en cuenta lo siguiente
en cada una de las lineas:

* En caso de que se justifique gasto por un importe igual o superior a la inversién solicitada, se abonara la totalidad
de la subvencion.

* En caso de que se justifique gasto inferior al 100%, pero superior al 50% de la inversion solicitada, se abonara la
parte proporcional de la subvencién mediante la aplicacién del coeficiente de financiacion al importe total de los
gastos acreditados.

* En caso de que se justifique gasto inferior al 50% de la inversion solicitada, no se considerard cumplida la finalidad
basica de la subvencion, por lo que no se abonara cantidad ninguna, sin perjuicio de la aplicacion del régimen
sancionador dispuesto en las normas de general aplicacion.

* En el caso de obtener otras ayudas, subvenciones o ingresos para financiar el mismo objeto, el importe a justificar
sera la suma de todas las ayudas percibidas.

11. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES.

El incumplimiento de los plazos en la presentacion de las solicitudes de ayuda o de la subsanacién de la documenta-
cién correspondiente si procede, supondra la exclusion del proceso de valoracidon para el otorgamiento de la subvencion.

En lo tocante a la justificacion de las ayudas, si una vez transcurrido el plazo de justificacion sefialado en estas bases
sin que la entidad presentara la documentacion justificativa, la unidad gestora requerira para que la presente en el plazo
improrrogable de 15 dias desde la notificacion.

La falta de presentacion de la documentacién en este plazo supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
otorgada, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en la Ley general de subvenciones.

El/la beneficiario/a podra realizar una autoliquidacién para devolver voluntariamente las cantidades a reintegrar, sin
perjuicio de la tramitacién del preceptivo expediente de reintegro.

La presentacién de la documentacion en este plazo excepcional no eximira a la entidad beneficiaria de la sancién que
le corresponda seglin la graduacién de sanciones pecuniarias por la comision de infracciones leves recogidas en el articulo
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47 de la Ordenanza General de Subvenciones y transferencias de la Diputacion Provincial de A Corufa publicada en el BOP
n.° 72, de 15/04/2019.

Se aplicara la compensacion para el cobro de la sancién, excepto que la entidad sancionada formule oposicion a la
sancion hasta que se resuelva el recurso.

12. CAUSAS EXCEPCIONALES.
12.1. Desestimiento o renuncia a la subvencion.

Una vez presentada la solicitud y antes de la concesion, las personas o entidades solicitantes, podran desistir de su
peticion. El desistimiento se realizara por escrito mediante la presentacién del modelo correspondiente que estara dispo-
nible en la plataforma SUBTeL.

Una vez publicada la resolucion definitiva de concesién de la subvencion por el 6rgano competente, las entidades
beneficiarias podran renunciar a la subvencidn por circunstancias excepcionales debidamente justificadas ajustandose al
modelo que estara disponible en la plataforma SUBTeL.

En el caso de que las entidades beneficiarias no comuniquen la renuncia, se entendera que la subvencion es aceptada.

12.2. Reintegro.

El/La beneficiario/a podra renunciar a la parte de la subvencién no aplicada y realizar la autoliquidacién como medio
disponible para que el/la beneficiario/a pueda efectuar de un modo voluntario la devolucién de las posibles cantidades in-
debidamente percibidas o a las que estuviera obligado a reintegrar. Este supuesto de devolucion voluntaria de la subvencion
es de aplicacion en cualquier momento del periodo subvencionable.

13. NORMATIVA DE APLICACION.
Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion a normativa siguiente:
* Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
* Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
* Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones.
* Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

* Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, general de subvenciones.

* Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de A Coruia, vigentes en el momento de la concesion.

* Bases reguladoras de convocatorias de subvenciones dirigidas a entidades privadas de la Diputacion de A Coruna,
vigentes en el momento de la concesion.

* Ordenanza General de subvenciones y transferencias de la Diputacién Provincial de A Coruna.

* Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de
diciembre).

* Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, del 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L
352, do 24 de diciembre).

* Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019 por el que se modifica el Reglamento (UE)
n.o 1408/2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

* Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura (DOUE L 190, de 28 de junio).

* Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

* Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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CAPITULO Il
Linea 2.1. PEL Emprende Inversion.
1. FINALIDAD Y OBJETO.

La finalidad de estas ayudas es contribuir a la consolidacién y al fortalecimiento del tejido empresarial en los ayunta-
mientos de la provincia de A Coruna a través del apoyo a la inversion en bienes inventariables de pequenas, medianas em-
presas y microempresas en cualquiera de las modalidades juridicas existentes, favoreciendo aquellas actividades econémi-
cas recogidas en la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2017-2020, consideradas con mejores perspectivas.

Su objeto es regular las ayudas para el afno 2020 de la Linea 2.1. Ayudas a la consolidacion y al fortalecimiento del te-
jido empresarial en los ayuntamientos de la provincia de A Coruia a través del apoyo a la inversién en bienes inventariables
incluidas dentro de la linea PEL-Emprende: Apoyo a la creacién de empresas en el ambito local.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL EMPRENDE INVERSION.

Estas ayudas van dirigidas a pequenas, medianas empresas, microempresas y personas auténomas promotoras de
iniciativas empresariales que con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de la ayuda desarrollen una
actividad con animo de lucro y reinan ademas de los requisitos comunes de todas las lineas recogidos en el punto 2 del
Capitulo 1, los siguientes requisitos especificos :

* Tener el domicilio fiscal en algln municipio de la provincia de A Coruna.

* Tener una antigliedad maxima de 5 afnos de ejercicio continuado en la actividad empresarial para la que solicita la
ayuda.

2.1. Requisitos especificos para personas fisicas.

* Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de la Seguridad Social, 0 como mutualista de colegio profesional, con una antigliedad ininterrum-
pida maxima de 5 afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de estas ayudas.

2.2. Requisitos especificos para personas juridicas.

* La fecha de constitucion de la empresa, atendiendo a la fecha de primera inscripcion en el Registro publico corres-
pondiente, debe tener una antigiedad maxima de 5 anos, anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria
de estas ayudas.

3. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES LINEA PEL EMPRENDE INVERSION.

Tendran la consideracién de gastos subvencionables dentro de esta linea, aquellas inversiones que resulten estricta-
mente necesarias para el desarrollo de la actividad de la empresa y que se encuentren dentro de los siguientes cédigos
de concepto de gasto atendiendo a la Resolucion de presidencia n.° 2016/12 de 04/01/20186, por la que se aprueban las
instrucciones reguladoras de la codificacion de los conceptos de gasto que son objeto de subvencién provincial.

Cuenta Descripcion de la cuenta
Aplicaciones informaticas

206 En esta cuenta se considerard exclusivamente el importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos adquiridos
a terceros.

(Quedan excluidos expresamente: Paginas web, hosting, dominios, mantenimientos de la aplicacién informéatica, canons...)

Magquinaria

Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante los cuales se realiza la extraccion, elaboracion de los productos o prestacién de servicios.
213 En esta cuenta figurardn todos aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de personal, animales, materiales y mercancias
dentro de factorias, talleres, etc. sin salir al exterior.

(Quedan excluidos expresamente: los elementos de transporte, el material fungible para la realizacion de la actividad...)

Mobiliario

216 Mobiliario, material y equipos de oficina, con la excepcion de los que deban figurar en la cuenta 217.

(Quedan excluidos expresamente: obras, reparaciones, instalaciones, articulos de decoracion, televisores, alumbrado, aparatos de climatizacion...)
Equipos para procesos de informacion

217 Ordenadores y demés conjuntos electrénicos.

(Quedan excluidos expresamente: los sistemas de seguridad, telefonia, teléfonos mdviles, routers, instalaciones telefonicas....)

Consideraciones respeto a las inversiones a solicitar:

* Con caracter general, quedan expresamente excluidas en todos los conceptos contables las instalaciones, los
mantenimientos, los portes, las reparaciones, obras, reformas, alquileres, rotulaciones, instalaciones técnicas
(climatizacion, iluminacion, telefénicas...).

* Ha de tratarse de inversiones en elementos nuevos, directamente relacionados con la actividad, no cedidos a
terceros, con o sin contraprestacion y que no hayan sido fabricados por la empresa solicitante ni por una tercera
vinculada a la misma, ni por socios/as, administradores/as, ni miembros de la Junta de Directiva, o ex- socios,

Pagina 9 / 38

Nimero de anuncio 2020/963



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 12 de febreiro de 2020 [Numero 29] Miércoles, 12 de febrero de 2020

ex-administradores o ex-miembros de la Junta Directiva durante los 2 anos siguientes a su cese. Tampoco podran
ser utilizados para la venta o cualquier otro negocio juridico.

* EI IVA no se considerara, en ninglin caso, gasto subvencionable.

* Los/as beneficiarios/as no podran, en ningtin caso, en virtud del articulo 29.7 d) de Ley General de Subvenciones,
y 68 del RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, contratar total o parcialmente
las inversiones subvencionadas con personas o entidades vinculadas al mismo, ni con socios, administradores,
miembros de la Junta de Directiva, o ex- socios, ex-administradores o ex-miembros de la Junta Directiva durante los
2 anos siguientes a su cese.

(Se entiende la vinculacion cuando exista una coincidencia igual o mayor del 50% tanto en el capital como en el
ndmero de socios)

4. CUANTIA Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL EMPRENDE INVERSION.

Las entidades podran presentar un presupuesto minimo de gasto de 3.500,00 € (excluido el IVA) y un méaximo de
25.000,00 € (excluido el IVA), del cual podran solicitar, como maximo, el 70%.

Importe minimo del presupuesto de gastos 3.500,00 €
Importe méximo del presupuesto de gastos 25.000,00 €
Importe maximo a solicitar 17.500,00 €
Importe méximo a conceder (excluido el IVA) 17.500,00 €
Porcentaje maximo a conceder (sobre el importe méximo del presupuesto de gasto) 70%

Con caracter general, las inversiones deberan ser realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

En los supuestos excepcionales en los que se estimen las solicitudes con posterioridad al 15 de diciembre de 2020,
las inversiones podran ser realizadas hasta el 1 de marzo de 2021.

En ambos casos, los justificantes de gasto tendran que estar expedidos en los periodos sefialados.

No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones fuesen realizadas en el final del periodo de la convocatoria
de subvenciones, podran admitirse los justificantes (factura o documento equivalente) que fuesen expedidos hasta el dia
16 del mes de enero de 2021.

En el caso de haber sido beneficiario de la convocatoria PEL Emprende Inversiéon 2019, presentara una declaracién
indicando que los justificantes que se presentan son distintos de los ya presentados en ejercicios anteriores.

5. VALORACION DE LAS SOLICITUDES LINEA 2.1 PEL EMPRENDE INVERSION.

Para la puntuacién de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada

uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con un impreso, Anexo Ill. Medidas de respon-
sabilidad social empresarial, que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.

El criterio a tener en cuenta en la valoracién especifica de esta linea de ayudas sera el siguiente:

CRITERIO DE VALORACION ESPECIFICO
LINEA 2.1 PEL EMPRENDE INVERSION

CRITERIO DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
No ser beneficiario/a en la convocatoria PEL Em- El/la solicitante no fue beneficiario/a de esta ayuda en la convocatoria PEL

e L 10 puntos
prende Inversién 2019 Emprende Inversién 2019.

6. COMPROMISOS ESPECIFICOS LINEA PEL EMPRENDE INVERSION.

Las personas o entidades beneficiarias de la linea PEL Emprende Inversion, ademas de los compromisos sefalados en
la base 8 de las Disposiciones Generales, deberan cumplir con los siguientes compromisos y deberes:

* Destinar los bienes subvencionados al fin concreto para el cual fue concedida la subvencién por un periodo minimo
de tres afios desde la adquisicion del bien.

e Comunicar a través de la Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL cualquier modificacion que afecte a la
solicitud inicial realizada sin que en ningun caso implique aumento de la inversion, ni de los conceptos de gasto
concedido ya que estos se consideran vinculantes y no se pueden modificar pues supondrian un cambio de objeto.

La Diputacion podra comprobar el efectivo cumplimiento de estas clausulas a través de la correspondiente actuacion
de control financiero.
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7. FASE DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
7.1. Plazo.

El plazo maximo para la justificacion de la ayuda PEL Emprende Inversion sera el 30 de abril de 2021 segun establecen
las bases reguladoras de convocatoria de subvencion dirigidas a entidades privadas de la Diputacion de A Coruia para la
anualidad correspondiente.

7.2. Documentacion para la realizacion del pago.

La subvencion concedida se hard efectiva luego de la presentacion de la siguiente documentacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones y de la consecucién de los objetivos previstos en la concesion:

* Relacién clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel).

* Memoria resumen de las inversiones realizadas durante el periodo justificado (Anexo disponible en Subtel).
* Certificacion de ingresos recibidos (Anexo disponible en Subtel).

* Documentacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la web de la entidad, en su caso.

* Facturas electrénicas o escaneadas, correspondientes a los gastos efectivamente realizados en el marco de la
presente convocatoria, o0 documentos contables de valor probatorio equivalente. En caso de que las facturas no
tengan los conceptos de gasto debidamente claros, deberan entregar documento aclaratorio del contenido de las
mismas. Sélo se admitiran dos facturas maximo por concepto de gasto subvencionado y los conceptos contables
contenidos en ellas deben ajustarse a los conceptos subvencionados al amparo de esta convocatoria.

* Justificantes de las transferencias bancarias justificativas del pago de cada una de las facturas presentadas.
* Albaran de entrega y fotografia de los bienes adquiridos.

* Por lo menos tres ofertas de distintas empresas proveedoras en el caso de que el gasto sea superior a 15.000
€ (IVA excluido) para adquirir equipamiento, en los términos del articulo 31.3. de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, general de subvenciones, conforme con lo dispuesto en la Ley gallega 12/2011, del 26 de diciembre,
de medidas fiscales y administrativas.

* Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para el registro de terceros a efectos de domiciliacion de
los importes que procede ordenar la Diputacion Provincial de A Coruna. (Disponible en la plataforma SUBTeL en el
momento de enviar la justificacién).

CAPITULO IlI
LINEA 3.1. PEL-Pemes. Creacién y Ampliacion

1. FINALIDAD Y OBJETO.

La finalidad de estas ayudas a la contratacion es apoyar al tejido empresarial para la contratacion laboral de personas
en situaciéon de desempleo, para la creacién y ampliaciéon del cuadro de personal de pequenas, medianas empresas
y microempresas en cualquiera de las modalidades juridicas existentes, favoreciendo aquellas actividades econémicas
recogidas en la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2017-2020, consideradas con mejores perspectivas.

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas de la Linea 3.1: Ayudas a la contratacion para la creacion y
ampliacién del cuadro de personal de pequenas, medianas empresas y microempresas (Pel-Pemes Creacién y Ampliacién
2020), incluidas dentro de la linea Pel-Pemes: Ayudas a la contratacion de personal.

Estos incentivos tendran la finalidad de favorecer el empleo estable y de calidad a nivel local para que se facilite la
empleabilidad de las personas con mayores dificultades de insercidn laboral en un contexto de proximidad.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL PEMES CREACION Y AMPLIACION.

Estas ayudas van dirigidas a pequenas, medianas empresas, microempresas y personas autbnomas promotoras de
iniciativas empresariales que con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de la ayuda desarrollen una
actividad con animo de lucro y retinan ademas de los requisitos comunes de todas las Lineas recogidos en el punto 2 del
Capitulo 1, los siguientes requisitos especificos:

* Domicilio fiscal en un ayuntamiento de la provincia de A Corufia de menos de 20.000 habitantes.

* La actividad de la empresa, definida en sus estatutos, o la del autbnomo, ha de estar relacionada con los perfiles
profesionales de la persona contratada.
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* El puesto de trabajo a subvencionar debe ser un puesto de nueva creacién. De manera que si la entidad ha sido
beneficiaria de esta ayuda en convocatorias anteriores debe constar de alta en su cuadro de personal el/los
trabajador/es del/os puesto/s de trabajo subvencionado/s en convocatorias anteriores.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS O A CONTRATAR.
3.1. Requisitos.

Las personas contratadas o a contratar, deben cumplir, ademas de los exigidos en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion laboral de la modalidad de contratacién subvencionada, los siguientes requisitos:

* Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de la provincia de A Coruna.

* Estar en situacion de desempleo en el momento de la contratacion e inscrito/a como demandante de empleo en
los Servicios Publicos de Empleo.

3.2. Exclusiones.
Se excluyen de estas ayudas los siguientes supuestos:

* Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion
prestaran servicios en la misma empresa o «linica empresa» mediante un contrato indefinido.

Esto también sera de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador/a con empresas a las
cuales la solicitante de los beneficios sucediera.

* Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los Ultimos 6 meses anteriores a la fecha de contrata-
cién prestaran servicios en la misma empresa o «Unica empresa» mediante un contrato temporal.

* Las personas trabajadoras que finalicen una relacién laboral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo
de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita la subvencién, excepto que dicha relacion
laboral finalizase por causa de un despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las
causas sefnaladas en los articulos 49.1. g), 51 y 52. c) del Estatuto de los trabajadores.

* Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre (Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores).

* Las contrataciones de trabajadores/as para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

* Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes, por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario/a o de las personas que tengan cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos lltimos.

4. DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LA PRESENTAR LA SOLICITUD.

* Informe de Vida Laboral de la empresa a fecha de solicitud (sélo en el caso de que la entidad haya sido beneficiario/a
en convocatorias anteriores de la ayuda Pel-Pemes Creacién y Ampliacion).

5. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los conceptos de gasto subvencionables en esta linea de ayudas son los siguientes, de acuerdo con la Resolucion de
la presidencia n.° 2016/12 de 04/01/2016, por la que se aprueban las instrucciones reguladoras de la codificacion de los
conceptos de gasto que son objeto de subvencién provincial:

Cuenta Descripcion de la cuenta, segiin el Plan general de contabilidad
640 Sueldos y salarios
642 Seguridad social a cargo de la entidad

Los gastos subvencionables comprenden Unicamente los costes salariales, incluidas las cuotas a la Seguridad Social.

No seran subvencionables otros conceptos derivados de la contratacidon (horas extraordinarias, indemnizacién fin de
contrato, incrementos salariales, ropa de trabajo), ni otras percepciones no salariales que deberan ser asumidos por el/
la beneficiario/a. El plus de transporte no sera subvencionable cuando tenga naturaleza extrasalarial, por percibirse en
concepto de indemnizacién o suplido por los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral y no se satisfacen
durante los dias que no se trabaja.
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6. CUANTIA Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION.

Cada empresa podra solicitar la subvencion para la contratacion de un/una trabajador/a durante un periodo de 12
meses, durante los cuales la subvencidén cubrird como maximo el 70% de los costes salariales totales de la persona
trabajadora. La contratacién tendra una duracién minima de 12 meses. El contrato podra tener una duracién superior a 12
meses, pero la subvencion cubrird dnicamente los 12 primeros meses del contrato.

PEL-PEMES. CREACION Y AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL.
Las nuevas contrataciones realizadas o a realizar con cargo a la convocatoria PEL-PEMES 2020

N.° trabajadores Porcentaje maximo de la ayuda
1 70%

El contrato debera realizarse en cualquier modalidad de las previstas legalmente (contrato indefinido, temporal, de
sustitucién, para la formacion y el aprendizaje, en practicas) e independientemente del tipo de jornada (a jornada completa
o jornada parcial) y a todos los efectos se regira por la legislacién laboral vigente.

La cuantia maxima de la subvencion a solicitar y conceder sera el 70% de los costes estimados de contratacion segin
los siguientes grupos de cotizacion y categorias profesionales:

Contrataciones a Jornada Completa (40h)

Gn_lpo de Categorias Profesionales Estimacion de costes contratacion | Importe maximo a solicitar/con-
Cotizacion anuales ceder (70%)

- Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta direccién no incluido
1-2 en el art. 1.3.c) del Estatuto de Trabajadores 22.000,00 € 15.400,00 €
- Ingenieros/as técnicos, peritos y ayudantes titulados/as

- Jefes/as administrativos/as y de taller
- Ayudantes no titulados/as

3-4-5-6-7 - Oficiales administrativos/as 20.000,00 € 14.000,00 €
- Subalternos/as

- Auxiliares administrativos/as

- Oficiales de primera y segunda

- Oficiales de tercera y especialistas

8-9-10-11 - Peones 18.000,00 € 12.600,00 €

- Trabajadores/as menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria
profesional

En el caso de aquellas contrataciones realizadas a tiempo parcial, debera solicitarse la parte proporcional, teniendo en
cuenta el importe maximo a solicitar en cada uno de los grupos de cotizacion recogidos en la tabla anterior.

Unicamente se subvencionaran las contrataciones realizadas entre el 1 de enero de 2020 y hasta un méximo de dos
meses a contar desde la fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de concesién de las
subvenciones.

7. VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la puntuacién de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con un impreso, Anexo Ill. Medidas de respon-
sabilidad social empresarial, que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.

Los criterios a tener en cuenta en la valoracién especifica de esta linea de ayudas seran los siguientes:

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS
LINEA 3.1 PEL PEMES. CREACION 0 AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL

CRITERIOS DEVALORACIGN ASPECTOS AVALORAR RUNTEACION ARG
(40 puntos)

- Servicio Publico de Empleo de Galicia.
- Red de Técnicos Locales de Empleo y Desarrollo Local.
- Red de Personal Orientador en Entidades Colaboradoras publicas. 10

3 - Agencias de colocacion que sean entidades colaboradoras de los ser-
Forma de seleccion del personal contratado/ a vicios puiblicos de empleo.

1 | contratar
(Méximo 10 puntos)

- Agencias de Colocacion (entidades privadas).
- Portales de Empleo.

- Redes Linkedin. 5
- Otras redes sociales de blsqueda de empleo.
Otros procesos de seleccion. 3
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS

LINEA 3.1 PEL PEMES. CREACION 0 AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL

CRITERIOS DE VALORACION

ASPECTOS A VALORAR

PUNTUACION MAXIMA
(40 puntos)

Caracteristicas del contrato realizado /a realizar
2 L
(Maximo 10 puntos)

Contrato indefinido. Jornada completa.

10

Contrato indefinido. Jornada parcial.

8

Contrato temporal. Jornada completa.

5

Contrato temporal. Jornada parcial.

3

Caracteristicas de la persona desempleada contra-
3 | tada/ a contratar
(Méximo 10 puntos)

Contratacion de al menos uno de los siguientes colectivos vulnerables:

- Personas desempleadas de larga duracion (inscritas durante més de
un afo)

- Mayores de 45 afos / Menores de 30 afios.

- Mujeres.

- Persona con grado de discapacidad igual o superior al 33% .

10

No beneficiario en la convocatoria PEL PEMES CRE/
4 | AMP 2019
(Méximo 10 puntos)

El/la solicitante no fue beneficiario/a de esta ayuda en la convocatoria
PEL Pemes Cre/amp 2019

10

8. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.

* Facilitarle a la persona contratada, los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas.

* Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacién a la seguridad social y de prevencion de riesgos laborales
y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la ejecucion del trabajo.

* Cumplir con los deberes econémicos de caracter salarial y tributario en plazo ordinario, independientemente del

momento del pago de la subvencion.

* Cumplir con el método de seleccién del/de la trabajador/a indicado por la entidad en la solicitud. En el caso de la
Unidad gestora detecte que el/la beneficiario/a no ha seleccionado al/ a la trabajador/a segln el método indicado
en su solicitud, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

e Cumplir con las caracteristicas de la persona contratada indicada en la solicitud, en el caso de que se corresponda
con alguna de las que ha obtenido puntuacion segun el cuadro de criterios de valoracion recogido en la base 7 del
capitulo lll. En el caso de la Unidad gestora detecte que la entidad beneficiaria no ha contratado al trabajador/a
segun las caracteristicas de la persona indicadas en su solicitud, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la

ayuda.

* Realizar la contratacién del trabajador para el puesto de trabajo solicitado en los grupos de cotizacion corres-
pondientes al importe concedido (tabla recogida en la base 5). En el caso de la Unidad gestora detecte que el
beneficiario no ha realizado la contratacion del trabajador/a segln el grupo de cotizacion indicado en su solicitud,
se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

* Mantener el tipo de contrato indicado en la solicitud. No obstante, podra admitirse el cambio de un contrato tem-
poral a uno indefinido y de una jornada parcial a una completa, teniendo en cuenta que en este Ultimo caso no se
incrementara el importe de la cuantia concedida.

* Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, desde la fecha de publicacién de las bases de la
ayuda y durante todo el periodo subvencionado. Para tal efecto se entiende que cumple con la obligacién de man-
tenimiento cuando el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de finalizacion del periodo subvencionado
sea mayor al existente en el momento de publicacion de las bases reguladoras de la ayuda.

Se entiende que el/la beneficiario/a de la subvencion cumple con esta obligacién cuando la causa de la baja del con-
trato sea el fallecimiento de un/una trabajador/a, o pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados
de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacion total, o despido disciplinario reconocido o declarado como
procedente o baja voluntaria del trabajador y por la finalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos
en practicas y de contratos de duracién determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

* En el caso de haber obtenido subvencion en convocatoria/s anterior/es, acreditar que el/los trabajador/es
contratado/s al amparo de dicha subvencidn continda de alta en la empresa y que, por tanto, la nueva solicitud se

trata de una plaza de nueva creacion.

* Declarar y comprometerse en la presentacién de la solicitud que la persona trabajadora contratada/a contratar en
esta convocatoria no es/sera la misma que aquella subvencionada en convocatorias anteriores en cualquiera de

las lineas Pel-Pemes.
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9. FASE DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
9.1. Plazo.

El/la beneficiario/a dispondra de un plazo maximo para presentar la justificacion de los gastos que sera de 15 meses
desde la fecha de publicacién en el BOP de la resolucién de concesion de la ayuda.

9.2. Documentacion precisa para la realizacion del pago.

El/la beneficiario/a debera presentar en el apartado de Justificacién de su solicitud en la plataforma SUBTeL la docu-
mentacion general y especifica acreditativa de la contratacion indicada a continuacion.

9.2.1. Documentacion general:
* Relacién clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel).

* Memoria resumen de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a durante el periodo justificado (Impreso
disponible en Subtel).

* Certificacion de ingresos recibidos (Impreso disponible en Subtel).

* Néminas mensuales de la persona trabajadora escaneadas y firmadas electronicamente por el representante legal
de la entidad correspondientes al periodo justificado y justificantes de pago de las mismas.

* Informe “Calculos globales del/de la trabajador/a” emitido por la Seguridad Social, de los 12 meses justificados.

* Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria de la subvencion del periodo comprendido entre la fecha de
publicacién de las bases reguladoras de la ayuda y la fecha de finalizacion del periodo subvencionado.

* Documentacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la pagina web de la entidad, en caso de existir.

* Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para el registro de terceros a efectos de domiciliacion de los
importes que procede ordenar la Diputacién Provincial de A Coruia (salvo que la cuenta bancaria sea la misma
que para la convocatoria PEL-Pemes Creacién/Ampliacién 2019). Este impreso estara disponible en la plataforma
SUBTeL en el momento de enviar la justificacion.

9.2.2. Documentacion especifica acreditativa de la contratacion:
* Contrato de trabajo formalizado y debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
* Parte de alta del/de la trabajador/a en la seguridad social.
* Informe de datos de cotizacion (IDC) del trabajador/a.

* Autorizacién individual firmada por cada trabajador/a con contrato subvencionado para la cesién de los datos
personales a la Diputacion de A Coruna, relacionada con su contrato de trabajo.

* Comunicacién del contrato al Servicio Publico de Empleo, con el nimero de oferta (sélo en el caso de aquellas con-
trataciones en las que la seleccion de/de la trabajador/a se realice a través de los Servicios Publicos de Empleo).

* En el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccion del/de la trabajador/a se realice a través de la
Red de Técnicos de Empleo y Desarrollo Local: Copia del Informe del Técnico de Empleo del Ayuntamiento, con el
ndmero de oferta.

* En el caso de aquellas contrataciones que se realicen a través de otras redes o agencias publicas: Copia del
Informe del Técnico de Empleo.

* En el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccion se realice a través de agencias de colocacion priva-
das, portales de empleo o redes sociales: Documento acreditativo de realizacién de la seleccidn a través de estos
medios.

* En el caso de aquellas contrataciones de desempleados de de larga duracién: Informe de Vida Laboral del /de la
trabajador/a.

* En el caso de aquellas contrataciones de mayores 45 o menores de 30 afos y en el caso de que se contrate a una
mujer: DNI del /de la trabajador/a.

* En el caso de contratacion de trabajador con grado de discapacidad igual o superior al 33%: Certificado de disca-
pacidad emitido por la administracion competente vigente en la fecha de la publicacién de la convocatoria.

* Para acreditar la contratacién de una persona desempleada: Tarjeta de demandante de empleo del/de la
trabajador/a contratado/a.
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10. CAUSAS EXCEPCIONALES PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION.
10.1. Supuesto de extincion de la relacion laboral.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de la persona trabajadora por la que se concedié la subvencién por
causas sobrevenidas debidamente justificadas, los/as beneficiarios/as podran proceder a una nueva contratacion en un
plazo maximo de 1 mes desde la extincion del contrato, sélo en el caso de que se trate de una baja voluntaria o despido
procedente y hasta un maximo de 2 nuevas contrataciones. En este caso, el periodo a justificar se ampliara en el plazo
correspondiente al tiempo transcurrido entre la baja y la nueva contratacion.

Los beneficiarios incursos en supuestos excepcionales de extincion de la relacién laboral que procedan a realizar un
nueva contratacion segun lo que se indica en el parrafo anterior, deberan aportar la documentacion relativa a la baja anterior
y alta del/de la nuevo/a trabajador/a:

* Carta de baja voluntaria del/de la trabajador/a ou carta de despido laboral.

* Documento de baja en la Seguridad Social del/de la trabajador/a.

* Documentacion acreditativa del alta del/de la nuevo/a trabajador/a indicada en la base 10 del capitulo Ill.
10.2. Reintegro.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, en el supuesto de falta de
aportacion de la documentacion relativa a la contratacion del/de la trabajador/a en el plazo establecido y en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de las causas previstas en los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO IV
LINEA 3.2 PEL Pemes Mantenimiento

1. FINALIDAD Y OBJETO.

La finalidad de las ayudas a la contratacion consiste en apoyar al tejido empresarial para el mantenimiento de la contra-
tacion laboral indefinida de las personas en situacion de desempleo contratadas con cargo a las Ayudas a la contratacion
para la creacién y ampliacién del cuadro de personal de pequeiias, medianas empresas y microempresas de la convocatoria
anterior (PEL-Pemes Creacién y Ampliacion 2019).

Su objeto es regular las ayudas para el afio 2020 de la Linea 3.2: Ayudas al mantenimiento del cuadro de personal de
pequenas, medianas empresas y microempresas (Pel-Pemes Mantenimiento 2020), incluidas dentro de la linea Pel-Pemes:
Ayudas a la contratacion de personal.

Estas ayudas tendran la finalidad de favorecer el empleo estable y de calidad a nivel local para que se facilite el mante-
nimiento de la empleabilidad de las personas con mayores dificultades de insercidn laboral en un contexto de proximidad.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL-PEMES MANTENIMIENTO.

Estas ayudas al mantenimiento del cuadro de personal van dirigidas a pequenas, medianas empresas, microempresas
y autbnomos/as, todos ellos beneficiarios/as de la subvencién PEL-PEMES Creacién y Ampliacion 2019 que han llevado a
cabo la contratacion de manera indefinida con caracter previo a la presentacién de la solicitud PEL-Pemes Mantenimiento
2020 y que con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria, retinan los siguientes requisitos indicados a
continuacion.

2.1. Requisitos.
* Domicilio fiscal en un ayuntamiento de la provincia de A Coruna de menos de 20.000 habitantes.
¢ Tener actividad econémica con animo de lucro.

* La actividad de la empresa, definida en sus estatutos, o la del auténomo, ha de estar relacionada con los perfiles
profesionales de la persona contratada.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.
3.1. Requisitos.

Las personas contratadas, deben cumplir en el momento de presentar la solicitud, ademas de los exigidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores y legislacion laboral de la modalidad de contratacién subvencionada, los siguientes:

* Estar empadronado/a en un municipio de la provincia de A Coruna.
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* Haber sido contratado en la convocatoria PEL-Pemes Creacién / Ampliacién 2019.

* Tener contrato indefinido con caracter previo a la presentacién de la solicitud de ayuda PEL-Pemes Mantenimiento
2020 por parte de la entidad solicitante.

* Tener la misma categoria profesional en la que fue contratado y subvencionado con cargo a PEL-Pemes Creacién /
Ampliacion 2019, salvo que se produzca una mejora en la categoria profesional.

* Tener la misma jornada de trabajo que en la convocatoria anterior, salvo que se pase de parcial a completa.
3.2. Exclusiones.
Se excluyen de los beneficios regulados en estas bases los siguientes supuestos:

* Los contratos realizados con el cényuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes, por consanguini-
dad o afinidad, hasta el segundo grado incluido, del/de la empresario/a o de las personas que tengan cargos de
direccion o que sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

* Los contratos realizados con personas que ostentan cargos de direccion o sean miembros de érganos de adminis-
tracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles.

4. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los conceptos de gasto subvencionables son los siguientes, de acuerdo con la Resolucion de la presidencia n.°

2016/12 de 04/01/2016, por la que se aprueban las instrucciones reguladoras de la codificacion de los conceptos de
gasto que son objeto de subvencién provincial:

Cuenta Descripcion de la cuenta, segiin el Plan general de contabilidad
640 Sueldos y salarios
642 Seguridad social a cargo de la entidad

Los gastos subvencionables comprenden Unicamente los costes salariales, incluidas las cuotas patronales a la Segu-
ridad Social.

No seran subvencionables otros conceptos derivados de la contratacién (horas extraordinarias, indemnizacién fin de
contrato, incrementos salariales, ropa de trabajo), ni otras percepciones no salariales que deberan ser asumidos por el/
la beneficiario/a. El plus de transporte no sera subvencionable cuando tenga naturaleza extrasalarial, por percibirse en
concepto de indemnizacién o suplido por los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral y no se satisfacen
durante los dias que no se trabaja.

5. CUANTIAS Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL-PEMES MANTENIMIENTO.

Cada empresa podra solicitar la subvencién para los gastos correspondientes a 12 meses del/de la trabajador/a
contratado/a de manera indefinida acogido a la subvencion PEL-Pemes Creacién y Ampliacién 2019.

Seran subvencionables los gastos de contratacion desde el momento en que finalice el periodo subvencionable de la
convocatoria anterior (transcurridos los 12 primeros meses de contrato relativos a PEL Pemes- Creacion y Ampliacion 2019,
teniendo en cuenta la posible ampliaciéon en caso de que se hubiera producido una nueva contratacion por extincién de la
relacion laboral del trabajador anterior).

La cuantia maxima de la subvencion a solicitar y conceder sera el 50% de los costes estimados de contratacion del/de
la trabajador/a segun los siguientes grupos de cotizacion y categorias profesionales:

PEL-PEMES. MANTENIMIENTO DEL CUADRO DE PERSONAL

El mantenimiento de aquellas contrataciones indefinidas por parte de los/las beneficiarios/as de PEL-Pemes Creacion y Ampliacion 2019.

N.° trahajadores Porcentaje maximo de la ayuda Duracién

1 50% 12 meses
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Contrataciones a Jornada Completa (40 horas)

Estimacion de costes contratacion Importe méaximo a solicitar/conce-

Grupo de Cotizacion Categorias profesionales B der (50%)

- Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta direccién no in-
1-2 cluido en el art. 1.3.c) del Estatuto de Trabajadores 22.000,00 € 11.000,00 €
- Ingenieros/as técnicos, peritos y ayudantes titulados/as

- Jefes/as administrativos/as y de taller
- Ayudantes no titulados/as

3-4-5-6-7 - Oficiales administrativos/as 20.000,00 € 10.000,00 €
- Subalternos/as

- Auxiliares administrativos/as

- Oficiales de primera y segunda

- Oficiales de tercera y especialistas

8-9-10-11 - Peones 18.000,00 € 9.000,00 €

- Trabajadores/as menores de 18 afios, cualquiera que sea su cate-
goria profesional

En el caso de aquellas contrataciones realizadas a tiempo parcial, debera solicitarse la parte proporcional, teniendo en
cuenta el importe maximo a solicitar en cada uno de los grupos de cotizacién recogidos en la tabla anterior.

6. VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la puntuacién de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cubrir la solicitud junto con un impreso, Anexo Ill Medidas de responsabilidad
social empresarial, que debera ser cubierto por los mismos y aportado con la solicitud en Subtel.

El criterio a tener en cuenta en la valoracion especifica de esta linea de ayudas sera el siguiente:

PEL PEMES. MANTENIMIENTO
Calidad de la Memoria Técnica y adecuacion a los objetivos del PEL

CRITERIO DE P

VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
No ser beneficiario/a en la convocatoria PEL- Pemes Manteni- El/la solicitante no fue beneficiario/a de esta ayuda en la convocato- 10 puntos
miento 2019 ria PEL- Pemes Mantenimiento 2019 P

7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.
e Facilitarle a la persona contratada, los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas.

* Cumplir con la normativa laboral, de afiliacién y cotizacién a la seguridad social y de prevencion de riesgos laborales
y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la ejecucion del trabajo.

* Cumplir la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, asi como satisfacer, los deberes econémicos
de caracter salarial y tributario en plazo ordinario, independientemente del momento del pago de la subvencion.

* Mantener la contratacién del/de la trabajador/a para el puesto de trabajo en los grupos de cotizacién y categoria
profesional correspondientes al importe concedido (tabla recogida en la base 5).

Se admite la posibilidad de que el beneficiario/a realice una mejora en la categoria profesional y grupo de cotizacion
con caracter previo a la presentacion de la solicitud, que debera hacerlo constar a través de un escrito en el apartado Doc.
Adicional de la solicitud en SUBTeL y que supondra un incremento en el importe solicitado segln los importes recogidos
en la tabla indicada en la base 5.

* En el caso de que se produzca una mejora de la categoria profesional y grupo de cotizacion en una fase posterior
a la presentacion de la solicitud, sera admitida esta mejora pero no supondra un cambio en el importe solicitado
y concedido.

* Si la Unidad Gestora detectase que la entidad beneficiaria no ha mantenido la contratacion del trabajador segun
el grupo de cotizacién y categoria profesional correspondientes al importe concedido, se tramitara la pérdida de
derecho al cobro de la ayuda.

* Mantener el tipo de contrato indefinido y la jornada de trabajo indicada en la solicitud. No obstante, podra admitirse
el cambio de una jornada parcial a una completa, teniendo en cuenta que en este Ultimo caso no se incrementara
el importe de la cuantia concedida.

* Declarar en el momento de presentar la solicitud que se mantiene el puesto de trabajo indefinido subvencionado
con cargo a Pel-Pemes Creacion y Ampliacion 2019 y por el que se solicita el mantenimiento en Pel-Pemes Mante-
nimiento 2020.

* Cumplir los requisitos exigidos en estas bases desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la ayuda y hasta
la finalizacién del periodo subvencionado.
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* Emplear la subvencion otorgada para el mismo fin para el cual fue concedida, ajustandose a los términos del plan.

* Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, desde la fecha de publicacion de las bases
reguladoras de la ayuda y durante todo el periodo subvencionado. Para tal efecto se entiende que cumple con la
obligacion de mantenimiento cuando el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de finalizacion del pe-
riodo subvencionado sea igual al existente en la finalizacion del periodo subvencionado de la convocatoria anterior
PEL-Pemes Creacién y Ampliacion 2019.

Se entiende que el/la beneficiario/a de la subvencion cumple con esta obligacion cuando la causa de la baja del
contrato sea el fallecimiento de un/una trabajador/a, o pase a la situacién de incapacidad laboral permanente, en sus
grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacion total, o despido disciplinario reconocido o declarado
como procedente o baja voluntaria del/de la trabajador/a y por la finalizacién de contratos para la formacion y el aprendi-
zaje, de contratos en practicas y de contratos de duraciéon determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

* Declarar y comprometerse en la presentacién de la solicitud que la persona trabajadora por la que se solicita
la ayuda para mantener la contrataciéon en esta convocatoria sélo ha sido subvencionada anteriormente por la
Diputacion en la linea Pel-Pemes Creacién y ampliacién 2019.

8. FASE DE JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.
8.1. Plazo.

El/la beneficiario/a dispondra de un plazo maximo para presentar la justificacion de los gastos de la ayuda relativa a
los 12 meses de contratacion, que sera el 31 de marzo de 2022.

8.2. Documentacion precisa para la realizacion del pago.
* Relacién clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel).

* Memoria resumen de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a durante el periodo justificado (Impreso
disponible en Subtel).

* Certificacion de ingresos recibidos (Impreso disponible en Subtel).

* Néminas mensuales de la persona trabajadora escaneadas y firmadas electronicamente por el representante legal
de la entidad correspondientes al periodo justificado y justificantes de pago de las mismas.

¢ Informe “Datos globales del/de la trabajador/a” emitido por la Seguridad Social correspondiente a las 12 mensua-
lidades justificadas.

* Informe de datos para la cotizacion (IDC) del/de la trabajador/a.

* Autorizacién individual firmada por cada trabajador/a con salario subvencionado para la cesion de los datos perso-
nales a la Diputacion de A Coruia, relacionada con su contrato de trabajo.

¢ Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria de la subvencién correspondiente a la fecha de publicacion de las
bases reguladoras de la ayuda.

* Documentacién grafica de la publicidad realizada y enlace a la pagina web de la entidad, en caso de existir.

* Impreso de comunicacién de alta de datos bancarios para el registro de terceros a efectos de domiciliacién de los
importes que procede ordenar la Diputacién Provincial de A Coruna, salvo que la cuenta bancaria sea la misma
que para la convocatoria PEL-Pemes Creacion/Ampliacion 2019. Este impreso estara disponible en la plataforma
SUBTeL en el momento de enviar la justificacion.

9. CAUSAS EXCEPCIONALES.
9.1. Supuesto de extincion de la relacion laboral.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de la persona trabajadora por la que se concedié la subvencién por
causas sobrevenidas debidamente justificadas, los/as beneficiarios/as podran proceder a una nueva contratacién en un
plazo maximo de 1 mes desde la extincion del contrato, sélo en el caso de que se trate de una baja voluntaria o despido
procedente y hasta un maximo de 2 nuevas contrataciones. En este caso, el periodo a justificar se ampliara en el plazo
correspondiente al tiempo transcurrido entre la baja y la nueva contratacion.

Los/las beneficiarios/as incursos en supuestos excepcionales de extincion de la relacién laboral que procedan a
realizar un nueva contratacion segun lo que se indica en el parrafo anterior, deberan aportar la documentacion relativa a la
baja anterior y alta de la nueva persona trabajadora.
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Documentacion relativa a la baja:
 Carta de baja voluntaria del/ de la trabajador/a o carta de despido laboral.
* Documento de baja en la Seguridad Social del/ de la trabajador/a.
Documentacion relativa al nuevo alta:
* Contrato de trabajo formalizado y debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
* Parte de alta del/de la trabajador/a en la Seguridad Social.

* Informe de datos de cotizacién (IDC) del/ de la trabajador/a.

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS DO PLAN DE EMPREGO LOCAL (PEL) 2020 POLAS QUE SE REGULAN AS AXUDAS A
CONSOLIDACION E AO FORTALECEMENTO DO TECIDO EMPRESARIAL A TRAVES DO APOIO AO INVESTIMENTO EN BENS INVEN-
TARIABLES (Lifia 2.1. PEL Emprende Investimento); AXUDAS A CONTRATACION PARA A CREACION E AMPLIACION DO CADRO
DE PERSOAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS E MICROEMPRESAS (LINA 3.1. PEL-Pemes Creacién e Ampliacién) E
AXUDAS A0 MANTEMENTO DO CADRO DE PERSOAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS E MICROEMPRESAS (LINA 3.2.
PEL Pemes Mantemento)

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS E NORMAS COMUNS
1. DENOMINACION, FINANCIAMENTO E LINAS XERAIS DA TRAMITACION.

1.1. Denominacion.

As presentes bases tefen por obxecto regular as axudas a consolidacidon e ao fortalecemento do tecido empresarial a
través do apoio ao investimento en bens inventariables (Lifa 2.1. PEL Emprende Investimento); as axudas & contratacion
para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempresas (Lina 3. 1. PEL
Pemes Creacién e ampliacion), e as axudas ao mantemento do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e
microempresas (lina 3.2. PEL Pemes Mantemento).

As axudas enmarcanse nas linas 2 e 3 do Plan de Emprego Local da Deputacién da Coruna para o periodo 2020. O Plan
de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacion para o desenvolvemento sostible da provincia que
ten como principal obxectivo fixar poboacién nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible dos mesmos
promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade das persoas en
situacion de desemprego, especialmente no ambito rural.

1.2. Financiamento.

As axudas PEL financiaranse con cargo ao Orzamento xeral da Deputacién para o exercicio 2020 nas aplicacions
orzamentarias seguintes que poden ser obxecto de modificacions.

A contia maxima de cada lina, dentro dos créditos disponibles, destinada as subvenciéns convocadas para o0 exercicio
2020 son as seguintes:

Lifas PEL Aplicacion orzamentaria Créditos dispoibles
Lifia 2.1. PEL Emprende Investimento 0520/24100/771 1.260.000 €
Lifia 3.1. PEL Pemes Creacion e ampliacion 0520/24100/479 2.000.000 €
Lifia 3.2. PEL Pemes Mantemento 0520/24100/479 500.000 €

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos disponibles para esta convocatoria. O incremento de crédito estara
condicionado a declaracion de disponibilidade de crédito como consecuencia dunha xeracién, ampliacion ou incorporacién
de crédito ou da existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou a créditos
incluidos no mesmo programa do mesmo servizo.

1.3. Linas xerais da tramitacion.

Polo que se refire ao tipo de tramitacion, esta realizarase de maneira telematica (a través da plataforma SUBTelL). A
tramitacion telematica aplicarase a todas as fases do procedemento: solicitude, concesién, xustificacion, desistencia e
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renuncia, incluindo en cada unha delas as notificaciéns e as comunicaciéns, os requirimentos de informacién e documen-
tacion, asi como os envios de documentacién que sexan necesarios para tramitar os expedientes.

Conforme ao disposto no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, notificarase as persoas interesadas as resoluciéns e actos administrativos que afecten aos seus
dereitos e intereses.

A resolucion de concesién de subvencion, por tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competi-
tiva, de conformidade co establecido nos artigos 41 a 46 da indicada Lei 39/2015, farase mediante publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, e producird os mesmos efectos que a notificacion individualizada. Esta publicacién tamén se realizara
na paxina web da Deputacioén a cal se remitira o texto publicado no Boletin Oficial da Provincia.

2. DESTINATARIOS/AS DAS AXUDAS PEL.

Estas axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas autbnomas promotoras de ini-
ciativas empresariais e que con anterioridade a data de publicacion da convocatoria da axuda desenvolvan unha actividade
con animo de lucro e retinan os requisitos especificos para cada unha das lifas asi como os indicados a continuacién:

2.1. Requisitos comiins a todas as linas.

Estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por
conta propia da Seguridade Social ou como mutualista de colexio profesional en caso de persoas fisicas e no Rexistro
mercantil ou no rexistro publico correspondente, no caso de persoas xuridicas e estar dado de alta na actividade econémica
correspondente.

2.2. Exclusions comlins a todas as linas.

Non poderan ser solicitantes as agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, as comunidades de bens ou calquera
outro tipo de unidade econémica ou patrimonio separado, carentes de personalidade xuridica propia.

Tampouco poderan ser solicitantes da axuda, as asociacions, auténomos colaboradores, as sociedades civis en calque-
ra das suas formas xuridicas e as corporaciéns de dereito publico (Confrarias...).

Os/as socios/as ou accionistas dunha sociedade non poderan solicitar subvencion a nivel individual, se foi presentada
como parte da sociedade.

3. FORMA, PRAZOS E DOCUMENTACION DA SOLICITUDE DE AXUDAS PEL.
3.1. Forma.

As entidades interesadas en participar na convocatoria de axudas PEL deberan comunicar a sua vontade de adhesién a
convocatoria e solicitar as linas incluidas nestas bases, a través do apartado correspondente a convocatoria da plataforma
telematica SUBTeL (na paxina web www.dacoruna.gal) mediante a sinatura dixital do seu representante legal cubrindo os
campos da solicitude e presentando toda a informacién que se solicita, tanto na parte comuin como para a lina solicitada.

En todo caso, teranse por non presentadas aquelas solicitudes rexistradas en formato papel e/ou as que dandose de
alta, non soliciten ningunha axuda.

Sera necesario que o/a solicitante declare e se comprometa co cumprimento dos requisitos recollidos na base 2.
Destinatarios/as das axudas e coas obrigas e compromisos pertinentes relativos & base 8. Compromisos e deberes que
estaran disponibles en formato listas de check list na Plataforma telematica de tramitacién de solicitudes de subvencién
(SUBTeL) no momento da presentacion da solicitude.

A presentacion telematica producira plenos efectos xuridicos, sempre que a solicitude sexa enviada dentro do prazo
establecido.

Para presentar a solicitude de maneira telematica é imprescindible que o/a solicitante, no caso de persoas fisicas, € 0
representante legal da entidade, cando se trate de persoas xuridicas, disponan de sinatura electrénica.

Non se admitira mais dunha solicitude por entidade. Considérase unha soa entidade, todas aquelas nas que os/
as socios/as, administradores/as ou membros da Xunta Directiva sexan comuns nunha porcentaxe superior ao 50% as
vinculadas nos termos establecidos na Lei xeral de subvenciéns e nas stias normas de desenvolvemento, asi como as que
puidesen encaixar no concepto de grupo nos termos dispostos no Cédigo de Comercio.

No caso de presentacién de varias solicitudes nunha mesma lina, sé se tera en conta a Ultima presentada, que deixara
sen efecto e anulara todas as anteriores.

Non axustarse aos termos desta convocatoria, asi como a ocultacién de datos, a sUa alteracion ou calquera outra
manipulacion da informacion sera causa de desestimacion da solicitude, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da
Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia.
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Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados, na sua condicién de responsable, pola Deputacion da
Coruia coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da xestiéon deste procedemento. O tratamento
dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico. Con todo, determinados tratamentos poderan fun-
damentarse no consentimento das persoas interesadas.

Os datos seran comunicados as administracions publicas no exercicio das suias competencias, cando sexa necesario
para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou por obriga legal.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién ao
tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrénica da Deputacion da Coruna ou presencialmente nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Para facilitar o exerci-
cio dos dereitos, a Deputacion pon ao seu dispor un modelo de solicitude (https://www.dacoruna.gal/documentacion/
impresos-oficiales).

3.2 Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes para a convocatoria das lifas de axuda PEL determinarase no anuncio de publi-
cacion da convocatoria do presente programa no Boletin Oficial da Provincia, a través do Sistema Nacional de Publicacion
de Subvencidns.

3.3. Documentacion a presentar.

No momento da solicitude, as entidades deberan subir a plataforma telematica SUBTeL, a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos a data anterior & publicaciéon da convocatoria.

3.3.1. Documentaciéon comin para todas as linas.

* Anexo |. Declaraciéon de Minimis. Os/as solicitantes da axuda deben declarar as axudas publicas solicitadas e
recibidas baixo o réxime de minimis no tres ultimos anos. (S6 no caso dos/as solicitantes que solicitaran/recibiran
outras axudas publicas baixo o réxime de minimis no tres dltimos anos).

* Anexo Il. Autorizacion de representacion para a presentacién da solicitude no caso de non coincidir coa persoa
solicitante (no caso de persoas fisicas) ou co representante legal da entidade (no caso de persoas xuridicas).

* Anexo lll. Medidas de responsabilidade social empresarial.

Este anexo non podera superar as 2 paxinas de extensién, nin entregarse fora do prazo de presentacion de soli-
citudes establecido na convocatoria, constituindo a sta presentacion en tempo e forma un requisito esencial do
procedemento, cuxo defecto non podera emendarse.

* Escritura de Constituciéon da entidade e as suUas modificacidons ou variaciéns posteriores (se as houbese), ou
calquera outro documento analogo no que figuren os estatutos, estipulaciéns ou contratos privados, asi como
a inscricién no rexistro publico correspondente sempre que tefan esa obriga (no caso de que o solicitante sexa
persoa xuridica).

* Certificado de Vida laboral do/a autébnomo/a actualizado onde conste a data de alta no RETA (no caso de que o/a
solicitante sexa persoa fisica).

* Certificado de Situaciéon Censual da Axencia Estatal Tributaria actualizado.

* Documentacion acreditativa de pertenza a colectivos con discapacidade, en exclusién, ou en risco de exclusién
social do/a solicitante ou das persoas socias que postan como minimo o 50% do capital social da entidade, no
caso de persoas xuridicas.

- Se opta ao incremento na valoracién da solicitude por persoa con discapacidade: certificado de discapacida-
de emitido pola Administracion Competente vixente a data da publicaciéon da convocatoria.

- Se opta ao incremento na valoracién da solicitude por persoa en situacién de exclusion social ou de risco de
exclusién social: certificado de ser perceptor/a da renda de inclusion social de Galicia ou certificado emitido
polos servizos sociais acreditativo desta situacién social vixente & data de publicaciéon da convocatoria.

Os anexos correspondentes a estas linas de axudas estaran disponibles e poderan ser descargados na plataforma
telematica Subtel no momento de presentar a solicitude e en cada unha das fases de tramitaciéon das axudas.

4. PROCEDEMENTO DE CONCESION E APROBACION.

O procedemento de concesion da subvencion das lifas recollidas nestas bases tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, de acordo co previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

A efectos desta lei, terd a consideracion de concorrencia competitiva o procedemento mediante o cal a concesion das
subvencions realizase mediante a comparacioén das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha prelacién entre as
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mesmas de acordo cos criterios de valoracion previamente fixados nestas bases reguladoras e na sua posterior convoca-
toria, e adxudicar, co limite fixado na convocatoria dentro do crédito disponible, aquelas que obtefan maior valoraciéon en
aplicaciéon dos citados criterios.

No caso de que o crédito disponible para calquera das lifas non sexa suficiente para sufragar todas as axudas solici-
tadas nesa lifa, a seleccion das solicitudes e a contia das subvencions realizaranse tras a valoracion das solicitudes de
acordo aos baremos establecidos nas bases de valoracidon comuns e especificas para cada unha delas.

Para a valoracion das solicitudes presentadas, nomearase por resolucién da presidencia unha Comisién de Valoracién
gue estara composta por tres empregados/as publicos/as da Deputacion provincial da Corufia, actuando como secretario
o xefe de Servizo de Desenvolvemento Territorial e Medio Ambiente. A comisién podera estar asistida por persoal experto
na materia.

A Comision valorara e puntuara as solicitudes presentadas en cada lifia conforme a criterios de obxectividade, igualda-
de e non discriminacién dentro das disponibilidades orzamentarias e perseguindo a maior repercusion posible das axudas
no ambito territorial, en funcién dos criterios de valoracién establecidos en cada unha das linas no apartado valoracién de
solicitudes.

A unidade encargada da tramitacién do expediente, a vista da documentacion que nel consta e da acta resultante da/s
reunién/s celebradas pola comisién avaliadora, formulara un informe-proposta de resolucién de concesién, debidamente
motivado, que debera expresar o solicitante ou a relacién de solicitantes para os que se propén a concesidon da subvencioén
e a sUa contia, e especificara a stda puntuacion e os criterios de valoracion seguidos para efectuala, asi como as solicitudes
desestimadas por non alcanzar a puntuaciéon minima establecida en funcién do crédito disponible.

En todas as lifnas, en caso de producirse empate na puntuacién, atenderase a data e a orde de presentacion da solici-
tude, para realizar 0 desempate destas solicitudes.

Exceptlase a obriga de fixar unha orde de prelacién entre as solicitudes presentadas que reldnan os requisitos esta-
blecidos, para o caso de que o crédito consignado en cada lifa na convocatoria fose suficiente, atendendo ao nimero de
solicitudes unha vez finalizado o prazo de presentaciéon segundo o artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xuho, de subven-
ciéns de Galicia.

No caso de que a Unidade Xestora, detecte calquera deficiencia na documentacién achegada, realizara requirimento
ao solicitante, para que a emende a través da plataforma SUBTeL, dispofiendo dun prazo de 10 dias naturais para aceptar
a notificacion e 10 dias habiles desde esta aceptacion para a correccidén das deficiencias requiridas. No caso de que o/a
solicitante non emende neste prazo, teraselle por desistido da sua solicitude.

A Presidencia da Deputacion ditara resolucion de concesion definitiva, que debera notificarselles aos/as interesados/
as mediante a publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

As resolucions de concesion deberan conter a relacién dos/as solicitantes aos/as que se lles concede a subvencion,
e a desestimacioén expresa das restantes solicitudes.

5. CRITERIOS DE VALORACION COMUNS A TODAS AS LINAS.

A Comisioén de valoracion puntuara de acordo cos seguintes criterios comuns e os establecidos en cada lina especifica
as solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto cun impreso, Anexo Ill. Medidas de responsabilidade social
empresarial, que debera ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

CRITERIOS DE VALORACION COMUNS A TODAS AS LINAS PEL
PUNTUACION
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR MAXIMA

(50 puntos)
Menor ou igual a 2.000 habitantes 13
Poboacién do municipio no que se atope o domicilio fiscal da empresa De 2.001 a 4.000 habitantes 10

1 Datos de poboacion segundo os Ultimos datos dispofiibles no Instituto Galego -

de Estatistica (IGE) De 4.001 a 5.000 habitantes 7
(Méximo 13 puntos) De 5.001 a 10.000 habitantes 5
De 10.001 a 19.999 habitantes 3
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CRITERIOS DE VALORACION COMUNS A TODAS AS LINAS PEL

PUNTUACION
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR MAXIMA

(50 puntos)

- Hostaleria e turismo

- Recuperacion do comercio polo mitido
- Comercio por xunto

- Transporte e loxistica

Actividade econémica da empresa clasificada nunha das consideradas con L
- Educacion

9 mellores perspectivas segundo a Estratexia Espafiola de Activacion para o Em-

prego 2017-2020 : Samfiade - 5
+ Servizos sociais

- Servizos avanzados s empresas
(Consideraranse incluidas nestas actividades econémicas aqueles codigos IAE
indicados no Anexo que estara dispoiiible en Subtel no momento de presentar a

Datos referidos & data de publicacion da convocatoria.
(Méaximo 5 puntos)

solicitude)

Empresario/a individual ou auténomo/a 10

Microempresa (De 0 a 10 traballadores/as) 8
Tipo de empresa Pequena empresa (De 11 a 50 traballadores/as) 5

3 | Datos referidos & data de publicacion da convocatoria.

(Maximo 10 puntos)

Mediana empresa (De 51 a 250 traballadores/as) 3
Forma xuridica da empresa enmarcada na economia social )

- Cooperativa

4 | Datos referidos 4 data de publicacion da convocatoria.

(Maximo 5 puntos) - Sociedades laborais

Se a persoa promotora, en caso de persoas fisicas, é unha muller, ou no caso
de persoas xuridicas, un minimo do 50% do capital social pertence a mulleres 5
socias da entidade solicitante

Presenza feminina dos/as promotores/as
(Méaximo 5 puntos)

Se a persoa promotora, en caso de persoas fisicas, ou en caso de persoas xuridi-
cas, un minimo do 50% do capital social pertence a persoas socias da entidade
cunha discapacidade igual ou superior ao 33% recofiecida pola Administracion 5
competente, ou se atopan en situacion ou risco de exclusion social certificado
polos servizos municipais correspondentes.

7 Emprego da lingua galega Emprego da lingua galega na realizacién das actividades ou condutas para as
(Méximo 2 puntos) que se solicita a axuda.

Presenza de persoas con diversidade funcional
(Méximo 5 puntos)

Medidas implantadas para a conciliacion da vida laboral e familiar do/a
traballador/a (non seréan valoradas aquelas medidas xa contempladas como 5
obrigatorias na lexislacion vixente

Medidas de responsabilidade social empresarial
(Méximo 5 puntos)

6. PRAZO DE RESOLUCION E NOTIFICACION.

O prazo maximo para resolver sera de 6 meses a contar desde o dia de publicacion da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia, de acordo co artigo 25.4 da Lei Xeral de Subvencions.

A resolucidn notificarase aos interesados segundo o previsto no artigo 40 da Lei 39/2015 e publicarase no BOP e na
paxina web do Plan de Emprego Local (https://emprego.dacoruna.gal/).

7. XUSTIFICACION E PAGO DAS AXUDAS.

0 pago de cada unha das linas de subvencion farase efectivo unha vez comprobado o cumprimento do obxecto para o
cal foi concedida e realizarase nun Unico pago por lifia, por importe maximo do total da subvencién concedida.

O importe a xustificar polos/as beneficiarios/as en cada lina sera o orzamento de gasto definitivamente aprobado para
0s conceptos de gasto subvencionables. No caso de que xustifiquen un importe inferior, o importe a aboar reducirase en
proporcién ao importe efectivamente xustificado.

Recibida e revisada a documentacion, a Deputacién da Coruia realizara un control de verificacion a entidade beneficia-
ria do cumprimento das esixencias declaradas e de non existir razons en contra, a Deputacion aboara o pago en funcién do
importe efectivamente xustificado, ata un maximo do importe total da subvencién concedida.

Neste proceso de control, a Deputacién podera efectuar comprobacions materiais encaminadas a verificacion da rea-
lizacion efectiva das actividades ou investimentos subvencionados, mediante a visita as entidades por parte de persoal
funcionario provincial, de acordo co disposto nos artigos 32 e 33 da Lei 38/2003.

Os/as beneficiarios/as deben utilizar, con caracter xeral, formas de pago a terceiros (traballadores/as contratados/
as, empresas provedoras) que poidan acreditarse mediante un documento expedido pola entidade financeira no que quede
identificada a persoa beneficiaria, o importe e a data de pago (transferencias bancarias).

As entidades incluiran na xustificacion a declaracion de todos os ingresos, axudas ou recursos recibidos. Tanto publicos
como privados, relacionados coa contratacion e/ou investimento subvencionado.
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Producirase o reintegro ou a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencién, no suposto de falta de xustifi-
cacién ou de concorrencia das causas previstas nos artigos 31.4.b e 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns.

8. COMPROMISOS E DEBERES.

Os/as beneficiarios/as de todas as lifas da presente convocatoria deberan cumprir, 0s seguintes compromisos e
deberes:

* Cumprir con todos os requisitos indicados nestas bases e manter a mesma forma xuridica da entidade solicitante
desde a data de publicacion da convocatoria da axuda e ata a finalizacion do periodo subvencionado.

* Declarar no momento de presentacién da solicitude que non presenta mais dunha solicitude por entidade, persoa
fisica (autbnomo/a) ou entidade vinculada. No caso de que o solicitante sexa unha persoa fisica, declaracion de
que non forma parte dunha sociedade que tena solicitado outra subvenciéon na presente convocatoria.

* Declarar o compromiso de emprego da lingua galega na realizacion das actividades ou condutas para as que se
solicita a axuda no caso que se opte aos puntos correspondentes a este criterio.

* Non estar, nin ter estado incurso en expediente de regulacion de emprego ou despedimento improcedente, nin en
ningunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de Subvenciéns de Galicia, nos
dltimos 5 anos anteriores a data de publicacién da convocatoria no BOR

* Atoparse ao corrente nas suas obrigas coa Facenda Publica, Seguridade Social e Deputacién da Coruna desde
a data de presentacién da solicitude de subvencién e autorizar & Deputacién para a obter estas certificacions
acreditativas.

e Cumprir coa normativa de minimis e declarar ao presentar a solicitude que non supera os limites establecidos en
dita normativa para o seu sector.

e Declarar a obtencion de subvenciéns ou axudas procedentes doutras administracions e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

e Comunicar de inmediato a través da Plataforma de tramitacion telematica SUBTelL calquera modificaciéon que
puidese afectar a algun dos datos recollidos na solicitude inicial realizada, para a valoracién do caso por parte da
Unidade Xestora da axuda.

* Empregar a subvencién outorgada para o mesmo fin para o cal foi concedida, axustandose aos termos do plan e
de conformidade coa lexislacion vixente.

* Conservar os documentos xustificativos da aplicacion da subvencion recibida, incluidos os documentos electré-
nicos, que poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacién e control durante o periodo establecido, en cada
caso, pola lexislacién vixente sobre a materia.

* Dar 0 seu consentimento ao tratamento de datos de caracter persoal e a sua publicacién de acordo con a lexisla-
cioén vixente en materia de proteccion de datos de caracter persoal.

* Dar publicidade, nos termos establecidos na resolucion de concesion, ao caracter publico do financiamento da ac-
tividade realizada, figurando expresamente en lugar visible no centro de traballo, logotipo da Deputacion e mencion
expresa ao Plan de Emprego Local da Deputacién da Coruna. O mesmo tipo de publicidade realizarase nun lugar
preferente da paxina web da empresa, de existir ésta. Esta obriga entenderase no caso de PEL Pemes desde a
data de contratacién ata a recepcién do pago da axuda e no caso de PEL Emprende desde a compra dos bens e
durante a vida util dos mesmos.

 Xustificar o cumprimento dos obxectivos, requisitos, condicions e da finalidade suxeita @ subvencion, sometén-
dose as actuacions de comprobacion e control, que podera efectuar a Deputaciéon da Coruia, asi como outras
comprobaciéns e control financeiro que poidan realizar os érganos de control competentes, tanto nacionais como
comunitarios, internos ou externos, achegando canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns
anteriores.

» Autorizar @ Deputacion a consultar os datos fiscais relacionados coa sua actividade empresarial.

A constatacién do incumprimento dos requisitos necesarios ou dos deberes asumidos como consecuencia da conce-
sién da subvencion, asi como a falsidade documental, podera dar lugar a extincion do dereito ao seu goce ou & modifica-
cion da resolucion de concesion, ao reintegro das cantidades percibidas e, no seu caso, a incoacién do correspondente
expediente sancionador conforme ao previsto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencién asi como cantas
responsabilidades de todo orde poidan derivarse.
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9. COMPATIBILIDADE DAS AXUDAS PEL E REXIME DE MINIMIS APLICABLE.
9.1. Compatibilidade axudas PEL.

* As subvencions Pel-Pemes e Pel-Emprende son incompatibles entre si, de maneira que un mesmo solicitante s6
podera solicitar unha Unica axuda destas modalidades.

* As axudas Pel-Pemes Creacién/Ampliacién e Pel-Pemes Mantemento son compatibles entre si.

* As axudas Pel-Pemes e Pel-Emprende son incompatibles coas axudas PEL-Relevo e PEL-Rurinnova.
9.2. Compatibilidade con outras axudas da Deputacion.

* As axudas PEL seran incompatibles con calquera outra axuda concedida por esta Deputacion.
9.3. Compatibilidade con outras axudas publicas ou privadas.

* As axudas PEL-Emprende seran incompatibles con calquera outra axuda publica ou privada para financiar os mes-
mos bens subvencionados por esta convocatoria.

¢ As axudas PEL-Pemes seran compatibles con calquera outra axuda publica ou privada para financiar os mesmos
conceptos.

As entidades incluiran na xustificacion a declaracion doutros ingresos, axudas ou recursos recibidos.

En ninguln caso a suma das axudas publicas recibidas para a mesma finalidade podera ser superior ao custo do persoal
subvencionado.

9.4. Réxime de Minimis.
As axudas do Plan de Emprego Local quedan sometidas ao réxime de minimis en todas as suas lifas:

A axuda total de minimis concedida a unha uUnica empresa non excedera de 200.000 € durante os tres ultimos exerci-
cios fiscais.

Cando se trate dunha empresa que realice por conta allea operaciéns de transporte de mercadorias por estrada, o
importe total das axudas de minimis concedidas non excedera de 100.000 € durante os tres Ultimos exercicios fiscais, sen
que estas axudas se poidan utilizar para a adquisicién de vehiculos de transporte de mercadorias por estrada.

Cando se trate dunha empresa no sector agricola, a axuda total de minimis concedida non excedera de 20.000 €
durante os tres Ultimos exercicios fiscais.

Cando se trate dunha empresa no sector da pesca e a acuicultura, a axuda total de minimis concedida non excedera
de 30.000 € durante os tres lltimos exercicios fiscais.

10. CUMPRIMENTO DA FINALIDADE BASICA DA AXUDA.

Para a valoracion do cumprimento da finalidade basica da subvencion e o seu pago, terase en conta o seguinte en cada
unha das linas:

* No caso de que se xustifique gasto por un importe igual ou superior ao investimento solicitado, aboarase a totali-
dade da subvencion.

* No caso de que se xustifique gasto inferior ao 100%, pero superior ao 50% do investimento solicitado, aboarase
a parte proporcional da subvencién mediante a aplicacion do coeficiente de financiamento ao importe total dos
gastos acreditados.

* No caso de que se xustifique gasto inferior ao 50% do investimento solicitado, non se considerara cumprida a
finalidade basica da subvencion, polo que non se aboara cantidade ningunha, sen prexuizo da aplicacién do réxime
sancionador disposto nas normas de xeral aplicacion.

* No caso de obter outras axudas, subvenciéns ou ingresos para financiar o mesmo obxecto, o importe a xustificar
sera a suma de todas as axudas percibidas.

11. INCUMPRIMENTOS E SANCIONS.

O incumprimento dos prazos na presentacion das solicitudes de axuda ou da emenda da documentacion corresponden-
te se procede, supora a exclusién do proceso de valoracién para o outorgamento da subvencién.

No tocante a xustificacion das axudas, se unha vez transcorrido o prazo de xustificacién sinalado nestas bases sen que
a entidade presente a documentacion xustificativa, a unidade xestora requirira para que o presente no prazo improrrogable
de 15 dias desde a notificacion.

A falta de presentacién da documentacién neste prazo supora a perda do dereito ao cobro da subvencién outorgada,
sen prexuizo das responsabilidades previstas na Lei xeral de subvenciéns.
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0/a beneficiario/a podera realizar unha autoliquidacion para devolver voluntariamente as cantidades a reintegrar, sen
prexuizo da tramitacién do preceptivo expediente de reintegro.

A presentacion da documentacion neste prazo excepcional non eximira a entidade beneficiaria da sancién que lle co-
rresponda segundo a gradacién de sanciéns pecuniarias pola comision de infraccions leves recollidas no artigo 47 da Orde-
nanza Xeral de Subvenciéns e transferencias da Deputacion provincial da Corufia publicada no BOP n.° 72, do 15/04/2019.

Aplicarase a compensacion para a cobro da sancién, agas que a entidade sancionada formule oposicién a sancion ata
que se resolva o recurso.

12. CAUSAS EXCEPCIONAIS.
12.1. Desestimento ou renuncia a subvencion.

Unha vez presentada a solicitude e antes da concesion, as persoas ou entidades solicitantes, poderan desistir da sua
peticion. A desistencia se realizara por escrito mediante a presentaciéon do modelo correspondente que estara disponible
na plataforma SUBTeL.

Unha vez publicada a resolucion definitiva de concesion da subvencién polo 6rgano competente, as entidades benefi-
ciarias poderan renunciar a subvencién por circunstancias excepcionais debidamente xustificadas axustandose ao modelo
que estara disponible na plataforma SUBTeL.

No caso de que as entidades beneficiarias non comuniquen a renuncia, entenderase que a subvencién é aceptada.
12.2. Reintegro.

0/a beneficiario/a podera renunciar a parte da subvenciéon non aplicada e realizar a autoliquidacién como medio dispo-
fible para que o/a beneficiario/a poida efectuar dun modo voluntario a devolucién das posibles cantidades indebidamente
percibidas ou as que estivese obrigado a reintegrar. Este suposto de devolucién voluntaria da subvencién é de aplicacion
en calquera momento do periodo subvencionable.

13. NORMATIVA DE APLICACION.
Para todo o non previsto nestas bases sera de aplicacion a normativa seguinte:
* Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.
* Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
* Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.
* Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.
* Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia.

* Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions.

* Bases de execucién do orzamento da Deputacion da Corufa, vixentes no momento da concesién.

* Bases reguladoras de convocatorias de subvencions dirixidas a entidades privadas da Deputacién da Coruna,
vixentes no momento da concesion.

* Ordenanza Xeral de subvencions e transferencias da Deputacion provincial da Coruna.

* Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comision, do 18 de decembro, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108
do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de decembro).

* Regulamento (UE) n.° 1408/2013, da Comision, do 18 de decembro, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108
do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis no sector agricola (DOUE L 352, do 24 de
decembro).

* Regulamento (UE) 2019/316 da Comision do 21 de febreiro de 2019 polo que se modifica o Regulamento (UE)
n.ou 1408/2013 relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea as
axudas de minimis no sector agricola.

* Regulamento (UE) n.° 717/2014, da Comision, do 27 de xuno, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do
Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L
190, do 28 de xuno).

* Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidon de datos persoais e garantia de dereitos dixitais.

* Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobada por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.
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CAPITULO Il

Lina 2.1. PEL Emprende Investimento

1. FINALIDADE E OBXECTO.

A finalidade destas axudas é contribuir & consolidacion e ao fortalecemento do tecido empresarial nos concellos
da provincia da Coruna a través do apoio ao investimento en bens inventariables de pequenas, medianas empresas e
microempresas en calquera das modalidades xuridicas existentes, favorecendo aquelas actividades econémicas recollidas
na Estratexia Espanola de Activacion para o Emprego 2017-2020, consideradas con mellores perspectivas.

O seu obxecto é regular as axudas para o0 ano 2020 da Lina 2.1: Axudas a consolidacién e ao fortalecemento do tecido
empresarial nos concellos da provincia da Corufa a través do apoio ao investimento en bens inventariables incluidas dentro
da lina PEL-Emprende: Apoio a creacion de empresas no ambito local.

2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL EMPRENDE INVESTIMENTO.
Estas axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas € persoas autébnomas promotoras de
iniciativas empresariais, que con anterioridade a data de publicacion da convocatoria da axuda desenvolvan unha actividade

con animo de lucro e retinan ademais dos requisitos comuns das linas recollidos no punto 2 do Capitulo I, os seguintes
requisitos especificos :

* Ter o domicilio fiscal nalgdn municipio da provincia da Coruna.

* Ter unha antigiidade maxima de 5 anos de exercicio continuado na actividade empresarial para a que solicita a
axuda.

2.1. Requisitos especificos para persoas fisicas.

* Estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por
conta propia da Seguridade Social, ou como mutualista de colexio profesional, cunha antigliidade ininterrompida
maxima de 5 anos anteriores a data de publicacion da convocatoria destas axudas.

2.2, Requisitos especificos para persoas xuridicas.

* A data de constitucién da empresa, atendendo a data de primeira inscricion no Rexistro publico correspondente,
debe ter unha antiguidade maxima de 5 anos, anteriores & data de publicacién da convocatoria destas axudas.

3. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES LINA PEL EMPRENDE INVESTIMENTO.

Teran a consideracion de gastos subvencionables dentro desta lifia, aqueles investimentos que resulten estritamente
necesarios para o desenvolvemento da actividade da empresa e que se atopen dentro dos seguintes cddigos de concepto
de gasto atendendo a Resolucion de presidencia n.° 2016/12 de 04/01/2016, pola que se aproban as instruciéns regu-
ladoras da codificaciéon dos conceptos de gasto que son obxecto de subvencién provincial

Conta Descricion da conta
Aplicacions informaticas
206 Nesta conta considerarase exclusivamente o importe satisfeito pola propiedade ou polo dereito ao uso de programas informéaticos adquiridos a terceiros.
(Quedan excluidos expresamente: Péaxinas web, hosting, dominios, mantementos da aplicacion informatica, canons...)
Maquinaria
Conxunto de maquinas ou bens de equipo mediante os que se realiza a extraccion, elaboracion dos produtos ou prestacion de servizos.
213 Nesta conta figurardn todos aqueles elementos de transporte interno que se destinen ao traslado de persoal, animais, materiais € mercadorias dentro de facto-

rias, talleres, etc. sen sair ao exterior.

(Quedan excluidos expresamente: os elementos de transporte, o material funxible para a realizacién da actividade...)

Mobiliario

216 Mobiliario, material e equipos de oficina, coa excepcion dos que deban figurar na conta 217.

(Quedan excluidos expresamente: obras, reparacions, instalacions, artigos de decoracion, televisores, iluminacion, aparellos de climatizacion...)
Equipos para procesos de informacion

217 Computadores e demais conxuntos electrénicos.

(Quedan excluidos expresamente: os sistemas de seguridade, telefonia, teléfonos mébiles, routers, instalaciéns telefonicas....)

Consideracions respecto aos investimentos a solicitar:

* Con caracter xeral, quedan expresamente excluidas en todos os conceptos contables as instalaciéons, os mante-
mentos, os portes, as reparaciéns, obras, reformas, alugueres, rotulacions, instalaciéns técnicas (climatizacion,
iluminacion, telefénicas...).

* Deben tratarse de investimentos en elementos novos, directamente relacionados coa actividade, non cedidos a
terceiros, con ou sen contraprestacion e que non sexan fabricados pola empresa solicitante nin por unha terceira
vinculada @ mesma, nin por socios/as, administradores/as, nin membros da Xunta de Directiva, ou ex- socios,
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ex-administradores ou exmembros da Xunta Directiva durante 0os 2 anos seguintes ao seu cesamento. Tampouco
poderan ser utilizados para a venda ou calquera outro negocio xuridico.

* O IVE non se considerara, en ninglin caso, gasto subvencionable.

* Os/as beneficiarios/as non poderan, en ninguin caso, en virtude do artigo 29.7 d) de Lei Xeral de Subvencions
e 68 do RD 887/2006, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, contratar total ou parcialmente os
investimentos subvencionados con persoas ou entidades vinculadas ao mesmo, nin con socios, administradores,
membros da Xunta de Directiva, ou ex- socios, ex-administradores ou exxmembros da Xunta Directiva durante os 2
anos seguintes ao seu cesamento. (Enténdese a vinculacién cando exista unha coincidencia igual ou maior do 50%
tanto no capital como no nimero de socios)

4. CONTIA E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL EMPRENDE INVESTIMENTO.

As entidades poderan presentar un orzamento minimo de gasto de 3.500,00 € (excluido o IVE) e un maximo de
25.000,00 € (excluido o IVE), do cal poderan solicitar, como maximo, o 70%.

Importe minimo do orzamento de gastos 3.500,00 €
Importe maximo do orzamento de gastos 25.000,00 €
Importe maximo a solicitar 17.500,00 €
Importe maximo a conceder (excluido o IVE) 17.500,00 €
Porcentaxe maxima a conceder (sobre o importe maximo do orzamento de gasto) 70%

Con caracter xeral, os investimentos deberan ser realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2020.

Nos supostos excepcionais nos que se estimen as solicitudes con posterioridade ao 15 de decembro de 2020, os
investimentos poderan ser realizado ata o 1 de marzo de 2021.

En ambos casos, os xustificantes de gasto teran que estar expedidos nos periodos sinalados.

No obstante, naqueles casos nos que os investimentos fosen realizados no final do periodo da convocatoria de sub-
vencions, poderan admitirse os xustificantes (factura ou documento equivalente) que fosen expedidos ata o dia 16 do mes
de xaneiro de 2021.

No caso de ser beneficiario da convocatoria PEL Emprende Investimento 2019, presentara unha declaracién indicando
que os xustificantes que se presentan son distintos dos xa presentados en exercicios anteriores.

5. VALORACION DAS SOLICITUDES LINA 2.1 PEL EMPRENDE INVESTIMENTO.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto cun impreso, Anexo Ill. Medidas de responsabilidade social
empresarial, que debera ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

O criterio a ter en conta na valoracién especifica desta lina de axudas sera o seguinte:

CRITERIO DE VALORACION ESPECIFICO
LINA 2.1 PEL EMPRENDE INVESTIMENTO
CRITERIO DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Non ser beneficiario/a na convocatoria PEL Emprende
Investimento 2019
(Méximo 10 puntos)

0/a solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na convocatoria PEL

Emprende Investimento 2019. 10 puntos

6. COMPROMISOS ESPECIFICOS LINA PEL EMPRENDE INVESTIMENTO.

As persoas ou entidades beneficiarias da lina PEL Emprende Investimento, ademais dos compromisos sinalados na
base 8 das Disposicions Xerais, deberdn cumprir cos seguintes compromisos e deberes:

* Destinar os bens subvencionados ao fin concreto para o cal foi concedida a subvencidén por un periodo minimo de
tres anos desde a adquisicién do ben.

e Comunicar a través da Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL calquera modificacion que afecte a solicitude
inicial realizada sen que en ningln caso implique aumento do investimento, nin dos conceptos de gasto concedi-
dos xa que estes considéranse vinculantes e non se poden modificar pois suporian un cambio de obxecto.

A Deputacidén podera comprobar o efectivo cumprimento destas clausulas a través da correspondente actuacion de
control financeiro.
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7. FASE DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION.
7.1. Prazo.

0O prazo maximo para a xustificacion da axuda PEL Emprende Investimento sera o 30 de abril de 2021 segundo esta-

blecen as bases reguladoras de convocatoria de subvencion dirixidas a entidades privadas da Deputacién da Coruia para
a anualidade correspondente.

7.2. Documentacion para a realizacion do pago.

A subvencion concedida farase efectiva logo da presentacion da seguinte documentacion xustificativa do cumprimento
das condiciéns e da consecucidén dos obxectivos previstos na concesion:

* Relacién clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel).

* Memoria resumen dos investimentos realizados durante o periodo xustificado (Anexo disponible en Subtel).
* Certificacion de ingresos recibidos (Anexo dispoiible en Subtel).

* Documentacion grafica da publicidade realizada e ligazén & web da entidade, no seu caso.

* Facturas electrénicas ou escaneadas, correspondentes aos gastos efectivamente realizados no marco da presente
convocatoria, ou documentos contables de valor probatorio equivalente. No caso de que as facturas non tefan os
conceptos de gasto debidamente claros, deberan entregar documento aclaratorio do contido das mesmas. Sé se
admitiran duas facturas maximo por concepto de gasto subvencionado e os conceptos contables contidos nelas
deben axustarse aos conceptos subvencionados ao amparo desta convocatoria.

* Xustificantes das transferencias bancarias xustificativas do pago de cada unha das facturas presentadas.
* Albaran de entrega e fotografia dos bens adquiridos.
* Polo menos tres ofertas de distintas empresas provedoras no caso de que o gasto sexa superior a 15.000

€ (IVE excluido) para adquirir equipamento, nos termos do artigo 31.3. da Lei 38/2003, do 17 de novembro,

xeral de subvencions, conforme co disposto na Lei galega 12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais
e administrativas.

* Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para o rexistro de terceiros a efectos de domiciliacién dos

importes que procede ordenar a Deputacién provincial da Corufa. (Disponible na plataforma SUBTeL no momento
de enviar a xustificacion).

CAPITULO IlI

LINA 3.1. PEL-Pemes. Creacion e Ampliacion

1. FINALIDADE E OBXECTO.

A finalidade destas axudas a contratacion é apoiar ao tecido empresarial para a contratacion laboral de persoas en
situacion de desemprego, para a creacién e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microem-
presas en calquera das modalidades xuridicas existentes, favorecendo aquelas actividades econdémicas recollidas na
Estratexia Espanola de Activacion para o Emprego 2017-2020, consideradas con mellores perspectivas.

As presentes bases tefen por obxecto regular as axudas da Lifa 3.1: Axudas a contratacion para a creacion e amplia-
cién do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas € microempresas (Pel-Pemes Creaciéon e Ampliacion 2020),
incluidas dentro da lina Pel-Pemes: Axudas & contratacién de persoal.

Estos incentivos teran a finalidade de favorecer o emprego estable e de calidade a nivel local para que se facilite a
empregabilidade das persoas con maiores dificultades de insercién laboral nun contexto de proximidade.

2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL PEMES CREACION E AMPLIACION.

Estas axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas autbnomas promotoras de
iniciativas empresariais, que con anterioridade & data de publicacién da convocatoria da axuda desenvolvan unha actividade

con animo de lucro e retdnan ademais dos requisitos comuns das lifias recollidos no punto 2 do Capitulo |, os seguintes
requisitos especificos:

* Domicilio fiscal nun concello da provincia da Coruia de menos de 20.000 habitantes.

* A actividade da empresa, definida nos seus estatutos, ou a do auténomo, ha de estar relacionada cos perfis
profesionais da persoa contratada.
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* O posto de traballo a subvencionar debe ser un posto de nova creacion. De maneira que si a entidade foi benefi-
Ciaria desta axuda en convocatorias anteriores debe constar de alta no seu cadro de persoal o/a traballador/a do/
dos posto/s de traballo subvencionado/s en convocatorias anteriores.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS CONTRATADAS OU A CONTRATAR.
3.1. Requisitos.

As persoas contratadas ou a contratar, deben cumprir, ademais dos esixidos no Estatuto dos Traballadores e lexislacion
laboral da modalidade de contratacién subvencionada, os seguintes requisitos:

* Estar empadroado/a en calquera dos municipios da provincia da Coruna.

* Estar en situacion de desemprego no momento da contratacion e rexistrado/a como demandante de emprego nos
Servizos Publicos de Emprego.

3.2. Exclusions.
Excliense destas axudas os seguintes supostos:

* As contratacions realizadas con traballadores/as que nos 24 meses anteriores & data da contratacion prestasen
Servizos na mesma empresa ou «lnica empresa» mediante un contrato indefinido.

Isto tamén sera de aplicacion no suposto de vinculacién laboral anterior do traballador/a con empresas as cales a
solicitante dos beneficios sucedese.

* As contratacions realizadas con traballadores/as que nos Ultimos 6 meses anteriores a4 data de contratacién
prestasen servizos na mesma empresa ou «lnica empresa» mediante un contrato temporal.

* As persoas traballadoras que finalicen unha relacion laboral de caracter indefinido noutra empresa nun prazo de
3 meses previos a formalizacién do contrato polo que se solicita a subvencion, agas que dita relacion laboral fina-
lizase por causa dun despedimento recoriecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das causas
sinaladas nos artigos 49.1. g), 51 e 52. ¢) do Estatuto dos traballadores.

* As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro (Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores).

* As contrataciéns de traballadores/as para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a
disposicion realizados con empresas de traballo temporal.

* Os contratos realizados co conxuxe, 0s ascendentes, 0os descendentes e demais parentes, por consanguinidade ou
afinidade, ata o segundo grao inclusive, do empresario/a ou das persoas que tefian cargos de direccion ou sexan

membros dos érganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as
que se produzan con estes Ultimos.

4. DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA A PRESENTACION DA SOLICITUDE.

* Informe de Vida Laboral da empresa na data de solicitude (sé no caso de que a entidade sexa beneficiario/a en
convocatorias anteriores da axuda Pel-Pemes Creacion e Ampliacion).

5. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES.

Os conceptos de gasto subvencionables nesta lifa de axudas son os seguintes, de acordo con a Resolucion da presi-

dencia n.° 2016/12 de 04/01/2016, pola que se aproban as instruciéns reguladoras da codificacién dos conceptos de
gasto que son obxecto de subvencion provincial:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade social a cargo da entidade

Os gastos subvencionables comprenden unicamente os custos salariais, incluidas as cotas & Seguridade Social.

Non seran subvencionables outros conceptos derivados da contratacién (horas extraordinarias, indemnizacion fin de
contrato, incrementos salariais, roupa de traballo), nin outras percepciéns non salariais que deberan ser asumidos polo/o
beneficiario/a. O plus de transporte non sera subvencionable cando tefia natureza extrasalarial, por percibirse en concepto

de indemnizacién ou suplido polos gastos realizados como consecuencia da actividade laboral e non se satisfacen durante
os dias que non se traballa.
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6. CONTIA E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.

Cada empresa podera solicitar a subvencién para a contrataciéon dun/unha traballador/a durante un periodo de 12
meses, durante os cales a subvencion cubrird como maximo o 70% dos custos salariais totais da persoa traballadora. A
contratacion terd unha duracién minima de 12 meses. O contrato podera ter unha duracién superior a 12 meses, pero a
subvencién cubrird unicamente os 12 primeiros meses do contrato.

PEL-PEMES. CREACION E AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL.
As novas contratacions realizadas ou a realizar con cargo a convocatoria PEL-PEMES 2020
N.° traballadores Porcentaxe maxima da axuda
1 70%

O contrato debera realizarse en calquera modalidade das previstas legalmente (contrato indefinido, temporal, de subs-
titucién, para a formacién e a aprendizaxe, en practicas) e independentemente do tipo de xornada (a xornada completa ou
xornada parcial) e para todos os efectos rexerase pola lexislacion laboral vixente.

A contia maxima da subvencién a solicitar e conceder sera o 70% dos custos estimados de contratacién segundo os
seguintes grupos de cotizacion e categorias profesionais:

Contratacions a xornada completa (40h)

Importe méximo a solicitar/
conceder
(70%)

Estimacion de custos contrata-

Grupo de Cotizacion Categorias Profesionais s 3
cién anuais

- Enxefieiros/as e licenciados/as. Persoal de alta direccion non
1-2 incluido no art. 1.3.c) do Estatuto de Traballadores 22.000,00 € 15.400,00 €
- Enxefieiros/as técnicos, peritos e axudantes titulados/as

- Xefes/as administrativos/as e de taller

- Axudantes non titulados/as

3-4-5-6-7 - Oficiais administrativos/as 20.000,00 € 14.000,00 €
- Subalternos/as

- Auxiliares administrativos/as

- Oficiais de primeira e segunda

- Oficiais de terceira e especialistas

8-9-10-11 - Pedns 18.000,00 € 12.600,00 €

- Traballadores/as menores de 18 anos, calquera que sexa a stia
categoria profesional

No caso daquelas contratacions realizadas a tempo parcial, debera solicitarse a parte proporcional, tendo en conta o
importe maximo a solicitar en cada un dos grupos de cotizacion recollidos na taboa anterior.

Unicamente subvencionaranse as contratacions realizadas entre o 1 de xaneiro de 2020 e ata un maximo de dous
meses a contar desde a data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia da resoluciéon de concesién das subvenciéns.

7. VALORACION DAS SOLICITUDES.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto cun impreso, Anexo Ill. Medidas de responsabilidade social
empresarial, que debera ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

Os criterios a ter en conta na valoracion especifica desta lina de axudas seran os seguintes:

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS
LINA 3.1 PEL PEMES. CREACION EAMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL

CRITERIOS DEVALORACION ASPECTOS AVALORAR PUNTUACION MAXIMA
(40 puntos)
- Servizo Publico de Emprego de Galicia.
- Rede de Técnicos Locais de Emprego e Desenvolvemento Local.
- Rede de Persoal Orientador en Entidades Colaboradoras piblicas. 10
- Axencias de colocacién que sexan entidades colaboradoras dos servi-
1 |Formade seleccion do persoal contratado/ a contratar 20s publicos de emprego.
(Maximo 10 puntos) - Axencias de Colocacion (entidades privadas).
- Portais de Emprego. 5
- Redes Linkedin .
- Outras redes sociais de procura de emprego.
Qutros procesos de seleccion. 3
Contrato indefinido. Xornada completa. 10
2 Caracteristicas do contrato realizado /a realizar Contrato indefinido. Xornada parcial.
(Méximo 10 puntos) Contrato temporal. Xornada completa.
Contrato temporal. Xornada parcial. 3
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Contratacion de polo menos un dos seguintes colectivos vulnerables:

- Persoas desempregadas de longa duracion (inscritas durante mais
dun ano)

- Maiores de 45 anos / Menores de 30 anos.

- Mulleres.

- Persoa con grao de discapacidade igual ou superior ao 33% .

Caracteristicas da persoa desempregada contratada/ a
3 contratar
(Méximo 10 puntos)

10

4 ggq;eneﬂmano na convocatoria PEL PEMES CRE/AMP 0 solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na convocatoria PEL

Pemes Cre/amp 2019 10

(Méximo 10 puntos)

8. COMPROMISOS ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.
* Facilitarlle & persoa contratada, os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.

* Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizacion & seguridade social e de prevencion de riscos laborais e
de seguridade e salde no traballo que se atope vixente durante a execucion do traballo.

* Cumprir cos deberes econémicos de caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do mo-
mento do pago da subvencion.

* Cumprir co método de seleccion do/a traballador/a indicado pola entidade na solicitude. No caso da Unidade
xestora detecte que o/a beneficiario/a non seleccionou ao/a traballador/a segundo o método indicado na sua
solicitude, tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

e Cumprir coas caracteristicas da persoa contratada indicada na solicitude, no caso de que se corresponda con
algunha das que obtivo puntuacién segundo o cadro de criterios de valoracion recollido na base 7 do capitulo Ill.
No caso da Unidade xestora detecte que o/0 beneficiario/a non contratou ao/é traballador/a segundo as caracte-
risticas da persoa indicadas na sua solicitude, tramitarase a perda de dereito & cobranza da axuda.

* Realizar a contratacion do/a traballador/a para o posto de traballo solicitado nos grupos de cotizacién correspon-
dentes ao importe concedido (tdboa recollida na base 5). No caso da Unidade xestora detecte que a entidade be-
neficiaria non realizou a contratacion do/a traballador/a segundo o grupo de cotizacion indicado na sua solicitude,
tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

* Manter o tipo de contrato indicado na solicitude. Non obstante, podera admitirse o cambio dun contrato temporal a
un indefinido e dunha xornada parcial a unha completa, tendo en conta que neste Ultimo caso non se incrementara
o importe da contia concedida.

* Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de publicacion das bases da axuda e
durante todo o periodo subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de mantemento cando o
nuimero de traballadores da empresa na data de finalizacién do periodo subvencionado sexa maior ao existente no
momento de publicacion das bases reguladoras da axuda.

Enténdese que o/a beneficiario/a da subvencion cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato
sexa o falecemento dun/unha traballador/a, ou pase a situacién de incapacidade laboral permanente, nos seus graos
de incapacidade total, absoluta ou gran invalidez, a xubilacion total, ou despedimento disciplinario reconecido ou
declarado como procedente ou baixa voluntaria do traballador e pola finalizacién de contratos para a formacién e a
aprendizaxe, de contratos en practicas e de contratos de duracién determinada, previstos no artigo 15.1 do Estatuto
dos Traballadores.

* No caso de ter obtido subvencién en convocatorias anteriores, acreditar que o/a traballador/a contratado/a ao
amparo desta subvencién continda de alta na empresa e que, por tanto, a nova solicitude tratase dunha praza de
nova creacion.

* Declarar e comprometerse na presentacion da solicitude que a persoa traballadora contratada/a contratar nesta
convocatoria non é/sera a mesma que aquela subvencionada en convocatorias anteriores en calquera das lifas
Pel-Pemes.

9. FASE DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION.
9. 1. Prazo.

0/a beneficiario/a dispora dun prazo maximo para presentar a xustificacion dos gastos que sera de 15 meses desde
a data de publicaciéon no BOP da resoluciéon de concesiéon da axuda.

9.2. Documentacion precisa para a realizacion do pago.

0/a beneficiario/a debera presentar no apartado de Xustificacién da sua solicitude na plataforma SUBTeL a documen-
tacion xeral e especifica acreditativa da contratacioén indicada a continuacion.
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9.2.1. Documentacion xeral:
* Relacién clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel).

* Memoria resume das actividades desenvolvidas polo/a traballador/a durante o periodo xustificado (Impreso dispo-
nible en Subtel).

* Certificacion de ingresos recibidos (Impreso disponible en Subtel).

* Nominas mensuais escaneadas e asinadas electronicamente da persoa traballadora correspondentes ao periodo
xustificado e xustificantes de pago das mesmas.

* Informe “Calculos globais do/a traballador/a” emitido pola Seguridade Social dos 12 meses xustificados.

* Informe de vida laboral da entidade beneficiaria da subvencién do periodo comprendido entre a data de publicaciéon
das bases reguladoras da axuda e a data de finalizacién do periodo subvencionado.

* Documentacion grafica da publicidade realizada e ligazén a paxina web da entidade, en caso de existir.

* Impreso de comunicacién de alta de datos bancarios para o rexistro de terceiros a efectos de domiciliaciéon dos
importes que procede ordenar @ Deputacién provincial da Coruia (salvo que a conta bancaria sexa a mesma que
para a convocatoria PEL-Pemes Creaciéon/Ampliacion 2019). Este impreso estara disponible na plataforma SUBTeL
no momento de enviar a xustificacion.

9.2.2. Documentacion especifica acreditativa da contratacion:
* Contrato de traballo formalizado e debidamente comunicado & Oficina de Emprego correspondente.
* Parte de alta do/a trab allador/a en a seguridade social.
¢ Informe de datos de cotizacién (IDC) do/a traballador/a.

* Autorizacién individual asinada por cada traballador/a con contrato subvencionado para a cesién dos datos per-
soais a Deputacién da Coruiia, relacionada co seu contrato de traballo.

* Comunicacion do contrato ao Servizo Publico de Emprego, co ndmero de oferta (s6 no caso daquelas contrataciéns
nas que a seleccion do/a traballador/a se realice a través dos Servizos Publicos de Emprego).

* No caso daquelas contrataciéns nas que a seleccion do/a traballador/a se realice a través da Rede de Técnicos
de Emprego e Desenvolvemento Local: Copia do Informe do Técnico de Emprego do Concello, co nimero de oferta.

* No caso daquelas contrataciéns que se realicen a través doutras redes ou axencias publicas: Copia do Informe do
Técnico de Emprego.

* No caso daquelas contrataciéns nas que a seleccién se realice a través de axencias de colocacién privadas,
portais de emprego ou redes sociais: Documento acreditativo de realizacion da seleccion a través destes medios.

* No caso daquelas contratacions de desempregados de de longa duracién: Informe de Vida Laboral do /da
traballador/a.

* No caso daquelas contratacions de maiores 45 ou menores de 30 anos e no caso de que se contrate a unha
muller: DNI do /a traballador/a.

* No caso de contratacién de traballador/a con grao de discapacidade igual ou superior ao 33%: Certificado de
discapacidade emitido pola administracién competente vixente na data da publicacién da convocatoria.

* Para acreditar a contratacion dunha persoa desempregada: Tarxeta de demandante de emprego do/a traballador/a
contratado/a.

10. CAUSAS EXCEPCIONAIS PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.
10.1. Suposto de extincion da relacion laboral.

No suposto de extincién da relacién laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencién por causas
sobrevidas debidamente xustificadas, os/as beneficiarios/as poderan proceder a unha nova contratacion no prazo maximo
de 1 mes desde a extincion do contrato, sé no caso de que se trate dunha baixa voluntaria ou despedimento procedente e
ata un maximo de 2 novas contratacions. Neste caso, o periodo a xustificar ampliarase no prazo correspondente ao tempo
transcorrido entre a baixa e a nova contratacion.

Os beneficiarios incursos en supostos excepcionais de extincién da relacion laboral que procedan a realizar unha nova
contratacion segundo o que se indica no paragrafo anterior, deberan achegar a documentacion relativa a baixa anterior e
alta do/a novo/a traballador/a:

* Carta de baixa voluntaria do/a traballador/a ou carta de despedimento laboral.
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* Documento de baixa na Seguridade Social do/a traballador/a.
* Documentacion acreditativa da alta do/a novo/a traballador/a indicada na base 10 do capitulo Ill.

10.2. Reintegro.

Producirase o reintegro ou a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencion, no suposto de falta de achega da
documentacion relativa & contratacion do/da traballador/a no prazo establecido e no suposto de falta de xustificacion ou
de concorrencia das causas previstas nos artigos 31.4.b e 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

CAPITULO IV
LINA 3.2 PEL Pemes Mantemento

1. FINALIDADE E OBXECTO.

A finalidade das axudas a contratacién consiste en apoiar ao tecido empresarial para o0 mantemento da contratacion
laboral indefinida das persoas en situacion de desemprego contratadas con cargo ao Programa de incentivos a contratacion
para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempresas da convocatoria
anterior (PEL-Pemes Creacién e Ampliacién 2019).

O seu obxecto € regular as axudas para o ano 2020 da Lifha 3.2: Axudas ao mantemento do cadro de persoal de pe-
quenas, medianas empresas e microempresas (Pel-Pemes Mantemento 2020), incluidas dentro da lifia Pel-Pemes: Axudas
a contratacion de persoal.

Estas axudas teran a finalidade de favorecer o emprego estable e de calidade a nivel local para que se facilite o
mantemento da empregabilidade das persoas con maiores dificultades de insercién laboral nun contexto de proximidade.

2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO.

Estas axudas ao mantemento do cadro de persoal van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e
auténomos/as, todos eles/elas beneficiarios/as da subvencién PEL-Pemes Creacién e Ampliacion 2019 que levaron a cabo
a contratacion de maneira indefinida con caracter previo a presentacion da solicitude PEL-Pemes Mantemento 2020 e que
con anterioridade a data de publicaciéon da convocatoria, retinan os seguintes requisitos indicados a continuacion.

2.1. Requisitos.
* Domicilio fiscal nun concello da provincia da Coruna de menos de 20.000 habitantes.
* Ter actividade econémica con animo de lucro.

* A actividade da empresa, definida nos seus estatutos, ou a do/a auténomo/a, debe estar relacionada cos perfis
profesionais da persoa contratada.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS CONTRATADAS.
3.1. Requisitos.

As persoas contratadas, deben cumprir no momento de presentar a solicitude, ademais dos esixidos no Estatuto dos
Traballadores e lexislacion laboral da modalidade de contratacion subvencionada, os seguintes:

» Estar empadroado/a nun municipio da provincia da Coruna.
* Ter sido contratado/a na convocatoria PEL-Pemes Creacién / Ampliaciéon 2019.

* Ter contrato indefinido con caracter previo a presentacion da solicitude da axuda PEL-Pemes Mantemento 2020 por
parte da entidade solicitante.

* Ter a mesma categoria profesional na que foi contratado e subvencionado con cargo a PEL-Pemes Creacion /
Ampliacion 2019, salvo que se produza unha mellora na categoria profesional.

* Ter a mesma xornada de traballo que na convocatoria anterior, salvo que se pase de parcial a completa.
3.2. Exclusions.
Excliense dos beneficios regulados nestas bases os seguintes supostos:

* Os contratos realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e demais parentes, por consanguinidade
ou afinidade, ata o segundo grao incluido, do/a empresario/a ou das persoas que tefan cargos de direccién ou
que sexan membros dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi
como as que se produzan con estes Ultimos.
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* Os contratos realizados con persoas que ostentan cargos de direccion ou sexan membros de érganos de adminis-
tracion nas empresas que revistan a forma xuridica de sociedades mercantis.

4. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES.

Os conceptos de gasto subvencionables son os seguintes, de acordo coa Resolucion da presidencia n.° 2016/12 de

04/01/2016, pola que se aproban as instruciéns reguladoras da codificaciéon dos conceptos de gasto que son obxecto de
subvencién provincial:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade social a cargo da entidade

Os gastos subvencionables comprenden unicamente os custos salariais, incluidas as cotas patronais & Seguridade
Social.

Non seran subvencionables outros conceptos derivados da contratacion (horas extraordinarias, indemnizacion fin de
contrato, incrementos salariais, roupa de traballo), nin outras percepciéns non salariais que deberan ser asumidos polo/a
beneficiario/a. O plus de transporte non sera subvencionable cando tena natureza extrasalarial, por percibirse en concepto
de indemnizacion ou suplido polos gastos realizados como consecuencia da actividade laboral € non se satisfan durante
os dias que non se traballa.

5. CONTIAS E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO.

Cada empresa podera solicitar a subvencion para os gastos correspondentes a 12 meses do/a traballador/a
contratado/a de maneira indefinida acollido & subvencion PEL-Pemes. Creacion e Ampliacion 2019.

Seran subvencionables os gastos de contratacion desde o momento en que finalice o periodo subvencionable da con-
vocatoria anterior (transcorridos os 12 primeiros meses de contrato relativos a PEL Pemes- Creacion e Ampliacion 2019,
tendo en conta a posible ampliacién no caso de que se tivese producido unha nova contratacion por extincién da relacion
laboral do/a traballador/a anterior).

A contia maxima da subvencion a solicitar e conceder serd o 50% dos custos estimados de contratacién do/a
traballador/a segundo os seguintes grupos de cotizacion e categorias profesionais

PEL-PEMES. MANTEMENTO DO CADRO DE PERSOAL
0 mantemento daquelas contratacidns indefinidas por parte dos/as beneficiarios/as PEL-Pemes Creacidn e Ampliacion 2019.
N.° traballadores

Porcentaxe maxima da axuda
1 50%

Duracidn

12 meses

Contratacidns a xornada completa (40h)

Grupo de Cotizacion

Categorias Profesionais

Estimacion de custos de contrata-

cion anuais

Importe maximo a solicitar/con-

ceder (50%)

1-2

- Enxefieiros/as e licenciados/as. Persoal de alta direccion non incluido no
art. 1.3.c) do Estatuto de Traballadores

22.000,00 €

11.000,00 €

- Enxefieiros/as técnicos, peritos e axudantes titulados/as

- Xefes/as administrativos/as e de taller
- Axudantes non titulados/as

- Oficiais administrativos/as

- Subalternos/as

- Auxiliares administrativos/as

- Oficiais de primeira e segunda

- Oficiais de terceira e especialistas

- Pedns

- Traballadores/as menores de 18 anos, calquera que sexa a stia categoria
profesional

3-4-5-6-7 20.000,00 € 10.000,00 €

8-9-10-11 18.000,00 € 9.000,00 €

No caso daquelas contratacions realizadas a tempo parcial, deberd solicitarse a parte proporcional, tendo en conta o
importe maximo a solicitar en cada un dos grupos de cotizacion recollidos na taboa anterior.

6. VALORACION DAS SOLICITUDES.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién disponible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto cun impreso, Anexo Ill. Medidas de responsabilidade social
empresarial, que debera ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.
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Os criterios a ter en conta na valoracién especifica desta lifia de axudas sera o seguinte:

PEL PEMES. MANTEMENTO
Calidade da Memoria Técnica e adecuacion aos obxectivos do PEL

CRITERIO DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Non beneficiario na convocatoria PEL Pemes Mantemen- 0/a solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na convocatoria
t0 2019 10 puntos
P PEL Pemes Mantemento 2019
(Méaximo 10 puntos)

7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.
* Facilitarlle a persoa contratada, os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.

* Cumprir coa normativa laboral, de afiliacién e cotizacién & seguridade social e de prevencion de riscos laborais e
de seguridade e salde no traballo que se atope vixente durante a execucién do traballo.

* Cumprir a lexislaciéon de proteccion de datos de caracter persoal, asi como satisfacer, as obrigas econémicas de
caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do momento do pago da subvencion.

* Manter a contratacién do/a traballador/a para o posto de traballo nos grupos de cotizacion e categoria profesional
correspondentes ao importe concedido (tdboa recollida na base 5).

Admitese a posibilidade de que o/a beneficiario/a realice unha mellora na categoria profesional e grupo de cotizacion
con caracter previo a presentacion da solicitude, que debera facelo constar a través dun escrito no apartado Doc. Adicional
da solicitude en SUBTeL e que supora un incremento no importe solicitado segundo os importes recollidos na taboa indi-
cada na base 5.

* No caso de que se produza unha mellora da categoria profesional e grupo de cotizaciéon nunha fase posterior a pre-
sentacion da solicitude, sera admitida esta mellora pero non supora un cambio no importe solicitado e concedido.

* Se a Unidade Xestora detectase que a entidade beneficiaria non mantivo a contratacion do traballador segundo o
grupo de cotizacion e categoria profesional correspondentes ao importe concedido, tramitarase a perda de dereito
a cobranza da axuda.

* Manter o tipo de contrato indefinido e a xornada de traballo indicada na solicitude. No obstante, podera admitirse
o cambio dunha xornada parcial a unha completa, tendo en conta que neste Ultimo caso non se incrementara o
importe da contia concedida.

* Declarar no momento de presentar a solicitude que se mantén o posto de traballo indefinido subvencionado con
cargo a Pel-Pemes Creacion e Ampliacion 2019 e polo que se solicita 0 mantemento en Pel-Pemes Mantemento
2020.

* Cumprir os requisitos esixidos nestas bases desde a data de publicacién da convocatoria da axuda e ata a finali-
zacion do periodo subvencionado.

* Empregar a subvencion outorgada para o mesmo fin para o cal foi concedida, axustandose aos termos do plan.

* Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de publicacion das bases reguladoras
da axuda e durante todo o periodo subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de mante-
mento cando o nimero de traballadores da empresa na data de finalizacion do periodo subvencionado sexa igual
ao existente na finalizacion do periodo subvencionado da convocatoria anterior PEL Pemes CRE/AMP 2019.

* Enténdese que o/a beneficiario/a da subvencion cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato sexa
o falecemento dun/unha traballador/a, ou pase a situacion de incapacidade laboral permanente, nos seus graos
de incapacidade total, absoluta ou gran invalidez, a xubilacién total, ou despedimento disciplinario recofecido ou
declarado como procedente ou baixa voluntaria do/da traballador/a e pola finalizacién de contratos para a forma-
cion e a aprendizaxe, de contratos en practicas e de contratos de duracién determinada, previstos no artigo 15.1
do Estatuto dos Traballadores.

* Declarar e comprometerse na presentacion da solicitude que a persoa traballadora pola que se solicita a axuda
para manter a contratacion nesta convocatoria s6 foi subvencionada anteriormente pola Deputacién na lina Pel-
Pemes Creacién e ampliacion 2019.

8. FASE DE XUSTIFICACION E PAGO DA SUBVENCION.
8.1. Prazo.

0O/a beneficiario/a dispora dun prazo maximo para presentar a xustificacion dos gastos da axuda relativa aos 12 meses
de contratacion, que sera o 31 de marzo de 2022.
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8.2. Documentacion precisa para a realizacion do pago.
* Relacién clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel).

* Memoria resumen das actividades desenvolvidas polo/a traballador/a durante o periodo xustificado (Impreso
disponible en Subtel).

* Certificacion de ingresos recibidos (Impreso disponible en Subtel).

* Néminas mensuais da persoa traballadora escaneadas e asinadas electronicamente polo representante legal da
entidade correspondentes ao periodo xustificado e xustificantes de pago das mesmas.

* Informe “Datos globais do/a traballador/a” emitido pola Seguridade Social dos doce meses xustificados.
¢ Informe de datos para a cotizacién (IDC) do/da traballador/a.

* Autorizacién individual asinada por cada traballador/a con contrato subvencionado para a cesién dos datos per-
soais a Deputacion da Coruiia, relacionada co seu contrato de traballo.

* Informe de vida laboral da entidade beneficiaria da subvencién correspondente a data de publicacién das bases
reguladoras da axuda.

* Documentacion grafica da publicidade realizada e ligazén & paxina web da entidade, en caso de existir.

* Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para o rexistro de terceiros a efectos de domiciliacién dos
importes que procede ordenar a Deputacidn provincial da Coruna, salvo que a conta bancaria sexa a mesma que

para a convocatoria PEL-PEMES Creacién/Ampliacién 2019. Este impreso estara disponible na plataforma SUBTeL
no momento de enviar a xustificacion.

9. CAUSAS EXCEPCIONAIS.
9.1. Suposto de extincion da relacion laboral.

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencién por causas so-
brevidas debidamente xustificadas, os/as beneficiarios/as poderan proceder a unha nova contratacién nun prazo maximo
de 1 mes desde a extincion do contrato, s6 no caso de que se trate dunha baixa voluntaria ou despedimento procedente e
ata un maximo de 2 novas contratacions. Neste caso, o periodo a xustificar ampliarase no prazo correspondente ao tempo
transcorrido entre a baixa e a nova contratacion.

Os/as beneficiarios/as incursos en supostos excepcionais de extincién da relacion laboral que procedan a realizar
unha nova contratacion segundo o que se indica no paragrafo anterior, deberan achegar a documentacion relativa a baixa
anterior e alta da nova persoa traballadora.

Documentacion relativa & baixa:
* Carta de baixa voluntaria da persoa traballadora ou carta de despedimento laboral.
* Documento de baixa na Seguridade Social da persoa traballadora.
Documentacion relativa & nova alta:
* Contrato de traballo formalizado e debidamente comunicado & Oficina de Emprego correspondente.
* Parte de alta do/a traballador/a na Seguridade Social.

* Informe de datos de cotizacién (IDC) do/a traballador/a.

A Coruna, 5 de febrero de 2020.
O presidente O secretario
Valentin Gonzalez Formoso José Luis Almau Supervia
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