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DECRETO

ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
A TEMPO PARCIAL DE PERSONAL EXPERTO DOCENTE PARA A IMPARTICION DOS CURSOS DE
FORMACION DE COMPETENCIA MATEMATICA N2, COMUNICACION EN LINGUA CASTELA N2
COMUNICACION EN LINGUA GALEGA N2, DOCENTE PARA IMPARTIR 0S MODULOS
TRANSVERSAIS E 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Visto o expediente que se tramita para a contratacion de personal docente para a imparticién dos cursos
de formacién de competencia matemdtica N2, comunicacién en lingua casteld N2, comunicacién en
lingua galega N2, docente para os mddulos transversais e 1 auxiliar administrativo/a, personal laboral
temporal a tempo parcial.

Considerando:

1.- A Circular de 30 de Xaneiro de 2012 da Direccién Xeral de Administracion local e o Informe do 13 de
febreiro de 2012 da Direccién Xeral da Funcién Publica, dependente do Ministerio de Facenda; sendo
necesaria a contratacién de ditas prazas para cubrir unha necesidade urxente e inaprazable, segundo
consta na providencia de alcaldia de data 30 de decembro de 2019.

2.- Redactadas as correspondentes bases que rexerdn a convocotaria das prazas de referencia.
3.- A existencia de crédito orzamentario nas correspondentes partidas.

4.- O informe do letrado, don Carlos Barcia Casanova de data 3 de xaneiro de 2020.
5.- O informe do interventor Carlos A. Vega Garcia de data 8 de xaneiro de 2020.

6.- O expediente atopase totalmente concluso, pendente da sta resolucién.

A vista do anterior e visto o artigo 21.1.g) e 102.1) da LBRL, e demais compentencias que me confire a
lexislacion vixente.

RESOLVO,

Primeiro.- Aprobar o inicio de expediente de contratacion de personal laboral temporal a tempo parcial
de personal docente para a imparticion dos cursos de formacién de: Competencia matematica N2,
Comunicacién en Lingua Casteld N2, Comunicacion en Lingua Galega N2, mddulos transversais dos
cursos AFD para o ano 2020 e 1 auxiliar administrativo/a de apoio a ditos cursos.

Sequndo.- Aprobar as bases, segundo anexo que se cita, que rexerdn nesta convocatoria para a
provisién de ditas prazas polo sistema de concurso-oposicion.

Terceiro.- Convocar probas selectivas para cubrir ditas prazas, e dar cumprimento ao establecido nos
artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, expéiiase a oferta
nun dos diarios de maior difusién, na paxina web, no taboleiro de anuncios, na sede electrénica e
mediante bando municipal, todo elo de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi coma de publicidade, acompafado das bases que abaixo se sinalan caracteristicas de
ditas prazas.

ANEXOS

“BASES DE SELECCION PARA A.CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO PARCIAL DE PERSOAL EXPERTO DOCENTE
(FORMADOR) PARA A IMPARTICION DA ESPECIALIDADE COMPETENCIA MATEMATICA N2 (FCOV23).

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto regular as condiciéns para a seleccién de persoal experto docente para a imparticién do curso de formacion
“Competencia matemdtica” (FCOV23) que se realizard en Santa Comba en colaboracién coa Xunta de Galicia e o Fondo Social Europeo,
dentro da programacién anual de Formacion e de acordo coa seguinte normativa:

Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Puablico.

Lei 7/85, do 2 de abril,reguladora das bases do réxime local, na redaccién dada pola Lei 11/99.

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
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. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o Regulamento de seleccién de
persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado.

. Real decreto 896/1991, do 7 de xurio, que aproba as regras bésicas e programas minimos a que se debe axustar o
procedemento de seleccion dos funcionarios da administracién local.

. Lei 2/2015 de 29 de abril do emprego ptiblico de Galicia.

. Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

As funciéns a realizar serd impartir o seguinte plan formativo coa finalidade de acadar un obxetivo xeral nos alumnos de identificar os
elementos matemdticos presentes na realidade e aplicar o razonamento matemdtico na solucién de problemas relacionados coa vida
cotidiana, utilizando os nimeros e as stias operacidns bdsicas, as medidas, as xeometrias, dlxebra e a andlise de datos.

2.- PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION
Contrato laboral de duracién determinada por obra ou servicio determinado a tempo parcial e a duracién do contrato determinarase en
funcién da execucién das horas totais do curso, sen ter en conta a imparticién dos médulos transversais de formacion para a igualdade e

Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental e na igualdade de xénero que se seleccionardn aparte de se-lo caso.
O salario bruto de todas as retribucions deste curso para todo o personal docente é de 3.430,68 euros.

- PUB DE
A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica, na paxina web

municipal, mediante edicto e nun dos diarios de maior difusion.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade esparola, sin prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderdn
acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns que os espaiiois aos empleos ptiblicos, con excepcién de aqueles que
directamente o indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder publico ou nas funcidns que ten por obxecto a
salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administraciéns Publicas. Estas previsions serdn aplicables, calquera que sexa a sia
nacionalidade, ao cénxuxe dos espadois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estén separados
de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cénxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vintetin anos ou mayores
de dita idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Os extranxeiros aos que se
refire o apartado anterior e con residencia legal en espaia poderdn acceder como persoal laboral, en igualdad de condicions que os
espanois.

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade maxima de jubilacién forzosa. Sélo por lei poderd establecerse outra
idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao empleo publico.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns Publicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empleos ou cargos
ptiblicos por resolucion judicial,

para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para ejercer funciéns similares és que dsempefiaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitaclo ou en situacién equivalente nin que fora
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo piiblico.

e.- Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

f.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes. Deberd
aportar declaracion xurada na que se declare que estd APTO para levar a cabo as funcions propias do posto de traballo.

Requisitos minimos
Os requisitos minimos que deben reunir os formadores é o seguinte:
Titulo oficial de Grado, Licenciatura ou diplomatura no dmbito matematico.

Para acreditar a competencia docente, o formador debera acreditar unha experiencia profesional como docente de alomenos 600 horas,
nos (ltimos 10 anos, ou estar en posesion do certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou do certificado de profesionalidade
de docencia da formacién profesional para o emprego.

Estardn exentos de acreditar a competencia docente, quenes postian algtn dos requisitos contemplados no artigo 13.1 apartados a)e b) do
RD 34/2008 de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade, é dicir, estardn exentos:

a) Quen esté en posesion das titulacions universitarias oficiais de licenciado en pedagoxia, psicopedagoxia ou de maestro en calquera das
stias especialidades, dun titulo universitario de graduado no dmbito da psicoloxia ou da pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de
posgrado nos citados &mbitos.

b) Quenes postan unha titulacion universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se atopen en posesion do
certificado de aptitude pedagdxica ou dos titulos profesionais de especializacién diddctica ou o certificado de cualificacién pedagoxica. Asi
mesmo estardn exentos quenes acrediten a posesion do master universitario habilitante para o exercizo das profesiéns reguladas de
profesor de educacién secundaria obligatoria e bacharelato, formacion profesional e escolas oficiais de idiomas e quenes acrediten a
superacién dun curso de formacién equivalente & formacion pedagdxica e diddctica esixida para aquelas persoas que, estando en posesién
dunha titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, non poidan realizar os estudios de mdster, establecida na disposicién
adicional primeira do Real decreto 1834/2008, de 8 de novembro polo que se definen as condicions de formacion para o exercizo da
docencia na educacién secundaria obligatoria, no bacharelato, a formacion profesional e as ensinanzas de réximen especial e se establecen
as especialidades dos corpos docentes de ensinanza secundaria.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de rematar o prazo de presentacion de instancias.
- E ON DE SOL. DE:

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberdn solicitar a stia participacion mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-
Presidente, conforme modelo oficial que estd a disposicion na secretaria ou departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dias
naturais contados a partir do seguinte 6 da publicacén no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusién. As
instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8 a 15 horas de luns a venres, ou en calquera das
formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.
Neste dltimo caso, deberd remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacion de instancias ao fax do
Concello 981 880716. De se-lo caso non se remitira copia da instancia dentro do prazo de presentacion de instancias, non se admitird a
documentacion para participar na fase de concurso.
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As instancias deberan ir acompanadas da seguinte documentacién:

-Fotocopia do D.N.I.

-Fotocopia compulsada dos requisitos minimos.

-Relacién circunstanciada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, unindo 4 dita relacién os documentos xustificativos
destes (orxinais ou fotocopias compulsadas, xa que, non se tomardn en consideracién nin se avaliardn, aqueles que non queden
debidamente acreditados en todos os seus extremos, dentro do prazo conferido para a presentacién de instancias.

-Declaracién xurada na que se declare que estd APTO para a realizacién das funciéns propias do posto de traballo.

-Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, CC.AA ou Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Expirado o prazo de presentacién de instancias o sefior Alcalde, dictard resolucién, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En dita resolucién que se publicard no taboleiro de edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos
admitidos/as e excluidos/as coas casuas da exclusién e concederase un prazo de dous dias habiles para que poidan formular reclamaciéns
ou enmendar os defectos que motivasen a exclusién. Unha vez finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas éstas, as
reclamacién serdn aceptadas ou rexeitadas por resolucién de alcaldfa, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que serd
publicada igualmente no taboleiro de anuncios do Casa do Concello. A devandita publicacién servird de notificacién para os efectos de
impugnacions e recursos.

Nesta mesma resolucién figuraré a composicién do tribunal, o lugar, a data e a hora na que se celebraré a fase de concurso.
Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente en prazo non serdn tidos en conta.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

0 sistema selectivo elexido serd o sistema de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Avaliaranse os méritos alegados polas persoas aspirantes de conformidade cos baremos que se especifican a continuacion:

Experiencia profesional:

®  Servizos efectivos prestados en postos de traballo relacionados coa ocupacién do curso: 0,10 puntos/mes traballado.
® Servizos efectivos prestados desenvolvendo labores de docente da mesma especialidade ou similar:
-Por cada hora de formacién para o emprego impartida da mesma especialidade: 0,001 puntos.

-Por cada hora de formacién para o emprego impartida doutra especialidade da mesma familia profesional: 0,0005 puntos.

A experiencia minima esixida non é avaliable.
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6 puntos.
Cursos realizados:

Pola asistencia a cursos de formacién ou seminarios relacionados co posto de traballo ao que se opta, impartidos por administraciéns
pliblicas debidamente acreditados

® Cursos de 20 ou méis horas lectivas: 0,10 puntos por curso
® Cursos de 100 ou méis horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valorarédn.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 3 puntos.

® Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.
® Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.
® Celga 5:1 punto.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de coiiecemento de galego é de 1 punto.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.
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FASE DE OPOSICION:

Consistird nunha proba escrita de cinco preguntas cortas relacionadas co seguinte temario, acordadas e fixadas previamente polo tribunal
do temario que figura de seguido.

Cada pregunta terd unha valoracién de 2 puntos.
TEMARIO

-Sistema posicional de numeracién decimal: unidades, decenas e centenas.

-Nimeros naturais. Divisibilidade de niimeros naturais.

-Niimeros enteiros.

-Fracciéns e decimais en entornos cotidianos.

-Porcentaxes. Utilizacion de calculadoras.

-Utilizacién de medidas para a resolucién de problemas con unidades monetarias e sistema métrico decimal.
-Elementos bésicos da xeometria do plano: Lineas, segmentos, dngulos, medidas e operaciéns con dngulos
-Coordenadas cartesianas.

-Poligonos: Propiedades e relaciéns. Calculo de perimetros e éreas.

-Circunferencia e circulo. Signficado do nimero pi. Relacién entre o didmetro e a lonxitude da circunferencia. Célculo da lonxitude da
circunferencia e da drea do circulo.

-Corpors xeométricos: prismas e pirdmides.

-Célculo de lonxitudes, superficies e volimenes.

-Emprego de ferramentas informéticas para construir e simular relacions entre elementos xeométricos.
-Aplicacién da alxebra na resolucion de problemas.

-Aplicacion de anélisis de datos, a estatistica e a probabilidade na resolucién de problemas.

A puntuacién do exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de cinco puntos
para superar a fase de oposicién. O Tempo de realizacién do exame sera de 1 hora. Unha vez rematado o exercicio escrito,
o tribunal podera facer preguntas de exposicién e aclaratorias sobre o examen escrito.

A puntuacién méxima que se pode acadar na fase de oposicién é de 10 puntos.

A puntuacién final estard formada pola suma da puntuacién acadada na fase de concurso e na fase de oposicién, valordndose da seguinte
maneira:

-Fase de concurso: 40% da puntuacién final.

-Fase de oposicién: 60% da puntuacién final.

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto bésico
do empregado publico, o Tribunal estard composto por un nimero impar de membros.

O tribunal non poderda constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. Todolos vogais deberan ter a titulacion igual ou superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e o artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo. Os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera tédalas diibidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal poderd dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estimen pertinentes, e estos limitaranse tnicamente
6 exercizo das stias especialidades técnicas en base exclusivamente ds cales colaboraran co drgano de seleccion.

Tédolos membros do Tribunal que asistan ds probas percibirdn as asignaciéns que lles correspondan segundo a sta categoria de
conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e lexislacién
complementaria (que neste caso se corresponde coa categoria primeira).

O/a candidato/a seleccionado/a serd o/a que obtera a mellor puntuacién na fase de concurso-oposicién en funcién dos requisitos por
unidades de competencia que retina o candidato/a.

Rematada a seleccién, o Tribunal formard a relacion de aprobados pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o
ntimero de postos convocados, e a faré publica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Na acta de sesidn, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relacién de aprobados e proposta de designacién, co
fin de que, se por calquera circunstancia algtin aspirante aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no
proceso de seleccion.

O/a aspirante seleccionado/a previamente a stia contratacion, e no prazo de dous dias naturais desde a stia proposta de nomeamento,
deberé xustificar documentalmente os requisitos sinalados na base cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentasen a documentacién ou desta se deducise que carecen dalgtin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados,
polo que quedardn anuladas tédalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stias
solicitudes de participacién.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o Tribunal cualificador elevard & Alcaldia a proposta
de contratacién do/a aspirante que obtefia a mellor puntuacién. O contrato formalizarase por escrito co/a aspirante seleccionado/a.
Mentres non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto non terd dereito 4 percepcién de cantidade econémica algunha. Establécese un
periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se trata o
superase satisfactoriamente, adquiriré plena eficacia o contrato suscrito.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacién, o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais lexislacion
complementaria que resulte de aplicacion.

10.- RECURSOS

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e coa
forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas.
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11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos,informémoslle de que o Responsable de Tratamento
dos seus datos persoais é CONCELLO DE SANTA COMBA con direccién en C/Pza. Concello, 1 - 15840 Santa Comba (A CORUNA).

1.- finalidade do tratamento: Os datos serdn utilizados para o presente proceso selectivo, asi como a xestién administrativa derivada do
mesmo.

Prazo de conservacién: os datos facilitados conservaranse mentres se manteiia o proceso en curso e durante o tempo que marque a Lei.
2.- lexitimacién: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e
bo goberno. Art. 49.D da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo piblico de Galicia.

3.-destinatarios de cesiéns: os seus datos de caracter persoal non podrén ser cedidos.

4.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asf
como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 30 de decembro de 2019

O ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia”

“BASES DE SELECCION PARA A'CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A _TEMPO PARCIAL DE PERSOAL EXPERTO DOCENTE
(FORMADOR) PARA A IMPARTICION DA ESPECIALIDADE COMPETENCIA COMUNICACION EN LINGUA CASTELA N2 ).

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto regular as condiciéns para a seleccién de persoal experto docente para a imparticién do curso de formacién
especialidade “Comunicacién en lingua casteld N2" que se realizard en Santa Comba en colaboracién coa Xunta de Galicia e o Fondo Social
Europeo, dentro da programacién anual de Formacidn e de acordo coa seguinte normativa:

. Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico.

. Lei 7/85, do 2 de abril,reguladora das bases do réxime local, na redaccién dada pola Lei 11/99.

. Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
réxime local.

. Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o Regulamento de seleccién de
persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado.

. Real decreto 896/1991, do 7 de xuiio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar o
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracién local.

. Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Piblico de Galicia.

. Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

As funciéns a realizar serd impartir o seguinte plan formativo coa finalidade de lograr o nivel de competencias clave no ambito da lingua
casteld para o acceso aos certificados de profesionalidade de nivel 2, o que permitird comprender adecuadamente o contido fundamental
de textos escritos sinxelos e producciéns orais, participar en interacciéns orais respectando as normas de convivencia e construir textos
sinxelos relacionados coa vida profesional e cidadd, con coherencia e cohesién textuais, e correccién gramatical.

2.- PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

Contrato laboral de duracién determinada por obra ou servicio determinado a tempo parcial e a duracién do contrato determinarase en
funcién da execucién das horas totais do curso, sen ter en conta a imparticién dos médulos transversais de formacién para a igualdade e
Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental e na igualdade de xénero que se seleccionardn aparte de se-lo caso.

0 salario bruto de todas as retribuciéns deste curso para todo o personal docente é de 3.430,68 euros.

3.- PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica, na paxina web
municipal, mediante edicto e nun dos diarios de maior difusién.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade espariola, sin prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan
acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns que os espariois aos empleos publicos, con excepcién de aqueles que
directamente o indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder piblico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administraciéns Piblicas. Estas previsions serdn aplicables, calquera que sexa a sta
nacionalidade, ao cénxuxe dos espariois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estén separados
de dereito e aos seus descendentes e aos do seu conxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vintetin anos ou mayores
de dita idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no émbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espana nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Os extranxeiros aos que se
refire o apartado anterior e con residencia legal en espaiia poderdn acceder como persoal laboral, en igualdad de condiciéns que os
espanois.



00}

06

09/01/2020 .13

(FECHA

Ana:Beatriz Oveja Villafafie

i

00}

34

08/01/2020 15

08/01/2020

(FECHA
del Organismo.

rocia
dnica

ible
rvEzZGId/9s0J%gAbkgls

23/2020 - Fecha de decréto
imprimi

icable en la Sede Electr

£

FIRMADO POR David Barbeira Ga
Decreto N°

Versidn

CVD:

Veri

CONCELLO DE SANTA

Terea de Kallas

Pusia do Coxcello, 1 17,847 Suura Coubs (A Conviia) - Yelfs: 981 88 00 75 - 609 24 11 38 cansil: commeo@sammcnsba diconuna.es

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade méxima de jubilacién forzosa. Sélo por lei poderd establecerse outra
idade mdxima,distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao empleo publico,

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns Poblicas ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empleos ou cargos
piiblicos por resolucién judicial,

para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para efercer funciéns similares s que dsempefiaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo publico.

e.- Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

f.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes. Deberd
aportar declaracion xurada na que se declare que estd APTO para levar a cabo as funcidns propias do posto de traballo.

Requisitos minimos
Os requisitos minimos que deben reunir os formadores é o seguinte:
Titulo oficial de Grado, Licenciatura ou diplomatura no dmbito lingifstico.

Para acreditar a competencia docente, o formador debera acreditar unha experiencia profesional como docente de alomenos 600 horas,
nos ditimos 10 anos, ou estar en posesion do certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou do certificado de profesionalidade
de docencia da formacion profesional para o emprego.

Estardn exentos de acreditar a competencia docente, quenes postian algin dos requisitos contemplados no artigo 13.1 apartados a)e b} do
RD 34/2008 de 18 de xaneiro, polo que se requlan os certificados de profesionalidade, é dicir, estardn exentos:

a) Quen esté en posesion das titulacidns universitarias oficiais de licenciado en pedagoxia, psicopedagoxia ou de maestro en calquera das
stias especialidades, dun titulo universitario de graduado no dmbito da psicoloxia ou da pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de
posgrado nos citados ambitos.

b) Quenes postan unha titulacion universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se atopen en posesién do
certificado de aptitude pedagdxica ou dos titulos profesionais de especializacién didéctica ou o certificado de cualificacién pedagdxica. Asi
mesmo estardn exentos quenes acrediten a posesién do méster universitario habilitante para o exercizo das profesiéns reguladas de
profesor de educacién secundaria obligatoria e bacharelato, formacidn profesional e escolas oficiais de idiomas e quenes acrediten a
superacion dun curso de formacién equivalente & formacién pedagdxica e didéctica esixida para aquelas persoas que, estando en posesion
dunha titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, non poidan realizar os estudios de mdster, establecida na disposicién
adicional primeira do Real decreto 1834/2008, de 8 de novembro polo que se definen as condicidns de formacién para o exercizo da
docencia na educacién secundaria obligatoria, no bacharelato, a formacion profesional e as ensinanzas de réximen especial e se establecen
as especialidades dos corpos docentes de ensinanza secundaria.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de rematar o prazo de presentacion de instancias.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberdn solicitar a sda participacion mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-
Presidente, conforme modelo oficial que estd a disposicién na secretaria ou departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dfas
naturais contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusién. As
instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8 a 15 horas de luns a venres, ou en calquera das
formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Piblicas.
Neste titimo caso, deberd remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacién de instancias ao fax do
Concello 981 880716. De se-lo caso non se remitira copia da instancia dentro do prazo de presentacién de instancias, non se admitird a
documentacidn para participar na fase de concurso.

As instancias deberdn ir acompafiadas da seguinte documentacion:

-Fotocopia do D.N.I

-Fotocopia compulsada dos requisitos minimos.

-Relacién circunstanciada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, unindo 4 dita relacidn os documentos xustificativos
destes (orxinais ou fotocopias compulsadas, xa que, non se tomardn en consideracién nin se avaliardn, aqueles que non queden
debidamente acreditados en todos os seus extremos, dentro do prazo conferido para a presentacidn de instancias.

-Declaracidn xurada na que se declare que estd APTO para a realizacién das funciéns propias do posto de traballo.

-Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, CC.AA ou Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns puiblicas.

Expirado o prazo de presentacidn de instancias o sefior Alcalde, dictard resolucién, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En dita resolucién que se publicard no taboleiro de edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos
admitidos/as e excluidos/as coas causas da exclusién e concederase un prazo de dous dias hébiles para que poidan formular reclamacions
ou enmendar os defectos que motivasen a exclusion. Unha vez finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas éstas, as
reclamacidn serdn aceptadas ou rexeitadas por resolucién de alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que serd
publicada igualmente no taboleiro de anuncios do Casa do Concello. A devandita publicacién servird de notificacién para os efectos de
impugnaciéns e recursos.

Nesta mesma resolucidn figurard a composicion do tribunal, o lugar, a data e a hora na que se celebrard a fase de concurso.

Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente en prazo non seran tidos en conta.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema selectivo elexido serd o sistema de concurso-oposicién.

FASE DE CONCURSO

Avaliaranse os méritos alegados polas persoas aspirantes de conformidade cos baremos que se especifican a continuacion:




09/01/2020 13:06:00)

(FECHA:

Ana Beatriz Oveja Villafaifie

’

08/01/2020 15:34:00)

08/01/2020

(FECHA:

Fecha de decreto:

23/2020 -

Versidén imprimible

rvEZGId/9s0J9gAbkgls
Verificable en la Sede Electrdnica del Organismo.

FIRMADO POR David Barbeira Garcia

Decreto N°:

CVD:

CONCELLO DE SANTA COMBA

Terra de Xallas

Pasan do Coreello, 1 15,841 Sxrrs Cowbs (A Conuis) - Telfs.: 961 88 00 75 - 609 24 11 38 consil: conco@smconba.diconuenss

Experiencia profesional:

®  Servizos efectivos prestados en postos de traballo relacionados coa ocupacién do curso: 0,10 puntos/mes traballado.
® Servizos efectivos prestados desenvolvendo labores de docente da mesma especialidade ou similar:
-Por cada hora de formacién para o emprego impartida da mesma especialidade: 0,001 puntos.

-Por cada hora de formacién para o emprego impartida doutra especialidade da mesma familia profesional: 0,0005 puntos.

A experiencia minima esixida non é avaliable.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6 puntos.

Cursos realizados:

Pola asistencia a cursos de formacién ou seminarios relacionados co posto de traballo ao que se opta.
®  Cursos de 20 ou mdis horas lectivas: 0,10 puntos por curso
® Cursos de 100 ou méis horas lectivas: 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacioén é de 3 puntos.
Coiiecemento de galego
® Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.
® Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.
@ (Celga 5:1 punto.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cofiecemento de galego é de 1 punto.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

FASE DE OPOSICION:

Consistird nunha proba escrita de cinco preguntas cortas relacionadas co seguinte temario, acordadas e fixadas previamente polo tribunal
do temario que figura de seguido.

Cada pregunta terd unha valoracién de 2 puntos.

TEMARI

Tema 1.- Comunicacion e linguaxe.

Tema 2.- Principios bésicos no uso da lingua galega: Enunciados. Caracteristicas e modalidades. Diferencia entre oraciéns e frases.
Tema 3.- Tipos de oraciéns. Oraciéns compostas.

Tema 4.- Sintagmas. Clases de sintagmas.

Tema 5.- Suxeito e predicado. Concordancia.

Tema 6.- Complementos verbais.

Tema 7.- Utilizacién do vocabulario na expresién oral e escrita.

Tema 8.- Uso das regras de ortografia.

Tema 9.- Producciéns orais: Comunicaciéns verbais e interaccién social. Tipos de producciéns orais. Desenvolvemento das habilidades
lingtiisticas para escoitar, falar e conversar.

Tema 10.- Producciéns escritas: Comunicacién escrita. Producciéns escritas como fonte de informacién e aprendizaxe. Tipos de textos
escritos. Desenvolvemento de habilidades lingiifsticas para a comprensién e composicion de textos de diferentes tipso.

Tema 11.- Técnicas de busqueda, tratamento e presentacién da informacion.
A puntuacién do exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de cinco puntos

para superar a fase de oposicién. 0 Tempo de realizacién do exame serd de 1 hora. Unha vez rematado o exercicio escrito,
o tribunal poderé facer preguntas de tipo préctico sobre o contido do examen escrito ou sobre o expediente curriculur.

A puntuacién méxima que se pode acadar na fase de oposicién é de 10 puntos.



09/01/2020 13:06:00)

(FECHA:

Ana Beatriz Oveja Villafafie

’

08/01/2020 15:34:00)

08/01/2020

(FECHA:
23/2020 - Fecha de decreto:

Versién imprimible

rvfZGId/9s0J9gAbkgls
Verificable en la Sede Electrdnica del Organismo.

FIRMADO POR David Barbeira Garcia

Decreto N°:

CVD:

¥ CONCELLO DE SANTA COMBA

Terra de Xallas

Pasza do Concello, 115,841 Sawra Couba (A Corui) - Telfs.: 981 88.00 75 - 609 24 11 38 comail: conneo@smisconba.diconuna.es

A puntuacién final estard formada pola suma da puntuacién acadada na fase de concurso e na fase de oposicién, valordndose da sequinte
maneira:

-Fase de concurso: 40% da puntuacion final.

-Fase de oposicion: 60% da puntuacién final.

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto bésico
do empregado publico, o Tribunal estard composto por un nimero impar de membros.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. Todolos vogais deberdn ter a titulacién igual ou superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pdblico e o artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo. Os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal poderd dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estimen pertinentes, e estos limitaranse tinicamente
6 exercizo das stas especialidades técnicas en base exclusivamente ds cales colaboraran co érgano de seleccidn.

Tédolos membros do Tribunal que asistan &s probas percibirdn as asignaciéns que lles correspondan segundo a sita categoria de
conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e lexislacién
complementaria (que neste caso se corresponde coa categoria primeira).

8.-PUNTUACION FINAL

O/a candidato/a seleccionado/a serd o/a que obteiia a mellor puntuacién na fase de concurso-oposicién en funcién dos requisitos por
unidades de competencia que retina o candidato/a.

Rematada a seleccién, o Tribunal formard a relacién de aprobados pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o
niimero de postos convocados, e a faré publica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Na acta de sesidn, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relacién de aprobados e proposta de designacién, co
fin de que, se por calquera circunstancia alguin aspirante aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no
proceso de seleccion.

O/a aspirante seleccionado/a previamente a sta contratacién, e no prazo de dous dias naturais desde a stia proposta de nomeamento,
deberd xustificar documentalmente os requisitos sinalados na base cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
malor, non presentasen a documentacion ou desta se deducise que carecen dalgtn dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados,
polo que quedardn anuladas tddalas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stias
solicitudes de participacion.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o Tribunal cualificador elevaré & Alcaldia a proposta
de contratacién do/a aspirante que obteria a mellor puntuacién. O contrato formalizarase por escrito co/a aspirante seleccionado/a.
Mentres non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto non terd dereito d percepcion de cantidade econémica algunha. Establécese un
perfodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se trata o
superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato suscrito.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacion, o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais lexislacién
complementaria que resulte de aplicacion.

10.- RECURS0S
Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderdn ser impugnadas polos interesados nos casos e coa

forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos,informamoslle de que o Responsable de Tratamento
dos seus datos persoais é CONCELLO DE SANTA COMBA con direccién en C/Pza. Concello, 1 - 15840 Santa Comba (A CORUNA).

1.- finalidade do trat to: Os datos serdn utilizados para o presente proceso selectivo, asi como a xestién administrativa derivada do
mesmo.

Prazo de conservacién: os datos facilitados conservaranse mentres se mantefia o proceso en curso e durante o tempo que marque a Lei.
2.- lexitimacién: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién puiblica e
bo goberno. Art. 49.D da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo publico de Galicia.

3.-destinatarios de cesiéns: os seus datos de caracter persoal non podrén ser cedidos.

4.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asf
como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 30 de decembro de 2019
0 ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia”
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1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto regular as condicions para a seleccién de persoal experto docente para a imparticién do curso de formacién
especialidade "Comunicacién en lingua galega N2" que se realizaré en Santa Comba en colaboracién coa Xunta de Galicia e o Fondo Social
Europeo, dentro da programacién anual de Formacién e de acordo coa seguinte normativa:

. Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico.

. Lei 7/85, do 2 de abril,reguladora das bases do réxime local, na redaccién dada pola Lei 11/99.

. Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o Regulamento de seleccién de
persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado.

. Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras bdsicas e programas minimos a que se debe axustar o
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracién local.

. Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

. Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

As funciéns a realizar serd impartir o seguinte plan formativo coa finalidade de lograr o nivel de competencias clave no émbito da lingua
galega para o acceso aos certificados de profesionalidade de nivel 2, o que permitird comprender adecuadamente o contido fundamental
de textos escritos sinxelos e producciéns orais, participar en interacciéns orais respectando as normas de convivencia e construir textos
sinxelos relacionados coa vida profesional e cidada, con coherencia e cohesién textuais, e correccién gramatical.

2.- PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

Contrato laboral de duracién determinada por obra ou servicio determinado a tempo parcial e a duracién do contrato determinarase en
funcién da execucién das horas totais do curso, sen ter en conta a imparticién dos médulos transversais de formacién para a igualdade e
Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental e na igualdade de xénero que se seleccionarén aparte de se-lo caso.

O salario bruto de todas as retribucions deste curso para todo o personal docente é de 944,68 euros.

3.- PUBLICIDADE
A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica, na paxina web

municipal, mediante edicto e nun dos diarios de maior difusién.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade espafiola, sin prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan
acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns que os esparois aos empleos publicos, con excepcién de aqueles que
directamente o indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder publico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administraciéns Publicas. Estas previsidns serdn aplicables, calquera que sexa a sua
nacionalidade, ao cénxuxe dos esparois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estén separados
de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cénxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vintetin anos ou mayores
de dita idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Os extranxeiros aos que se
refire o apartado anterior e con residencia legal en espafia poderdn acceder como persoal laboral, en igualdad de condiciéns que os
espanois.

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade méxima de jubilacién forzosa. S6lo por lei poderd establecerse outra
idade méxima,distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao empleo publico.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empleos ou cargos
publicos por resolucién judicial,

para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para ejercer funciéns similares &s que dsempefiaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo publico.

e.- Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

f.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes. Deberd
aportar declaracién xurada na que se declare que estd APTO para levar a cabo as funciéns propias do posto de traballo.

Requisitos minimos
Os requisitos minimos que deben reunir os formadores é o seguinte:

-Mestre co Certificado de lingua galega (Celga 4) ou equivalente.
-Licenciatura en filoloxia galega ou filoloxia hispanica subseccién de galego-portugués.

-Acreditar unha experiencia laboral dun ano na imparticién de acciéns formativas.

-Acreditar estar en posesién do certificado de profesionalidade de Formador Ocupacional ou formacién equivalente en metodoloxia
didéctica de formacion profesional para adultos.

Deste requisito estardn exentos as persoas que:

a)Estean en posesién das titulaciéns de Licenciatura en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de Mestre ou Mestra en todas as suas especialidades.
b)Postian unha titulacién universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se atopen en posesién do Titulo de
Especializacién didéctica expedido polo Ministerio de Educacién ou equivalente.

c)Acrediten unha experiencia docente contrastada de cando menos 600 horas nos ultimos sete anos en formacién profesional para o
emprego ou do sistema educativo.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberdn solicitar a stia participacion mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-
Presidente, conforme modelo oficial que esté a disposicién na secretaria ou departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dias
naturais contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusion. As
instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8 a 15 horas de luns a venres, ou en calquera das
formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.
Neste dltimo caso, deberd remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacién de instancias ao fax do
Concello 981 880716. De se-lo caso non se remitira copia da instancia dentro do prazo de presentacién de instancias, non se admitird a
documentacidn para participar na fase de concurso.

As instancias deberén ir acompanadas da seguinte documentacion:

-Fotocopia do D.N.I.

-Fotocopia compulsada dos requisitos minimos.

-Relacidn circunstanciada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, unindo & dita relacién os documentos xustificativos
destes (orxinais ou fotocopias compulsadas, xa que, non se tomardn en consideracidn nin se avaliarén, aqueles que non queden
debidamente acreditados en todos os seus extremos, dentro do prazo conferido para a presentacién de instancias.

-Declaracién xurada na que se declare que estd APTO para a realizacién das funciéns propias do posto de traballo.

-Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, CC.AA ou Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Expirado o prazo de presentacion de instancias o sefior Alcalde, dictara resolucién, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En dita resolucién que se publicard no taboleiro de edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos
admitidos/as e excluidos/as coas causas da exclusion e concederase un prazo de dous dias hébiles para que poidan formular reclamaciéns
ou enmendar os defectos que motivasen a exclusién. Unha vez finalizado o prazo de reclamacions e emendas, e resoltas éstas, as
reclamacion serdn aceptadas ou rexeitadas por resolucion de alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que seré
publicada igualmente no taboleiro de anuncios do Casa do Concello. A devandita publicacién servird de notificacién para os efectos de
impugnacions e recursos.

Nesta mesma resolucién figurard a composicién do tribunal, o lugar, a data e a hora na que se celebrard a fase de concurso.

Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente en prazo non serén tidos en conta.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema selectivo elexido seré o sistema de concurso-oposicién.

FASE DE CONCURSO

Avaliaranse os méritos alegados polas persoas aspirantes de conformidade cos baremos que se especifican a continuacién:

Experiencia profesional:

® Servizos efectivos prestados en postos de traballo relacionados coa ocupacién do curso: 0,10 puntos/mes traballado.
® Servizos efectivos prestados desenvolvendo labores de docente da mesma especialidade ou similar:
-Por cada hora de formacién para o emprego impartida da mesma especialidade: 0,001 puntos.

-Por cada hora de formacién para o emprego impartida doutra especialidade da mesma familia profesional: 0,0005 puntos.

A experiencia minima esixida non € avaliable.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6 puntos.
Cur: realiz: rt
Pola asistencia a cursos de formacién ou seminarios relacionados co posto de traballo ao que se opta.
®  Cursos de 20 ou madis horas lectivas: 0,10 puntos por curso

®  Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 3 puntos.
Coiiecemento de galego

® Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

® Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

® (Celga 5:1 punto.
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A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de coiiecemento de galego é de 1 punto.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

FASE DE OPOSICION:

Consistird nunha proba escrita de cinco preguntas cortas relacionadas co sequinte temario, acordadas e fixadas previamente polo tribunal
do temario que figura de sequido.

Cada pregunta terd unha valoracién de 2 puntos.

TEMARIO

Tema 1.- Comunicacion e linguaxe.

Tema 2.- Principios basicos no uso da lingua galega: Enunciados. Caracteristicas e modalidades. Diferencia entre oracions e frases.
Tema 3.- Tipos de oraciéns. Oraciéns compostas.

Tema 4.- Sintagmas. Clases de sintagmas.

Tema 5.- Suxeito e predicado. Concordancia.

Tema 6.- Complementos verbais.

Tema 7.- Utilizacién do vocabulario na expresién oral e escrita.

Tema 8.- Uso das regras de ortografia.

Tema 9.- Producciéns orais: Comunicaciéns verbais e interaccién social. Tipos de producciéns orais. Desenvolvemento das habilidades
lingiifsticas para escoitar, falar e conversar.

Tema 10.- Producciéns escritas: Comunicacién escrita. Producciéns escritas como fonte de informacién e aprendizaxe. Tipos de textos
escritos. Desenvolvemento de habilidades lingtifsticas para a comprensién e composicion de textos de diferentes tipso.

Tema 11.- Técnicas de busqueda, tratamento e presentacion da informacién.

A puntuacién do exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de cinco puntos
para superar a fase de oposicién. O Tempo de realizacién do exame serd de 1 hora. Unha vez rematado o exercicio escrito,
o tribunal podera facer preguntas de tipo practico sobre o contido do examen escrito ou sobre o expediente curriculur.

A puntuacién maxima que se pode acadar na fase de oposicién é de 10 puntos.

A puntuacién final estard formada pola suma da puntuacién acadada na fase de concurso e na fase de oposicién, valordndose da seguinte
maneira:

-Fase de concurso: 40% da puntuacién final.

-Fase de oposicién: 60% da puntuacién final.

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico
do empregado publico, o Tribunal estard composto por un nimero impar de membros.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. Todolos vogais deberdn ter a titulacién igual ou superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pdblico e o artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolveré tédalas diibidas que xurdan na aplicacién das presentes normas asf como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal poderéd dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estimen pertinentes, e estos limitaranse tinicamente
6 exercizo das stas especialidades técnicas en base exclusivamente s cales colaboraran co érgano de seleccién.

Tédolos membros do Tribunal que asistan ds probas percibirén as asignaciéns que lles correspondan segundo a stia categoria de
conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e lexislacién
complementaria (que neste caso se corresponde coa categoria primeira).

O/a candidato/a seleccionado/a serd o/a que obteiia a mellor puntuacién na fase de concurso-oposicién en funcién dos requisitos por
unidades de competencia que retina o candidato/a.

Rematada a seleccién, o Tribunal formard a relacién de aprobados pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o
niimero de postos convocados, e a fard publica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Na acta de sesidn, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran inclufdos na relacién de aprobados e proposta de designacion, co
fin de que, se por calquera circunstancia algtin aspirante aprobado non fora designado, poderfan selo, pola orde de puntuacién obtida no
proceso de seleccion.

Of/a aspirante seleccionado/a previamente a stia contratacién, e no prazo de dous dias naturais desde a stia proposta de nomeamento,
deberd xustificar documentalmente os requisitos sinalados na base cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentasen a documentacién ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderdn ser contratados,
polo que quedardn anuladas tédalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stias
solicitudes de participacién.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO
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Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos/as interesados/as, o Tribunal cualificador elevard & Alcaldia a proposta
de contratacién do/a aspirante que obteria a mellor puntuacion. O contrato formalizarase por escrito co/a aspirante seleccionado/a.
Mentres non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto non teré dereito & percepcion de cantidade econémica algunha. Establécese un
periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se trata o
superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato suscrito.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacién, o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais lexislacion
complementaria que resulte de aplicacién.

10.- RECURSOS

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e coa
forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Puiblicas.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos,informémoslle de que o Responsable de Tratamento
dos seus datos persoais é CONCELLO DE SANTA COMBA con direccién en C/Pza. Concello, 1 - 15840 Santa Comba (A CORUNA).

1.- finalidade do tratamento: Os datos seran utilizados para o presente proceso selectivo, asi como a xestién administrativa derivada do
mesmo.

Prazo de conservacién: os datos facilitados conservaranse mentres se mantena o proceso en curso e durante o tempo que marque a Lei.
2.- lexitimacién: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e
bo goberno. Art+49.D da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo publico de Galicia.

3.-destinatarios de cesidns: os seus datos de cardcter persoal non podran ser cedidos.

4.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos as/
como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 30 de decembro de 2019
O ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia”

“BASES DE SELECCION PARA A CQNTRATAC@N LABORAL TEMPORAL A TEMPO PARCIAL DE PERSOAL EXPERTO DOCENTE
(FORMADOR) PARA A IMPARTICION DO MODULO DE_INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL E NA
IGUALDADE DE XENERO PARA OS CURSOS DE FORMACION: “COMPENTENCIA MATEMATICA NIVEL 2", “COMPETENCIA LINGUA
CASTELA NIVEL 2”, “COMPENTENCIA LINGUA GALEGA NIVEL 2”.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto regular as condiciéns para a seleccién de persoal experto docente para a imparticién do médulo de insercién
laboral, sensibilizacién medioambiental e na igualdade de xénero para os cursos competencia matematica nivel 2, compentencia lingua
castela nivel 2, competencia lingua galega nivel 2, que se realizaré en Santa Comba en colaboracién coa Xunta de Galicia e o Fondo Social
Europeo, dentro da programacién anual de Formacién e de acordo coa seguinte normativa:

g Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Pdblico.

. Lei 7/85, do 2 de abril,reguladora das bases do réxime local, na redaccion dada pola Lei 11/99.

. Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
réxime local.

. Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o Regulamento de seleccion de
persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion do Estado.

. Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, que aproba as regras bdsicas e programas minimos a que se debe axustar o
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracién local.

. Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia.

. Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

As funciéns a realizar serd impartir o seguinte plan formativo coa finalidade de acadar un obxetivo xeral nos alumnos de conecer técnicas e

recursos facilitadores da insercion laboral, asi como a situacién de mercado de traballo na familia profesional na que se integra a accion
formativa principal, incidindo na sensibilizacién medioambiental e na igualdade de xénero.

2.- PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

Contrato laboral de duracién determinada por obra ou servicio determinado a tempo parcial e a duracién do contrato determinarase en
funcién da execucién das horas adicadas ao mddulo transversal de formacion para a igualdade e Insercién laboral, sensibilizacion
medioambiental e na igualdade de xénero dependentes de cada curso.

3.- PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica, na paxina web
municipal, mediante edicto e nun dos diarios de maior difusion.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

12



09/01/2020 13:06:00)

(FECHA:

Ana Beatriz Oveja Villafafie

34:00) ,

08/01/2020 15

(FECHA
08/01/2020
del Organismo.

Fecha de decreto:

23/2020 -

Versidén imprimible
rvEZGId/9s0J9gAbkgls

FIRMADO POR David Barbeira Garcia
Verificable en la Sede Electrdnica

Decreto N°:

CVD:

CONCELLO DE SANTA COMBA

Terra de Xallas

Praza do Concello, T+ 15,841 Santa Comba (A Coruiia) - Telfs.: 981 88 00 75 - 609 24 11 38 comil: conno@smmacomba.diconuna.es

a.- Ter a nacionalidade espariola, sin prexuizo do disposto a continuacidn. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan
acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns que os esparois aos empleos publicos, con excepcién de aqueles que
directamente o indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder publico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administraciéns Publicas. Estas previsions seran aplicables, calquera que sexa a sua
nacionalidade, ao cénxuxe dos espariois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estén separados
de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cénxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vintetin anos ou mayores
de dita idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Os extranxeiros aos que se
refire o apartado anterior e con residencia legal en esparia poderdn acceder como persoal laboral, en igualdad de condiciéns que os
espariois.

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade méxima de jubilacién forzosa. Sélo por lei poderé establecerse outra
idade méxima,distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao empleo publico.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empleos ou cargos
ptiblicos por resolucién judicial, ,

para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para ejercer funciéns similares as que dsempefnaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo ptiblico.

e.- Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

f.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que impida o normal desenvolvemento das funcions correspondentes. Deberd
aportar declaracién xurada na que se declare que estd APTO para levar a cabo as funcidns propias do posto de traballo.

Requisitos minimos

Os requisitos minimos que deben reunir os formadores é o seguinte:

Titulacién requerida
Titulo oficial de Grado, Licenciatura ou diplomatura.

Formacién en igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, sensibilizacion medioambiental e orientacién profesional ou no seu
defecto capacitacién profesional equivalente (deberan acreditar 150 horas de formacién en materia de xénero ou de experiencia profesional
ou docente en materia de xénero).

Seréd necesario ter formacién metodoldxica ou experiencia docente.

Para acreditar a competencia docente, o formador deberd acreditar unha experiencia profesional como docente de alomenos 600 horas,
nos ultimos 10 anos, ou estar en posesién do certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou do certificado de profesionalidade
de docencia da formacién profesional para o emprego.

Estardn exentos de acreditar a competencia docente, quenes posdan algtin dos requisitos contemplados no artigo 13.1 apartados a)e b) do
RD 34/2008 de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade, é dicir, estarén exentos:

a) Quen esté en posesion das titulaciéns universitarias oficiais de licenciado en pedagoxia, psicopedagoxia ou de maestro en calquera das
stias especialidades, dun titulo universitario de graduado no ambito da psicoloxia ou da pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de
posgrado nos citados ambitos.

b) Quenes postian unha titulacién universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se atopen en posesién do
certificado de aptitude pedagodxica ou dos titulos profesionais de especializacién didactica ou o certificado de cualificacién pedagéxica. Asi
mesmo estardn exentos quenes acrediten a posesién do master universitario habilitante para o exercizo das profesiéns reguladas de
profesor de educacién secundaria obligatoria e bacharelato, formacién profesional e escolas oficiais de idiomas e quenes acrediten a
superacién dun curso de formacién equivalente & formacién pedagdxica e didéctica esixida para aquelas persoas que, estando en posesién
dunha titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, non poidan realizar os estudios de méster, establecida na disposicién
adicional primeira do Real decreto 1834/2008, de 8 de novembro polo que se definen as condiciéns de formacién para o exercizo da
docencia na educacién secundaria obligatoria, no bacharelato, a formacién profesional e as ensinanzas de réximen especial e se establecen
as especialidades dos corpos docentes de ensinanza secundaria.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de rematar o prazo de presentacién de instancias.
5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberdn solicitar a stia participacién mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
conforme modelo oficial que esté a disposicién na secretaria ou departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do sequinte ¢ da publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusién. As instancias
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8 a 15 horas de luns a venres, ou en calquera das formas que
determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas. Neste tiltimo
caso, deberd remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacién de instancias ao fax do Concello 981
880716. De se-lo caso non se remitira copia da instancia dentro do prazo de presentacién de instancias, non se admitird a documentacién
para participar na fase de concurso.

As instancias deberdn ir acompanadas da sequinte documentacion:

-Fotocopia do D.N.I.

-Fotocopia compulsada dos requisitos minimos.

-Relacién circunstanciada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, unindo 3 dita relacién os documentos xustificativos
destes (orxinais ou fotocopias compulsadas, xa que, non se tomardn en consideracién nin se avaliardn, aqueles que non queden
debidamente acreditados en todos os seus extremos, dentro do prazo conferido para a presentacién de instancias.

-Declaracién xurada na que se declare que estd APTO para a realizacién das funciéns propias do posto de traballo.

-Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, CC.AA ou Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Expirado o prazo de presentacién de instancias o seiior Alcalde, dictard resolucion, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En dita resolucién que se publicaré no taboleiro de edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos
admitidos/as e excluidos/as coas casuas da exclusién e concederase un prazo de dous dias hébiles para que poidan formular reclamaciéns
ou enmendar os defectos que motivasen a exclusién. Unha vez finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas éstas, as
reclamacién seran aceptadas ou rexeitadas por resolucién de alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que seré
publicada igualmente no taboleiro de anuncios do Casa do Concello. A devandita publicacién servird de notificacién para os efectos de
impugnacions e recursos.
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Nesta mesma resolucién figurard a composicién do tribunal, o lugar, a data e a hora na que se celebrar a fase de concurso.
Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente en prazo non serén tidos en conta.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema selectivo elexido serd o sistema de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Avaliaranse os méritos alegados polas persoas aspirantes de conformidade cos baremos que se especifican a continuacion:

Experiencia profesional:

@  Servizos efectivos prestados en postos de traballo refacionados coa ocupacién do curso: 0,10 puntos/mes traballado.
@  Servizos efectivos prestados desenvolvendo labores de docente da mesma especialidade ou similar:
-Por cada hora de formacién para o emprego impartida da rmesma especialidade: 0,001 puntos.

-Por cada hora de formacién para o emprego impartida doutra especialidade da mesma familia profesional: 0,0005 puntos.

A experiencia minima esixida non & avaliable.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6 puntos.

Cursos realizados:

Pola asistencia a cursos de formacién ou seminarios relacionados co posto de traballo ao que se opta, impartidos por administracions
ptiblicas debidamente acreditados

@  Cursos de 20 ou mais horas lectivas: 0,10 puntos por curso

@ Cursos de 100 ou mdis horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o mimero de horas non se valoraran.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 3 puntos.

Cofiecemento de galego
@ Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.
@ Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

@ Celga 5:1 punto.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cofiecemento de galego é de 1 punto.

TOTAL FASE DE CONCURSO0: 10 PUNTOS.

FASE DE OPOSICION:

Consistird nunha proba escrita de cinco preguntas cortas relacionadas co seguinte temario, acordadas e fixadas previamente polo tribunal
do temario que figura de seguido.

Cada pregunta terd unha valoracién de 2 puntos.
A puntuacién do exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de cinco puntos

para superar a fase de oposicién. 0 Tempo de realizacién do exame serd de 1 hora. Unha vez rematado o exercicio escrito,
o tribunal poders facer preguntas de tipo préctico sobre o contitdo do examen escrito.

A puntuacién méxima que se pode acadar na fase de oposicién é de 10 puntos.

A puntuacidn final estard formada pola suma da puntuacidén acadada na fase de concurso e na fase de oposicion, valordndose da seguinte
maneira:

-Fase de concurso: 40% da puntuacién final.

-Fase de oposicién: 60% da puntuacion final.
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7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico
do empregado publico, o Tribunal estard composto por un nimero impar de membros.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. Todolos vogais deberan ter a titulacién igual ou superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e o artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo. Os aspirantes poderan recusar s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolverd tédalas dibidas que xurdan na aplicacién das presentes normas asf como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal poderd dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estimen pertinentes, e estos limitaranse tUnicamente
6 exercizo das stias especialidades técnicas en base exclusivamente 4s cales colaboraran co érgano de seleccién.

Tédolos membros do Tribunal que asistan &s probas percibirdn as asignaciéns que lles correspondan segundo a sua categoria de
conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e lexislacién
complementaria (que neste caso se corresponde coa categoria primeira).

8.-PUNTUACION FINAL

O/a candidato/a seleccionado/a serd o/a que obteria a mellor puntuacién na fase de concurso-oposicién en funcién dos requisitos por
unidades de competencia que retna o candidato/a.

Rematada a seleccién, o Tribunal formard a relacién de aprobados pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o
niimero de postos convocados, e a faré publica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Na acta de sesidn, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relacién de aprobados e proposta de designacién, co
fin de que, se por calquera circunstancia algtin aspirante aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no
proceso de seleccién.

0O/a aspirante seleccionado/a previamente a stia contratacién, e no prazo de dous dfas naturais desde a stia proposta de nomeamento,
deberd xustificar documentalmente os requisitos sinalados na base cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentasen a documentacién ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderdn ser contratados,
polo que quedardn anuladas tédalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas
solicitudes de participacion.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos/as interesados/as, o Tribunal cualificador elevaré & Alcaldia a proposta
de contratacién do/a aspirante que obtefia a mellor puntuacién. O contrato formalizarase por escrito co/a aspirante seleccionado/a.
Mentres non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto non tera dereito & percepcién de cantidade econémica algunha. Establécese un
perfodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se trata o
superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato suscrito.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacién, o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais lexislacién
complementaria que resulte de aplicacién.

10.- RECURS0S

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderén ser impugnadas polos interesados nos casos e coa
forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos,informémoslle de que o Responsable de Tratamento
dos seus datos persoais € CONCELLO DE SANTA COMBA con direccién en C/Pza. Concello, 1 - 15840 Santa Comba (A CORUNA).

1.- finalidade do tratamento: Os datos seran utilizados para o presente proceso selectivo, asi como a xestién administrativa derivada do
mesmo.

Prazo de conservacién: os datos facilitados conservaranse mentres se manteiia o proceso en curso e durante o tempo que marque a Lei.
2.- lexitimacion: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e
bo goberno. Art. 49.D da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo publico de Galicia.

3.-destinatarios de cesiéns: os seus datos de cardcter persoal non podrén ser cedidos.

4.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi
como opoiierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 30 de decembro de 2019

O ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia”

“BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO PARCIAL DUN/HA AUX. ADMINISTRATIVO/A”.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién laboral a tempo parcial de 1 auxiliar administrativo para realizar as tarefas de apoio
administrativo & técnico de formacién para o desenvolvemento dos cursos subvencionados pola Conselleria de Economia, emprego e
industria de acciéns formativas dirixidas prioritariamente ds persoas traballadoras desempregadas na CC.AA de Galicia correspondente ao
exercicio 2020 e que son os cursos de "Atencién sociosanitaria a personas dependentes en instituciéns sociais”, “Compentecia matemética
N2”, “Comunicacién en Lingua Casteld N2" e de acordo coa seguinte normativa:

. Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Pdblico.
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Lei 7/85, do 2 de abril,reguladora das bases do réxime local, na redaccion dada pola Lei 11/99.

. Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local.

. Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o Regulamento de seleccion de
persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado.

. Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, que aproba as regras bdsicas e programas minimos a que se debe axustar o
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

. Lei 2/2015 de 29 de abril do emprego ptiblico de Galicia.

. Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

Contrato laboral, para a realizacion dunha obra ou servizo determinado a tempo parcial (artigo 15 do Estatuto dos Traballadores) no periodo
previsto para a realizacién dos cursos financiados pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria (Orden do 7 de maio de 2019 pola que
se establecen as bases reguladoras e se procede & convocatoria ptiblica de subvenciéns para a programacion de acciéns formativas
dirixidas a pesoas traballadoras desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao exercizo 2019-2021) no exercicio
econémico 2020 e no periodo previsto de xaneiro & finalizacién dos cursos de acciéns formativas subvencionados pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Consta existencia de crédito no expediente. A retribucién bruta mensual é a establecida para a subvencién.

3. PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello , na pdxina web municipal, na sede
electrénica, mediante o edicto correspondente e nun dos diarios de marior difusion.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade espaiiola, sin prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderdn
acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns que os espariois aos empleos publicos, con excepcién de aqueles que
directamente o indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder ptblico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administraciéns Publicas. Estas previsions seran aplicables, calquera que sexa a sta
nacionalidade, ao cénxuxe dos espariois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estén separados
de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cénxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vintetin anos ou mayores
de dita idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Os extranxeiros aos que se
refire o apartado anterior e con residencia legal en espana poderdn acceder como persoal laboral, en igualdad de condicions que os
espanois.

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade maxima de jubilacién forzosa. Sélo por lei poderd establecerse outra
idade maxima,distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao empleo publico.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empleos ou cargos
ptiblicos por resolucion judicial,

para o acceso ao corpo ou-escala de funcionarios, ou para ejercer funciéns similares ds que dsempefnaban no caso de persoal laboral no que
fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo ptiblico.

e.- Estar en posesién do graduado en educacién secundaria obligatoria ou equivalente.

g.- Copia cotexada da documentacion acreditativa da posesion do Celga 3 ou validacién ao mesmo nivel, no caso de que se postia.

f.- Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.
5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberdn solicitar a sta participacién mediante instancia dirixida 6 Sr. Alcalde,
conforme modelo oficial que estd a disposicién na secretaria ou departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusion. As instancias
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8 a 15 horas, ou en calquera das formas que determina o artigo
16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin. Neste tltimo caso, deberd remitirse xustificante de envio da
solicitude dentro do prazo indicado para a presentacién de instancias ao fax do Concello 981 880716. Se non se remitira a instancia por fax
dentro do prazo de presentacién de instancias non serd admitida a documentacién como presentada.

As instancias deberdn ir acompanadas da seguinte documentacion:
a) Fotocopia do D.N.I.
b) Fotocopia compulsada da titulacion esixida

c)declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, CC.AA ou Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns ptblicas, nin atoparse en causas de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos
na lexislacion vixente.

d) Celga 3 ou equivalente de se-lo caso.
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Expirado o prazo de presentacién de instancias o serior Alcalde-presidente, dictard resolucién, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos e exclufdos. En dita resolucién que se publicard no taboleiro de edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI
dos admitidos/as e excluidos/as coas casuas da exclusién e concederase un prazo de dous dias hébiles para que poidan formular
reclamaciéns ou enmendar os defectos que motivasen a exclusién. Unha vez finalizado o prazo de reclamacions e emendas, e resoltas
éstas, as reclamacién serdn aceptadas ou rexeitadas por resolucién de alcaldfa, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as
que serd publicada igualmente no taboleiro de anuncios do Casa do Concello. A devandita publicacién servird de notificacién para os
efectos de impugnacidns e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e comenzo do primeiro exercizo.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

0 sistema elexido serd o de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Avaliaranse os méritos alegados polas persoas aspirantes de conformidade cos baremos que se especifican a continuacién:

Experiencia profesional:

®  Servizos efectivos prestados en postos de traballo relacionados coa ocupacién do posto: 0,10 puntos/mes traballado.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6 puntos.

Cursos realizados:

Pola asistencia a cursos de formacién ou seminarios relacionados co posto de traballo ao que se opta, impartidos por administraciéns
pliblicas debidamente acreditados.

@  Cursos de 20 ou méis horas lectivas: 0,10 puntos por curso

®  Cursos de 100 ou mdis horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 3 puntos.

Coiiecemento de galego

® Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos.

® Celga 5:1 punto.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de coiiecemento de galego é de 1 punto.

TOTAL FASE DE : 10 P

fi Vi ici

DE I

Consistird na realizacién de duas probas:

a) Proba do cofiecemento da lingua galega: Para o caso de que as persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do certificado de
lingua galega (Celga 3) ou validacion ao mesmo nivel (curso de iniciacién ao galego), deberdn superar unha proba de coiiecementos da
lingua galega (escrita) dirixida & comprobacidn, por parte do tribunal, de que comprenden, falan e escriben o galego, ao nivel esixido, sendo
sometidos ds probas que se consideren mdis axeitadas. Esta proba serd cualificada como de apto ou non apto; sendo necesario obter a
cualificacién de apto para continuar o proceso de seleccion.

b)Examen tipo test: Contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas alternativas das que s6 unha delas serd a
correcta, que terd relacion co temario que figura nas bases xerais. Neste tltimo caso poderdn consistir en cuestions tedricas e practicas. A
puntuacién do exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar a puntuacién minima de cinco puntos para superar o
exercicio. O tempo de realizacién deste sequndo exercicio serd de cuarenta e cinco minutos.

Cada pregunta terd un valor de 0,50 puntos. As respostas incorrectas non contarén negativo.

A puntuacion final estard formada pola suma da puntuacion acadada na fase de concurso e na fase de oposicién, valoréndose da seguinte
maneira:

-Fase de concurso: 40% da puntuacion final.

-Fase de oposicién: 60% da puntuacion final.

Temario Xeral e especifico.
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Tema 1.- A Constitucidn. Espafiola de 1978: Significado e estructura. Principios xerais. Reforma da Constitucién. O Tribunal Constitucional.
Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. O defensor do pobo.

Tema 3.- A organizacién do Estado na constitucién. A coroa. Sucesion e rexencia. AS atribucidns de EI Rei. O refrendo. AS cortes xerais:
composicién, atribuciéns e funcionamento. O poder judicial.

Tema 4.- A organizacion territorial do Estado na Constitucién. As Comunidades Auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Competencias da Comunidade Auténoma. A Xunta de Galicia e o seu presidente. A Administracién Local.

Tema 5.- A organizacién da Administracién Pdblica no ordeamento espariol. A Administracién do Estado. A organizacién ministerial. O
Presidente do Goberno. O Concello de ministros, As comisiéns delegadas do Goberno. Os ministros.

Tema 6.- A Constitucién das Comunidades Auténomas. Competencias. Estatuto de Autonomia: procedemento de elaboracion. Contido e
valor normativo, O sistema institucional das Comunidades Auténomas.

Tema 7.- O dereito administrativo. Conceptos, fontes. Principios de actuacién da Administracion Pdblica. Sometemento da Administracion &
Lei e o dereito.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto e clases. Réxime Xuridico. O procedemennto administrativo.

Tema 9.- Fases do procedemento administrativo.

Tema 10.- O administrado: concepto e clases. Actos xuridicos do administrado. Peticiéns e solicitudes. Colaboracion e participacién dos
cidaddns na administracion.

Tema 11.- As formas de accién administrativa.

Tema 12.- A administracion local. Concepto. Entidades eu comprende. O Réxime local espaiiol. Regulacion xurfdica.

Tema 13.- A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias. O Presidente da Deputacion Provincial. Os vicepresidentes. O
poleno da Deputacidn. A Comisién de Goberno e as comisiéns informativas.

Tema 14.- O municipio.

Tema 15.-Funcionamento dos drganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia. Actas, certificados e acordos.

Tema 16.- Procedemento administrativo local. Rexistro de entrada e safda de correspondencia. Presentacidn de documentos.
Comunicaciéns e notificacions.

Tema 17.- Os bens das entidades locais. O dominio publico e bens patrimoniais.

Tema 18.- Os contratos administrativos locais.

Tema 19.- Cofiecementos da Lei de prevencién de Riscos Laborais.

Tema 20.- A comunicacién. Tipos de comunicacién. Os servizos de informacién admnistrativa.

Tema 21.- Concepto de documento. Documentos oficials. Formacidn de expedientes.

Tema 22.- O rexistro e as stias funciéns. O arquivo: clases. O arquivo de xestién..

Tema 23.- Concepto de informdtica. Microinformética. Hardware e software. Sistema operativo.

Tema 24.- Ofimética. Sistemas l6xicos e fisicos. Axenda electronica. Folla de célculo. Os gréficos de oficina. O correo electrénico. 0s
sistemas de tratamento de textos.

Tema 25.- O término municipal de Santa Comba.

Tema 26.- Lei 5/1988, de 21 de xufio, do uso do galego como lingua oficial de Galicia polas Entidades Locais. Lei 3/83, de 15 de xufio de
normalizacién lingtifstica .

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Pablico, o Tribunal estard composto polos seguintes membros:

Os tribunais, contardn cun presidente (Evaristo Lois Rama-funcionario de carreira do Concello-), 12 vogal (fosé Manuel Sudrez Mancebo-
funcionario de carreira do Concello), 2% vogal (Luz Maria Vieito Diaz-funcionario de carreira do Concello), 32 vogal (M.2 Carmen Castro
Reborido- funcionaria de carreira do Concelloj, Secretaria (A. Beatriz Oveja Villafaie ou persona en quen delegue).

Membros do tribunaf suplente, Presidente (M2 Magdalena Ordériez Villar- funcionaria de carreira do Concello), 1° vogal (fosé Manuel Sudrez
Marifio-funcionario de carreira do Concello}, 22 vogal (Susana Rial Mosteiro-funcionaria de carreira do Concello), 32 vogal (fosé Manue!
Parajé Mallén-funcionario de carreira do Concello.

O tribunal non podera constitulrse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maiorfa absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. Todolos vogais deberan ter a titulacidn igual ou superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 ou no artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de marzo. Os aspirantes poderén recusar 6s membros do
tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolverd tédalas diibidas que xurdan na aplicacién das presentes normas asi como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal poderda dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estimen pertinentes, e estos limitaranse tinicamente
6 exercizo das stias especialidades técnicas en base exclusivamente &s cales colaboraran co érgano de seleccion.

Tédolos membros do Tribunal que asistan &s probas percibirén as asignaciéns que lles correspondan segundo a sta categoria de
conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e lexislacion
complementaria e que neste caso corresponderalle a categoria terceira.

8.-PUNTUACION FINAL
O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a major puntuacién na fase de oposicién.

Rematada a seleccion, o Tribunal formard a relacién de aprobados pola orde de puntuacion final obtida, non podendo rebasar estes o
niimero de postos convocados, e a fard piiblica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Na acta de sesidn, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relacidn de aprobados e proposta de designacion, co
fin de que, se por calquera circunstancia algiin aspirante aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no
proceso de seleccién.

O/a aspirante seleccionado/a previamente a stia contratacion, e no prazo de cinco dias naturais desde a stia proposta de nomeamento,
deberdn xustificar documentalmente os requisitos sinalados na base cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentasen a documentacion ou desta se deducise que carecen dalgiin dos requisitos esixidos, non poderdn ser contratados,
polo que quedardn anuladas tédalas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas siias
soficitudes de participacion.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o Tribunal cualificador elevard & Alcaldia a proposta
de contratacién do/da aspirante que obtenia a maior puntuacidn. O contrato formalizarase por escrito co/a aspirante seleccionado/a.
Mentres non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terd dereito & percepcién de cantidade econdmica algunha. Establécese
un perfodo de proba de 15 difas, conforme ¢ artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este perjodo se a persoa da que se trata o
superase satisfactoriamente, adquiriré plena eficacia o contrato suscrito.
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10.- RECURSOS

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e coa
forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informémoslle de que o Responsable de Tratamento
dos seus datos persoais € CONCELLO DE SANTA COMBA con direccidn en C/Pza. Concello, 1 - 15840 Santa Comba (A CORUNA).

1.- finalidade do tratamento: Os datos serdn utilizados para o presente procese selectivo, asf como a xestién administrativa derivada do
mesmo.

Prazo de conservacién: os datos facilitados conservaranse mentres se manteiia o proceso en curso e durante o tempo que marque a Lei,
2.~ lexitimacidn: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei 18/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e
bo goberno. Art. 49.D da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo piblico de Galicia.

3.-destinatarios de cesiéns: os seus datos de cardcter persoal non podrén ser cedidos.

4.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir 0s datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asf
como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 2 de xaneiro de 2020

O ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia”

Cuarto .- Dar conta ao Pleno desta resolucidn de alcaldia na préxima sesién que se celebre.

En Santa Comba,

O ALCALDE, Dou fe, A SECRETARIA XERAL NOMEADA EN
ACUMULACION POLA DXAL DE DATA 02/08/2019

Asdo.: David Barbeira Garcia Asdo.: A, Beatriz Oveja Villafafie
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