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BASES E CONVOCATORIA AMPLIACION DE BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL DE AUXILIARES DE
AXUDA NO FOGAR

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases e convocatoria tefien por obxecto a apertura de novo prazo de presentacion de instancias para
ampliar a listaxe da bolsa de emprego da categoria de auxiliar de axuda no fogar mediante a contratacion de personal
laboral temporal aos efectos de cubrir necesidades transitorias de persoal que requiren puntualmente a contrataciéon
de personal laboral para realizar substitucions por ausencias, incapacidade laboral transitoria, permisos, licenzas, ou
para atender a servizos esporadicos temporais, estacionais ou urxentes que non poidan prestarse co personal
existente, posto que actualmente o persoal que estd na listaxe da bolsa de emprego ¢ insuficiente.

Funcidons e caracteristicas do posto de traballo
a) Auxiliar de axuda no fogar:

O traballo consistira na realizacion das actividades reflectidas no plan de traballo que se elaborard no departamento de
servizos sociais de cada persona beneficiaria, e serdn os referidos a atenciéns de caracter personal, doméstico,
atencions de roupa, compra, preparacién de alimentos, tarefas de relacion co contorno, e/ou outras que se determinen
e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da persoa usuaria do servizo ou, no seu
defecto, a profesional que intervefia no seu caso.

Os traballos realizaranse en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa programacion
de traballo que se designe, polo que as personas seleccionadas teran que contar cos medios necesarios para o
desprazamento, pola sta conta, dentro da xornada laboral.

Normativa:

oReal decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do
empregado publico.

oLey 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

oLei 7/85, do 2 de abril,reguladora das bases do réxime local, na redaccion dada pola Lei 11/99.

sReal decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

olei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

eDecreto 95/1991, do 20 de marzo, da comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion do Estado.

sReal decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar o
procedemento de seleccidon dos funcionarios da administracion local.

oReal decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

oLei de Orzamentos Xerais do Estado do ano 2018 prorrogados a dia de hoxe para o ano 2019.

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

A modalidade, a xornada e a duraciéon dos contratos serd a fixada na providencia de alcaldia en funcion das
necesidades do servizo e da causa de substitucion.

A retribucion serd a fixada no orzamento municipal no exercicio 2019 para os postos aqui convocados.

A xornada serd completa ou parcial, incluindo sabados, domingos e festivos (para a categoria de auxiliar de axuda no
fogar).

3. PUBLICIDADE

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Santa Comba, no



taboleiro da sede electronica, na paxina web municipal e nun dos diarios de maior difusion.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os requisitos xerais para todas as categorias dos aspirantes que participen na presente convocatoria
deberan reunir os seguintes requisitos minimos:

a.- Ter a nacionalidade espafiola, sin prexuizo do disposto a continuaciéon. Os nacionais dos Estados membros da Unién
Europea poderan acceder, como personal funcionario, en igualdade de condicidns que os espafiois aos empleos
publicos, con excepcién de aqueles que directamente o indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do
poder putiblico ou nas funciéons que ten por obxecto a salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administracions
Piiblicas. Estas previsions seran aplicables, calquera que sexa a sta nacionalidade, ao conxuxe dos espafiois ou dos
nacionais de outros Estados membros da Unidén Europea, sempre que non estén separados de dereito e aos seus
descendentes e aos do seu codnxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vinteln anos ou mayores
de dita idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Os extranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal en espafia poderan acceder
como persoal laboral, en igualdad de condiciéns que os espafiois.

b.- Poseer a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, acompafiado de infome médico de que o
aspirante estd apto para realizar as funcions do posto de traballo.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade maxima de xubilacion forzosa. Sélo por lei
poderd establecerse outra idade méxima,distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao empleo publico.

d.- Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos na lexislacién vixente.

e.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pblicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empleos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou
para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin que fora sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo publico.

Requisitos especificos para a categoria de Auxiliar de axuda no fogar:

a.- Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente. Asi mesmo estar en posesion do curso de atencion
sociosanitaria a persoas no domicilic (con certificado de profesionalidade) ou o curso de atencién sociosanitaria en
institucions sociais (con certificado de profesionalidade) ou no seu defecto certificado de profesionalidade
correspondente.

b.- Estar en posesion do carnet de conducir e dispoiiibilidade de vehiculo para poder desplazarse mediante declaracion
xurada.

c. Estar en posesion do carnet de manipulador de alimentos.

d. Estar en posesion do nivel de CELGA 1, ou equivalente, ou estar en condicidéns de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion de instancias.

A dita acreditacién do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as stas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingliistica da
Xunta de Galicia.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Ptblico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requerida, ou estar en condicidns de obtelo dentro do prazo de
presentacién de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, segundo o
previsto na base sexta e que cualificaré ao/a aspirante como apto ou non apto.

Os citados requisitos entenderanse referidos a data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de instancias
e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, no momento da formalizacion dos nomeamentos ou
contratos.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que haxan feito constar na sila solicitude, e (nicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacién de instancias.

Os restantes anuncios referidos & presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte na seleccidon as persoas interesadas deberdn solicitar a sta participacion mediante instancia dirixida
ao Sr. Alcalde-Presidente, conforme modelo oficial que esta a disposicion na secretaria ou departamento de persoal do
Concello, no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte 6 da publicacion no taboleiro de anuncios da
sede electrénica, na paxina web municipal en nun dos diarios de maior difusion. As instancias presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8:30 a 14:30 horas de luns a venres, ou en calquera das
formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. Neste Gltimo caso, deberd remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do prazo
indicado para a presentacién de instancias ao fax do Concello 981 880716, quedando excluidos do proceso de
seleccién os interesados que non presenten copia da instancia dentro do prazo habilitado para presentacion de
instancias.




As instancias deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
a) Fotocopia do D.N.I, ou de se-lo caso pasaporte.

b) Fotocopia compulsada da titulacion esixida e dos cursos esixidos, asi como dos méritos e circunstancias alegados
po!o opositor/a que deban ser valorados. Deberd presentarse unha relacién detallada dos méritos quen aleguen para a
sta valiacion na fase de concurso, xunto cos documentos acreditativos correspondentes, pois non se tomardn en
consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en toédolos seus
extremos, no momento da presentacion da instancia.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia
homologacion.

c)declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, CC.AA ou
Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas e declaracion xurada do apartado b)
do punto 4 “requisitos especificos dos aspirantes”.

Expirado o prazo de presentacion de instancias o sefior Alcalde-presidente, dictara resolucion, declarando aprobada a
lista provisional de admitidos e excluidos. En dita resolucién que se publicard no taboleiro de edictos da Casa do
Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos admitidos/as e excluidos/as coas causas da exclusion e concederase
un prazo de 2 dias para que poidan formular reclamacions ou enmendar os defectos que motivasen a exclusion. Unha
vez finalizado o prazo de reclamacidns e emendas, e resoltas éstas, as reclamacion seran aceptadas ou rexeitadas por
resolucién de alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que serd publicada igualmente no
taboleiro de anuncios do Casa do Concello e sinalarase a data e hora de valoracidn de méritos polo Tribunal. A
devandita publicacién servira de notificacion para os efectos de impugnacions e recursos. De se-lo caso, si os
interesados presentan toda a documentacion coa instancia poderase elevar a definitiva a listaxe provisional.

6.- SISTEMA DE SELECCION:
O sistema elixido serd o de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO: Avaliaranse os méritos alegados debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o
seguinte baremo:

Titulacions:

-Grado de enfermeria ou equivalente: 3 puntos.

-Grado en terapia ocupacional ou equivalente: 2 puntos.

-Auxiliar de enfermeria-Técnico en atencidn a personas en situacién de dependencia: 1 punto.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 3 puntos.

Experiencia profesional

Servizos efectivos prestados como auxiliar de axuda a domicilio ou equivalente en calquera administracién plblica ou
empresa privada: 0,10 puntos por mes de servizo completo.

A experiencia profesional deberd xustificarse:

-Traballo por conta ailea: Contratos de traballo, certificados de empresa ou certificados de servizos prestados
acompafiados do informe de vida laboral expedldo pola seguridade social para acreditar data de comenzo e data fin da
relacién laboral. O informe de vida laboral é obrigatorio. De non presentarse dito informe non se valorard o apartado
de experiencia profesional por conta allea.

“Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas xunto co ultimo recibo ou documento que lle
exima da devandita obriga.

“Traballos no extranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e os periodos traballados.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 3 punios.




Cursos realizados:

Pola asistencia a cursos de formacién relacionados co posto de traballo ao que se opta, impartidos por organismos ou
institucions oficiais dependentes das administracions publicas ou homologados por éstas.

e Cursos entre 20 e 50 horas horas lectivas: 0,20 puntos por curso
e  Cursos entre 60 e 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso
e  Cursos de mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 3 puntos.

Cofiecemento de galego

Tamén se valorardn aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica.

e  Curso de iniciacién-celga 2: 0,25 puntos.

e Celga 3: 0,50 puntos

e  Curso de perfeccionamento- celga 4: 0,75 puntos.

e  Curso de especializacion nivel medio ou superior: 1 punto.

A puntuacién médxima que se pode acadar no apartado de cofiecemento de galego é de 1 punto.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

A cualificacién dos méritos na fase de concurso serd previa & fase de oposicién e as puntuacidons outorgadas
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na péxina web municipal.

FASE DE OPOSICION:

Os opositores que non acrediten estar en posesion do certificado da lingua galega (Ceiga 1) ou validacion ao mesmo
nivel (curso de iniciacién ao galego), deberdn superar unha proba de cofiecementos da lingua galega (escrita) dirixida
a comprobacion, por parte do tribunal, de que comprenden e escriben o galego, ao nivel exixido, sendo sometidos &s
probas que se consideren mais axeitadas. Esta proba serd cualificada como de apto ou non apto; sendo necesario
obter a cualificacion de apto para poder formar parte da listaxe de auxiliares de axuda no fogar e poder cumprir o
obxecto das presentes bases.

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal estara composto por cinco funcionarios de
carreira do Concello de Santa Comba.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros.

Os membros do tribunal teran que absterse de intervir cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da
Lei 39/2015, ou no suposto previsto no artigo 13.2 do Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, ou se tivesen realizado
tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicaciéon desta convocatoria,

O presidente poderd solicitar dos membros do tribunal declaracibn expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no artigo 28 da lLei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun,

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na
presente base.




O tribunal poderd dispofier a incorporacion, os seus traballos, de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estime pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a stia colaboracion nas
stias especialidades técnicas. Teran voz pero non voto. A designacion de tales asesores terd que comunicarse &
Alcaldia-Presidencia do Concello de Santa Comba.
Para os efectos de comunicaciéns e demais incidencias, o tribunal terd a slia sede na Casa Consistorial do Concello de
Santa Comba (praza do Concello, s/n (Santa Comba, teléfono 981880075).
O tribunal dispord que nesta sede, ao menos unha persoa, membro ou non do tribunal, atenda cantas cuestiéns
xurdan en relacién con estas probas selectivas e que servira de apoio ao tribunal,
En ningln caso o tribunal poderd aprobar, nin declarar que tefian superado as probas selectivas, un nimero superior
de aspirantes 6 de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contraveria o establecido nesta norma
serd nula de pleno dereito.
Os integrantes do tribunal terdn dereitc ¢ abono de asistencias, de conformidade co previstc no anexo IV do Real
Decreto 462/2002 de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

0
Tribunal quedara facultado para resolver todo tipo de dubidas que se poidan suscitar durante o desenvolvemento das
probas.

8.- PUNTUACION FINAL

Para formar parte da listaxe da bolsa de emprego, é necesario acadar na fase de oposicion a cualificacion de apto ou
ben presentar durante o prazo de presentacion de instancias a acreditacion de estar en posesion do nivel CELGA 1 ou
equivalente e a nota final serd a puntuacion da fase de concurso,

O Tribunal de seleccion determinara a lista de aprobados e a orden dos integrantes da bolsa de emprego en cada
categoria, que sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Santa Comba a efectos de
posibles reclamacions durante un prazo de un dia, que serédn resoltas polo Tribunal.

9.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

9.1.- Mediante resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados e orde definitiva dos integrantes da
ampliacién da Bolsa de Emprego por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes, e
sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Santa Comba.

En caso de empate na puntuacién total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na fase de
experiencia profesional sen ter en conta o limite da puntuacién establecida na fase de concurso e de persistir éste
quen acredite maior formacion, sen ter en conta o limite da puntuacién establecida na fase de concurso. Se ainda
persistise 0 empate decidirase por sorteo publico.

Seguirdn vixentes os/as candidatos/as que estéan en activo ou ben tefian suspendidas as chamadas por causas
xustificadas que se recollen nas bases anteriores.

A vixencia da bolsa de emprego remata en outubro/2019 data na que se farédn unha novas bases para a constitucion
dunha bolsa de emprego.

9.2.- Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacacions, permisos ou circusntancias similares do persoal; ou para atender servizos estacionais urxentes e
excepcionais que non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Providencia de Alcaldia xustificando as circunstancias e as necesidades de persoal, previo informe do departamento
de personal.

-Existencia de crédito do departamento de intervencion,

~Resolucién de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na correspondente
categoria, agas que renuncie ou non se poida localizar, en cuxo caso se nomearad ao seguinte candidato da Bolsa de
Emprego, pasando este ao Ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

Se algun candidato non se localiza seguirase intentando localizar aos seguintes candidatos do listado co fin de axilizar
e non paralizar o proceso de contratacion.

O proceso de localizacién serd por teléfono para que asiste a recoller a notificacion correspondente ou ben por
notificacién mediante o servizo de Policia Local, tendo en conta que si durante esa xornada a persoa coa que non se
deu contactado se pon en contacto co concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final da listaxe.

A renuncia € obrigatoria sendo vélida por fax, correo electrdnico ou calquera outro medio no que quede constancia no
Concello.

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucién de persoal, ou os




servizos temporais ou estacionais excepcionais e urxente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo a modalidade
que proceda no caso concreto xustificada no informe do departamento de personal.

9.3.- Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 180 dias de
traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar no
que se atopaba antes da contratacién.

En ninglin caso se adquirird fixeza a través das contrataciéns da bolsa de emprego.
A xornada laboral poderé ser a tempo completo ou a tempo parcial, depedendo das necesidades do servizo.

9.4.- A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicard que o candidato quede fora da listaxe durante o ano en
curso. A renuncia a duas ofertas sen xustificar serdn causa de expulsion da bolsa de emprego. Seran causas
xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasard o candidato ao dltimo lugar da listaxe, quedando na
mesma posicidon da lista como non dispofiible, ata que finalice a situacion que motivou a renuncia & oferta, as
seguintes:

a)estar en periodo de descanso maternal ou de adopcidn, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de Familia.
b)estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c)falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.

d)outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e)atoparse en situacién de emprego activo temporal e non elexir cambiar de posto de traballo. Neste caso causara
baixa temporal na lista e serd sta responsabilidade de xustificar a data de finalizacion do contrato que tefia vixente
para a sUa reincorporacion a bolsa de emprego. Unha vez xustificado pasara ao final.

A presentaciéon da documentacién acreditativa das anteriores circunstancias efectuarase unha vez comunicada por
escrito ao Concello no prazo de 2 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacién do chamamento efectuado
polo Concello. Se nese prazo non aporta os xustificantes quedara fora da listaxe durante o ano en curso.

9.5.- Son causas de exclusién da bolsa de emprego as seguintes:

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucién xudicial
definitiva.

b) A non superaciéon do periodo de proba.

c) Ter algdn despido por parte do Concello de Santa Comba.
d) Renuncia a ddas ofertas sen xustificar.

10.- RECURSOS

Estas bases, a sla convocatoria e cantos actos administativos dimanen destas, poderan ser impugnadas polos
interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015, de 1 de réxime xuridico das administraciéns publicas
e procedemento administrativo comun.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.,

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE SANTA COMBA con direccién en C/Pza. Concello,
1 - 15840 Santa Comba (A CORURNA).

1.~ dpo: O Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE SANTA COMBA é NOS SOLUCIONS c6 que poderd
contactar en RAMON@NOSSOLUCIONS.ES.

2.- finalidade do tratamento: Os datos seran utilizados para o presente proceso selectivo, asf{ como a xestion
administrativa derivada do mesmo.

Prazo de conservacion: os datos facilitados conservaranse mentres se mantefia o proceso en curso e durante o
tempo que marque a Lei.

3.- lexitimacion: Este tratamento de datos persoais esté lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO (UE) 2016/679
DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno. Art. 49.D da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo publico
de Galicia.

4,-destinatarios de cesidns: os seus datos de caracter persoal non podran ser cedidos.




5.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a
portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 17 de xullo de 2019

O ALCALDE,

A
Asdo.: David Barbeira Garcia = _






