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Terra de Xallas
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BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DE 2 XEFES DA
BRIGADA DE VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria é levar a cabo o desenvolvemento de acciéns combinadas de prevencién e
defensa contra incendios forestais, de xeito que se consiga unha maior eficacia na loita contra estes
sinistros a través da optimizacion no uso dos recursos que se inclien no convenio de colaboracién entre
a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Santa Comba para a participacién na prevencién e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevencion e defensa cofinanciadas co
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020. O
ambito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que conforme & normativa aplicable o persoal das
brigadas municipais participara nas operacions de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o
mando Unico operativo dependente de Distrito competente en materia forestal.

Dado que dentro da época de perigo alto o IRDI varia en funcién da situacion meteoroldxica, do estado
da biomasa vexetal e do estado do solo, os medios que se inclien poderan desenvolver:

-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran prioritariamente
con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrandose no dispositivo do
Distrito Forestal onde se sitlla o concello. Asi mesmo, cando concurran razons extraordinarias, poderan
colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade
Auténoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente indemnizacion polos gastos ocasionados.

-Labores encamifiadas & prevencion que dimindan o risco de propagacion e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de biomasa ou
nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario descofecido, asi como en vias e camifios
forestais da sua titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos.

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

Contrato laboral, para a realizacidén dunha obra ou servizo determinado a tempo completo durante a
campanfa estival que abrangue un periodo de operatividade de 3 meses (clausula décima do convenio) a
contar dende a formalizacién do contrato de traballo regulado no artigo 15 do Real decreto lexislativo
2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Consta existencia de crédito no expediente e o salario bruto mensual das prazas ascende a 1.100 euros.

3. PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello,
nun diario dos de maior difusién, na paxina web municipal asi como mediante bando municipal.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade espafiola, sin prexuizo do disposto a continuacién. Os nacionais dos Estados
membros da Unidn Europea poderan acceder, como personal funcionario, en igualdade de condicions que
os espafiois aos empleos publicos, con excepcion de aqueles que directamente o indirectamente
impliquen unha participacidon no exercicio do poder publico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvaguardia dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas. Estas previsidns seran aplicables,
calquera que sexa a sUa nacionalidade, ao cdnxuxe dos espafois ou dos nacionais de outros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estén separados de dereito e aos seus descendentes e aos
do seu cdnxuxe que non estén separados de dereito, sexanmenores de vinteln anos ou mayores de dita
idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre
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circulacidon de traballadores. Os extranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal
en espafia poderan acceder como persoal laboral, en igualdad de condicidns que os espanois.

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade maxima de jubilacidon forzosa. Sélo
por lei podera establecerse outra idade méxima,distinta da idade de xubilacidn forzosa, para o acceso ao
empleo publico.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empleos ou cargos publicos por resolucion judicial,

para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para ejercer funciéns similares as que
dsempefiaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo
publico.

e.- Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacidons: enxefieiro de montes, enxefieiro técnico
forestal, técnico superior en xestion e organizaciéon de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en
traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente.

f.- Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

g.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que impida o normal desenvolvemento das
funcidons correspondentes. Deberd aportar declaracion xurada na que se declare que estda APTO para
levar a cabo as funciéns propias do posto de traballo.

h.- Estar en posesion do carné B.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte na seleccidn as persoas interesadas deberdn solicitar a sua participacion mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente, conforme modelo oficial que esta a disposicion na secretaria
ou departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte 6
da publicacon no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusidon. As instancias
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 8:30 a 14:30 de luns a
venres), ou en calquera das formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Neste Ultimo caso, deberad remitirse
xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacion de instancias ao fax do
Concello 981 880716. O que non presente a instancia por fax antes de rematar o derradeiro dia de
presentacion de instancias decaerd nos seus dereitos de poder participar no proceso selectivo.

As instancias deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada da titulacion esixida no punto 4.

c) Fotocopia compulsada do carné B.

d) Declaraciéon xurada na que se declare que esta APTO para a realizacion das funcidns propias do posto
de traballo.

e)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
CC.AA ou Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Relacién de méritos acompafada dos xustificantes acreditativos destes, que deberan ser orixinais ou
copias cotexadas.

g) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega requirido.
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Expirado o prazo de presentacion de instancias o sefior Alcalde-presidente, dictara resolucion,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En dita resolucién que se publicara no
taboleiro de edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos admitidos/as e
excluidos/as coas causas da exclusidon e concederase un prazo de dous dias naturais para que poidan
formular reclamaciéns ou enmendar os defectos que motivasen a exclusién. Unha vez finalizado o prazo
de reclamacions e emendas, e resoltas éstas, as reclamacion seran aceptadas ou rexeitadas por
resolucion de alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que sera publicada
igualmente no taboleiro de anuncios do Casa do Concello e na paxina web municipal. A devandita
publicacion servira de notificacion para os efectos de impugnaciéns e recursos. Na mesma resolucion
indicarase a data, lugar e comenzo da fase de concurso.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema selectivo elexido sera o de concurso-oposicién.

A fase de concurso sera previa a fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO: Avaliaranse os méritos alegados debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

Experiencia profesional

Experiencia continuada no desenvolvemento de tarefas similares as do posto ofertado, en calquera
administracion publica ou empresa privada: 0,10 puntos por mes de servizo completo.

A experiencia profesional debera xustificarse:

-Traballo por conta allea: Contratos de traballo, certificados de empresa ou certificados de servizos
prestados acompafiados do informe de vida laboral expedido pola seguridade social para acreditar data
de comenzo e data fin da relacion laboral. O informe de vida laboral é obrigatorio. De non presentarse
dito informe non se valorara o apartado de experiencia profesional por conta allea.

-Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas xunto co ultimo recibo ou
documento que lle exima da devandita obriga.

-Traballos no extranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e os periodos
traballados.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 4
puntos.

Cursos realizados:
Pola asistencia a cursos de formacion relacionados co posto de traballo:
e Cursos de 20 ou mais horas lectivas: 0,10 puntos por curso
e Cursos entre 20 e 50 horas horas lectivas: 0,20 puntos por curso
e Cursos entre 60 e 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso
e Cursos de mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
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A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 2 puntos.
Titulacion Académica

-Titulo académico superior ao esixido, da mesma rama ou especialidade, valorarase o grao superior
acreditado con 0,50 puntos, ata un maximo de 1 punto.

-Carnés, licenzas ou permisos de utilizacién de xardineria e maquinaria agricola-forestal (tipo tractor
desbrozador de brazo) valorarase con 0,50 puntos cada un deles, ata un maximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 3 puntos.

Coiiecemento de galego

Tamén se valorardn aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Direccidon Xeral de Politica
Lingdistica.

Curso de perfeccionamento- celga 4: 0,75 puntos.
Curso de especializacion nivel medio ou superior: 1 punto.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de coiecemento de galego é de 1
punto.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion constara de tres exercizos:

PRIMEIRO EXERCIZO: proba fisica de esforzo, que consiste na proba do banco.

Descripcién da proba do banco

Esta proba tera a cualificacion de APTO/NON APTO e consiste en subir e baixar repetidamente dun banco
durante un periodo de 5 minutos a razén de 90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto).
O consumo maximo de osixeno faise en base ao sexo, intensidade do esforzo, a frecuencia cardiaca, o
peso e a idade.
Comézase a proba do banco subindo e baixando do mesmo en cadencia co metronomo
O banco é de 40 cm para os homes e de 33cm para as mulleres.
A proba comezara subindo e baixando do banco en cadencia co metronomo. Cada catro pulsacidons do
metrénomo representan un ciclo completo de subir e baixar do banco. Cada pulsacién do metronomo
representa un Unico paso asi:

e  Subir ao banco co pé dereito.

e  Subir ao banco co pé esquerdo.

e  Baixar do banco co pé dereito.

e  Baixar do banco co pé esquerdo.

O pé dianteiro debe cambiarse varias veces ao longo da proba. Para unha boa execuacion do exercicio
debese extender as pernas no punto mais elevado de cada ascesnsion ao banco.

Esta proba terd unha duracién de 5 minutos por persoa; ao finalizar a persoa examinada debera
sentarse inmediatamente durante 15 segundo e a continuacion procederase a tomar o pulso.

O pulso medirase durante 15 segundos, entre o segundo 15 e 30 despois dos 5 minutos da proba.
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Usarase o peso do propio corpo e o valor do pulso obtido entre os 15 e 30 segundos.

O pulso pode tomarse no cuello ou na mufieca.

Despois da proba calcularase o coeficiente de satude ( ver tabla).

Co valor do coeficiente de salde e a idade, calcularase o valor do consumo maximo de oxixeno para
calcular a capacidade aerébica.

Os calculos de consumo maximo de oxixeno podense efectuar seguindo as tablas feitas por o Equipment
Development Center, USDA, S.F. (United States Department of Agriculture, Forest Service), que son as
que se utilizar normalmente.

O Coeficiente da proba se é igual ou maior de 40 APTO.
O Coeficiente da proba se é menor de 40 NON APTO.

Para superar o segundo exercizo da fase de oposicion, é necesario acadar a cualificacién de APTO,
quedando excluidos os/as opositores que obtefian a cualificacion de NON APTO.

SEGUNDO EXERCIZO: Proba de cofiecemento da lingua galega: Para o caso de que as persoas que non
acrediten estar en posesion do certificado de lingua galega (celga 3 ou equivalente), deberan superar
unha proba de cofiecementos de lingua galega (escrita) dirixida & comprobacidén por parte do tribunal,
de que comprenden, falan e escriben o galego, ao nivel esixido, sendo sometidos as probas que se
consideren mais axeitadas. Esta proba tera a cualificacion de apto ou non apto; sendo necesario obter a
cualificacion de apto para continuar o proceso de seleccidn.

TERCEIRO EXERCIZO: Proba de recofiecemento médico.

Esta proba tera a cualificacion de Apto/Non apto.

Aqueles opositores que superaron os dous primeiros exercizos, terdan que someterse a un recofiecemento
meédico que sera efectuado por facultativos especialistas co fin de garantir que os/as aspirantes estean
en condiciéns idéneas para o exercizo das funciéns propias do posto para o que sexan contratados.

Para superar este exercizo terase que acadar a cualificacion de APTO, quedando excluidos do proceso de
seleccidon os que obtenan a cualificacion de NON APTO.

En caso de empate entre os opositores, a prelacion dos/as aspirantes fixarase polo tempo acreditado en
experiencia profesional (nUmero maximo de meses) sen ter en conta a puntuacién maxima establecida
no apartado de experiencia profesional. Cotexarase este dato co informe de vida laboral. De se-lo caso
de seguir persistindo empate entre algun dos candidatos acudirase @ puntuacién acadada no apartado de
cursos de formacién (sen ter en conta a puntuacién maxima neste apartado).

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal estard composto por 5
membros funcionarios de carreira: 1 presidente, 1 secretario e 3 vogais.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Todolos vogais deberan ter a titulacion igual ou
superior ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico ou no artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de marzo. Os aspirantes poderan recusar 6s
membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todalas dubidas que xurdan na aplicacién das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.
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O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estimen
pertinentes, e estos limitaranse Unicamente & exercizo das slUas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

Tdédolos membros do Tribunal que asistan as probas percibiran as asignacions que lles correspondan
segundo a suUa categoria de conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
sobre indemnizacions por razdn do servizo e lexislacidén complementaria.

8.-PUNTUACION FINAL

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran os que obtefian as duas mellores puntuaciéns na fase de
concurso-oposicion.

Rematada a seleccion, o Tribunal formara a relacidon de aprobados pola orde de puntuacion final obtida,
non podendo rebasar estes o nimero de postos convocados, e a fara publica no Taboleiro de Anuncios
do Concello.

Na acta de sesion, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relacion de
aprobados e proposta de designacién, co fin de que, se por calquera circunstancia algun aspirante
aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacion obtida no proceso de seleccion.

Os/as aspirantes seleccionados/as previamente a sUia contratacién, e no prazo de dous dias naturais
desde a sla proposta de nomeamento, deberan xustificar documentalmente os requisitos sinalados na
base cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser
contratados, polo que quedaran anuladas tddalas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o Tribunal
cualificador elevara & Alcaldia a proposta de contratacidn dos/das aspirantes que obtefian as duas
mellores puntuacidns. O contrato formalizarase por escrito cos/as aspirantes seleccionados/as. Mentres
non se formalice o contrato, os/as aspirantes propostos/as non terd dereito & percepcion de cantidade
econdmica algunha. Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme ¢ artigo 14 do Real decreto
lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores. Transcorrido este periodo se as persoas das que se trata o superase satisfactoriamente,
adquirira plena eficacia o contrato suscrito.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacién, o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores e demais lexislacién complementaria que resulte de aplicacién.

10.- RECURSOS
Estas bases, a sUia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de
gue o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE SANTA COMBA con direccion
en C/Pza. Concello, 1 - 15840 Santa Comba (A CORUNA).

1.- dpo: O Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE SANTA COMBA é NOS SOLUCIONS c6 que
poderd contactar en RAMON@NOSSOLUCIONS.ES.

2.- finalidade do tratamento: Os datos seran utilizados para o presente proceso selectivo, asi como a
xestién administrativa derivada do mesmo.
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Prazo de conservacion: os datos facilitados conservaranse mentres se mantefia o proceso en curso e
durante o tempo que marque a Lei.

3.- lexitimacion: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo Art. 6.1.C do REGULAMENTO
(UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO de 27 de abril de 2016, Art. 5.1 Lei
19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Art. 49.D da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do empleo publico de Galicia.

4.-destinatarios de cesions: os seus datos de caracter persoal non podran ser cedidos.
5.- dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a

limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera
momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

Santa Comba, 23 de xullo de 2019

O ALCALDE,

Asdo.: David Barbeira Garcia



