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Xefatura Territorial da Corufa
Servizo de Orientacién e Promocién Laboral

Bases para a seleccion do alumnado-traballador/a e persoal do Obradoiro
de Emprego “"CONECTA2018"

O obradoiro de emprego reflectido é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa
esta subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
cofinanciado polo Ministerio de Empleo y Seguridad Social e promovido polo
Concello de Santa Comba xunto cos concellos de Mazaricos e Dumbria

Imeartiranse as especialidades coa distribucién gue se detalla:

Aiumnos/as traballadores/as : 20 coa seguinte distrihyucién per con-ellos:
» . Z:ncello de Santa Comba : 8
- wuncello de Mazaricos : 6
+ Concello de Dumbria : 6

Codigos das especialidades:

ELEEO109 Montaxe e mantemento de instalacidns eléctricas de baixa
tensiéon

S55CMO0108 Limpeza de superficies e mobiliario en edificios e locais

Neste obradoiro estan previstas as seguintes actuacins :

1.- Montaxe e mantemento de instalacién eléctrica interior no Centro de
formarcion-Escola obradoiro (SC)

2.- Limpeza de superficies e mobiliario na Casa da cultura de Santa
Comba (SC) :

3.- Limpeza de superficies e mobiliario en Pavillén de Trava (SC)

4.- Limpeza de superficies e mobiliario nas instalaciéns deportivas de
Fontenla-pavillén de Fontenla (SC)

5.- Limpeza de superficies e mobiliario no edificio Servicios sociais-
vivienda comunitaria (SC)

6.- Limpeza de superficies e mobiliario no Centro integrado de formacién
Terra de Xallas-Edificios multiusos (SC)

7.- Limpeza de superficies e mobiliario no CMF-Escola obradoiro (SC)

8.- Actuacions no sistema eléctrico no campo de flitbol de Mazaricos (M)
9.- Actuacions no sistema eléctrico na Casa do Concello de Mazaricos (M)
10.- Actuacidns no sistema eléctrico na Casa da cultura de Mazaricos (M)
11.- Actuacidns no sistema eléctrico no Edificio multiusos de Mazaricos (M)
12.- Instalacién do novo alumeado puablico no Lugar de Lago (M)



"] XUNTA DE GALICIA

\ ¥ 4
4“1 CONSELLERIA DE ECONOMIA, I 4 1 oo e
EMPREGO E INDUSTRIA ‘T[ i Bl o N
4 - 1 - B
itori a e A
Xefatura Territorial da Corufi

Servizo de Orientacién & Promacion Laboral

13.- Actuaciéns no sistema eléctrico na Piscina Municipal de Mazaricos (M)
14.- Actuacions no sistema eléctrico no Polideportivo de Mazaricos (M)
15.- Instalacidon de alumeado publico na raa Castelao (M)

16.- Limpeza de superficies e mobiliario na Casa do Concello de Mazaricos

(M)
17.- Limpeza de superficies e mobiliario na Casa da cultura de Mazaricos

(M)

18.- Limpeza de superficies e mobiliario no edificio multiusoso de
Mazaricos (M)

19.- Limpeza de superficies'e mobiliario na Piscina Municipal de Mazaricos
’( M ) .._3: o Sd 5 : ~
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20.- Limpeza de superficies e mobiiiario no Polideportivo e Mazaricos (M)

21.- Limpeza de superficies e mobiliario no campo de fatbol de Mazaricos
(M)

22.- Instalacién de cableado e luminarias na Praza da Igrexa de Olveira
(D) '

23.- Instalacién de cableado e luminarias no nucleo rural de Olveiroa (D)

24.- Actuacidn na instalacién eléctrica no Paseo do Ezaro (D)

25.- Actuacions na instalacién eléctrica na senda peonil de Berdeogas (D)

26.- Actuaciéns na instalacidn eléctrica na senda peonil de Bustelo (D)

27.- Limpeza de superficies e mobiliario no Polideportivo de Dumbria (D)

O obradoiro terd unha duracion de 9 meses, € formara a 20 alumnos/as
traballadores/as. Serdn contratados baixo a modalidade de “Contrato para a
formacion e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicién adicional primeira do
Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases
da formacion profesional dual. Percibiran as retribucions que lle correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente.

A data limite prevista para o seu inicio serd a autorizada pola Xefatura Territorial da
Corufia segundo se prevé na Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sUa convocatoria para 0 ano
2018, publicada no Diario Oficial de Galicia, n® 97, do 23 de maio de 2018.

Para a xestién e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:
» 1 director/a (xornada completa)

» Mestres de especialidade
- Para impartir a especialidade ELEE0109 Montaxe e mantemento de

r

instalaciéns eléctricas de baixa tension, 1 mestre (xornada completa)
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- Para impartir a especialidade SSCM0108 Limpeza de superficies e mobiliario
en edificios e locais, 1 mestre (xornada completa)

= Para impartir a formacién complementaria
- 1 titor/a e mestre/a de ensino basice (50% da xornada)

* 1 auxiliar administrativo (50% da xornada)

Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccion fundamentarase
nos procedementos que se indican a continuacion.

Grupo de traballo mixto

O drupo de traballo mixto ou comisién de seleccién estard fermado por catro persoas,
_ . .tdas en representacion da Xefatura Territorial da Coreaileria de EcencTia, Emprego e
Industria da Corufia e duas en representacion dos concellos participanics. A presidencia
recaeré nunha das persoas que actlien en representacion da Xefatura Territorial da

Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufa.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccidn.

Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de traballo
mixto, calquera compofiente non puidera acudir, poderd ser substituido por quen
designen dende a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
da Corufia ou a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o grupo de
traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesiéns de traballo
de, polo menos, tres dos compofientes.

As decision serdn consideraradas vdlidas cando se adopten, cando menos, por
maioria simple do grupo validamente constituido. Ademais, a persoa designada
como presidente dispord de voto de calidade se fora necesario dirimir os posibles
empates nas votacions.

As reuniéns do Grupo de traballo mixto recolleranse nas actas correspondentes.

Procedementos de seleccién

ALUMNADO-TRABALLADOR NO OBRADOIRO

Unha aprobadas as bases, a entidade promotora tramitard a correspondente oferta
na Oficina de emprego de Carballo. Dita oficina fara unha seleccién previa, a ser
posible, de tres persoas por posto. Posteriormente, e tras a aplicacién do baremo
establecido no anexo I, que avalia as circunstancias persoais e profesionais das
candidaturas, o Grupo mixto fard a seleccidn definitiva.

Caracteristicas da oferta

Sistema de seleccién: Oferta tipo T (Taller de emprego)
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Localidade: Ambito dos Concellos de Santa Comba, Mazaricos e Dumbria. No

caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe
ampliarfase a concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles
concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia que carezan de ocupacion remunerada e estean
dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato
de formacioén e aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Candidaturas: 3 por praza, de.seren posible. Entre demandantes de emprego co
codigo 320 “iscola_taller”; 340, “Obradoiros de emprego” ou 370,
: “Formacién ocupacignat’. ol
Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixte debera aplicar os
criterios preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde
do 4 de maio de 2018, (DOG num 97, do 23 de maio de 2018),
segundo baremo que se xunta.
As persoas candidatas deberan cumprir os requisitos de acceso que
figuran sinalados nos reais decretos que regulan os certificados de
nivel de cualificacién 2 (art. 11.2 d).
O grupo de traballo mixto darad preferencia as persoas candidatas
que non tiveran participado anteriormente nunha escola obradoiro
ou obradoiro de emprego.’
Non se incluird no proceso selectivo quen tefia os Certificados de
Profesionalidade contemplados neste obradoiro.

Xestién definitiva da seleccion

Como parte do proceso de seleccién realizarase unha entrevista persoal para avaliar
o seu interese en participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion 3ds singularidades do proxecto
formativo.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta resultado da seleccion e a
remitird a xefatura territorial (Servizo de Orientacién e Promocién Laboral),
acompafiada da relacién do alumnado admitido e excluido indicando, neste Gltimo
caso, a causa da sua exclusion.

O grupo de traballo mixto, determinaréd o medio polo que se comunicara aos/as
candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de presentacion da
documentacion xustificativa que acheguen para que sexa baremada, cuxa relacion
figura no anexo I.

A non presentzcion de documentacion xustificativa nos apartados nos que poida
puntuarse, supora que se lle adxudiguen 0 puntos nese apartado.
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PERSOAL PARA XESTION E DESENVOLVEMENTO DO OBRADOIRO

A entidade promotora presentard as correspondentes ofertas de emprego (unha por
tipo de posto) na Oficina de emprego de Carballo para a obtencién das candidaturas
a avaliar. Como resultado das ofertas presentaranse, de seren posible, ata 5 por
cada un dos postos para a sta avaliacion.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os baremos que se
achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberin estar
inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego e terd preferencia
quen, en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido, se atope en
situacion de desemprego (artigo 12.4).

O ambito da sondaxe serd o dos Concellos de Santa®omba, Mazariccz € Dumbria,
ampligndose, no caso de non se obter o nimero de candidaturas suficientes, a
outros zuncellos do ambito territorial das oficinas de emprego a gue pertencen os
concellos promotores, segundo o sistema de xestién de ofertas do Servizo Publico
de Emprego de Galicia. ;

A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma,
lugar e prazo de presentacién da documentacién xustificativa do curriculo,
acreditativa dos seus méritos:

+ A titulacién académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico
oficial.

+ Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
« A experiencia profesional, que debera xustificarse:

- Traballo por conta allea: Vida laboral expedida pola TGSS e contratos laborais
correspondentes para o contraste coa vida laboral. Computaranse as horas
efectivas traballadas. Na ausencia de contratos de traballo, poderd xustificarse
a ocupacion desenvolvida con certificados de empresa ou calquera documento
vélido en dereito no que apareza indicada a mesma

- Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas xunto
coa vida laboral. No caso de non estar obrigados, documento que lles exima
da obriga de cotizar ou calquera documento valido en dereito gue se considere
suficiente por parte do Grupo mixto.

- Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesidn
desempefada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo
non sera obxecto de baremo, nin terd lugar a entrevista.

Tendo en conta a dificultade da coordinacién do Grupo de traballo mixto pola
premura do tempo de xestion, este grupo decide que as fases de valoracién de
méritos e a entrevista persoal sexan realizadas nun Unico acto, xestiondandose asi
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directamente todas as candidaturas na fase da entrevista, non prexudicando polo

tanto esta decisién a ningunha delas.

Publicaciéns e/ou notificacidns:

O grupo de traballo mixto acordara a publicacién dos resultados, e tamen a
publicacién ou notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo sempre CoO disposto na Lei

39/2015 de
administraciéns publicas e demais

realizaranse nos taboleiros de anuncios

1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
normativa

aplicable. Estas publicaciéns
da oficina de emprego de Carbalio e

das oficinas de emprego de Santiago Norte e de Cee (por seren as que
comprenden o @mbito territorial dos respectivos concellos), asf como nas paxinas

web das entidades premadtoras. 7 7

Incompatibilidade

Ao

O persoal directivo, docente e administrativo de apoio, que tendo sido contratado

ao abrigo da Orde do 4

de maio de 2018 pola que se establecen as bases

reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2018 (DOG num 97, do 23 de maio de
2018), causara baixa voluntaria no mesmo, estara excluido da participacion do
proceso de seleccion recollido nas presentes bases.

Carballo, 20 de setembro de 2018

Pola Conselleria de Emprego e Industria
Oficina de Emprege de Carballo

Benigno Lubidn Dubra Consuelo Rodriguez Marifio
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Polas Entidades promotoras
Concellos de Santa Comba e Dumbria

Tomeé M. Freire Blanco LLz Maria Vieito Diez
(Palo Concello de Dumbria) (Polo Conedlio de Sta Cormba)
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

Funcions

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado.

Levarad a cabo a xestién e a supervision econémica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

As{ mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto
e do traballo administrativo, e responsabilizarase de gue se:imparte a formacion en
orevencion de riscos laborais.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e ante o Concello de Santa Comba as memarias periédicas e finais,
os datos da xestion orzamentaria da execucién das obras, e a preparacion da
informaciéon e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de
material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didéactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e o certificado de profesionalidade. '

4, Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do
persoal docente.

5. Colaborar na insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o
proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro,
asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en
consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

9. Exercera as funcions de coordinacion das obras do proxecto.

10. Impartird os moédulos de xestidon empresarial e iniciacién & informatica en
coordinacién coa titoria.

O contrato sera a xornada completa.
Requisitos

Titulacibn minima esixida: Grao en Relacions laborais, Empresariais, Dereito,
Politicas ou Psicoloxia:
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Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions relacionadas co traballo a
desenvolver.

Valoracién do curriculo

Titulacion académica:

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida :

- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; maéis de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 nunto: _ _ N
Titulo técnico supeiic:ida imita correspondentn, v equivalente: 0,10 puntus ~ -~
Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: (,05 puntos.

A titulacidon minima esixida Gnicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a méaxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado
como “requisitos minimos” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos realizados

Valoraranse uUnicamente os relacionados coas funcidons a desenvolver e que tiveran
unha duracion minima de 20 horas lectivas:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 2 puntos.




-+ 4 XUNTA DE GALICIA . .; 1]
4 ,CONSELLERIA DE ECONOMIA, o..__f.,“ Jot RN Gk b a2
‘4 EMPREGO E INDUSTRIA *‘I i B3 R o s
o g4 lq +995 A
Xefatura Territorial da Corufia ond i
Servizo de Orientacién e Promocién Laboral —

Coflecementos do idioma galeqo:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia. Teranse unicamente en consideracidn o grao superior dos presentados.

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

Entrevista: = . B S -
Na gue se vaioraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto
de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion,
unha vez sumadas as puntuacidns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000
do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002 :
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por dous 0 méis
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asf como nas
puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado
3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacion correspondente 3s titulacions universitarias
6.~ A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
/.- A puntuacicn obtida no apartado de cursos realizados.
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\ A SELECCION DE MESTRE/A DA ESPECIALIDADE ELEEQ0109
M

NTEMENTO DE INSTALACI

Funcions

A persoa seleccionada encargarase de impartir a educacion correspondente ao seu
oficio e de actuar como mestre/a da suas especialidade nas obras ou actuacions
que se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado 1 mestre para impartir a especilidade Montaxe e mantemento de
instalaciéns eléctricas de baixa tension, que se encargara de:

1.- Elaborar xunto coa direccién a programacion didactica das respectivas areas
ou médulos formativos do certificado de profesionalidade.

2.- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas
actuaciéns a executar. Incluirda a preparaciéon previa dos contidos tedrico-
précticos e a realizacion das actividades correspondentes.

3.- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento
de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de
seguridade e saude en particular.

4.- Notificara & direccion do obradoiro as incidencias das que tefia conecemento.

5.- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
ferramentas e maguinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion
da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

6.- Cursardn & direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sua
actividade.

2 . Contribuirdn & orientacién profesional e laboral do alumnado-traballador.

O contrato sera a xornada completa
Requisitos

Nivel académico: O establecido polo Real Decreto 683/2011, de 13 de mayo, que
regula o certificado de profesionalidade da especialidade (BOE num. 137 de 09 de
xufio de 2011), na redaccién dada polo Real Decreto 189/2013, do 15 de marzo
(B.O.E nim 69 do 21 de marzo de 2013).

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a
impartir de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Valoracion do curriculo

Titulacién académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitadaf,ao obradoiro:
/
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- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mdis de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admision do aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a méaxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado
como “requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo ou, de
ser o caso, da experiencia minima esixida para impartir docencia nos certificados de
profesionalidade.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é
de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremar3.

A puntuacion maxima é de 1 punto.

Cursos de formacion

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didéctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (méster en secundaria ):1 punto
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- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1
punto

Cando se tefia en conta algln curso para acreditar a competencia docente esixida
no artigo 13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os
certificados de profesionalidade, (B.O.E ndm. 27 do 31/01/2008), na redaccion
dada polo Real Decreto 189/2013, do 15 de marzo (B.O.E nim 69 do 21 de marzo
de 2013), non se puntuard ese MesmO CUrso neste apartado como mérito adicional.

A puntuacién maxima é 1 punto.

Coflecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivaiente: 0,75 nuntos
- Celga 5: 1 punto

sS4 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciébns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia. Teranse unicamente en consideracion o grao superior dos presentados.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraradn as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto
de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion,
unha vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No
caso de empate serd de aplicacion a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do
Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mais

candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas

puntuacions finais, estarase a 0s seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado

3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacién correspondente s titulacions universitarias

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRE/A DA ESPECIALIDADE SSCM0108

LIMPEZA DE SUPERFICIES E MOBILIARIO EN EDIFICIOS E LOCAIS

Funcidns

A persoa seleccionada encargarase de impartir a educacién correspondente ao seu
oficio e de actuar como mestre/a da suas especialidade nas obras ou actuaciéns
que se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado 1 mestre para impartir a especialidade Limpeza de superficies e
mobiliario en edificios e locais, que se encargara de:

.- FElaborar xunto coa direccién a programacidn diddctics das respectivas &reas
ou modulos formativos do certificado de profesionalidade.

2.- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas
actuacions a executar. Incluird a preparacion previa dos contidos tedrico-
practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

3.- Responsabilizarase da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento
de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de
seguridade e saude en particular,

4.- Notificard & direccién do obradoiro as incidencias das que teria coflecemento.

5.~ Responsabilizarase do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion
da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

6.- Cursara & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da siia
actividade.

7.~ Contribuird a orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

O contrato sera a xornada completa
Requisitos

Nivel academico: O establecido no Real Decreto 1378/2009, de 28 de agosto, que
regula o certificado de profesionalidade da especialidade (BOE num. 224 de 16 de
Setembro de 2009), na redaccién dada polo Real Decreto 189/2013, do 15 de
marzo (B.O.E num 69 do 21 de marzo de 2013).

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a
impartir de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto. Y
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- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

s Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admisiéon do aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvides en escolas obracoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo gue exceda do cualificado
como “requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo ou, de
ser o caso, da experiencia minima esixida para impartir docencia nos certificados de
profesionalidade..

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional e
de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.

A puntuacion maxima € de 1 punto.

Cursos de formacion

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didéctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

. Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1
punto
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Cando se tefia en conta algln curso para acreditar a competencia docente esixida
no artigo 13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se requlan os
certificados de profesionalidade, (B.O.E nim. 27 do 31/01/2008), na redaccién
dada polo Real Decreto 189/2013, do 15 de marzo (B.O.E nim 69 do 21 de marzo
de 2013), non se puntuarad ese mesmo curso neste apartado como mérito adicional.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de
1 punto.

Cofiecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S0 seran obxecto de valoracidén aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacibns sé se terd en
consideracién o grao superior.

A puntuaeion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto
de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacién final

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién,
unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No
caso de empate sera de aplicacién a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do
Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002:
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por dous
o mais candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi
como nas puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos,
de terse realizado
3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional
4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacién correspondente &s titulaciéns universitarias
6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma
galego
7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

i
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BAREMO PARA A SELECCH’)E DUN/HA DE TITOR/A E MESTRE/A DE
ENSINO BASICO

Funcions

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas
do obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado
traballador que non conte coa titulacién, para a obtencion do titulo de Educacion
Secundaria Obrigatoria. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa
imparticién de materias desta titulacion académica

1.- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion
e social, en cocrdinacién cc resto do persoal docente do proxecto. L

2 - Elaborar o material diddctico a entiegar ao alumnacdo, asi como solicitar 0 = .
material e 0 equipamento niecesarios para impartir a formacion.

3.- Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas
de avaliacion, de ser o caso.

4.- Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e
deteccién de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames

5. Elaboracién e preparacién da documentacion facilitada pola direccién

6.- Seguimento do alumnado e titor{as individuais ou grupais co alumnado

7.- Impartir o Mddulo transversal de igualdade

8.- Impartir orientacién e insercion laboral do alumnado durante o proxecto (en
coordinacién coa direccion do obradoiro)

9.- Impartir cofiecementos de informatica (en coordinacion coa direccion do
obradoiro).

O contrato serd a media xornada.

Requisitos

Nivel académico: Grao en Mestre/a de educacion primaria ou titulacién equivalente.
Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.

Valoracidn do curriculo

Titulacion académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Mé4ster, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

» Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
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e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de empiego ou formacion ocupacional:

0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado
como “requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é
de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nGmero de horas non se valorardn.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.

1

A puntuacion méxima € de 1 punto.

Cursos de formacién

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia did4ctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (méster en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCEOLED): 3
punto

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de
1 punto.

Conecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
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- Celga 5: 1 punto

S serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéons homologadas pola
Secretaria Xeral de Polftica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de

Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 terase en
consideracién o grao superior.

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto
de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final 4 %

O candidato seleccionado serd o gue cbtefia @ maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate
sera de aplicacién a instruccién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral
de Fomento do Emprego, modificada pola circular 2/2002:
Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous
o mais candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi
como nas puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacioén acadada nas probas de aptitude e/ou coflecementos,
de terse realizado
3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional
4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacién correspondente s titulacions universitarias
6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementcs do idioma
galego
7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Funcions

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co director/a en
todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das slas competencias, en
particular:

1.- Levar a contabilidade, arquivo de documentacian.

2.- Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a
notificacion das mesmas as persoas interesadas.

3.- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a
realizacidon de inventarios.

4.- Asistir s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacion gue
se derive destas.

5.- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

6.- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sua
distribucién e redaccion.

7.- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura
Territorial e da entidade promotora

O contrato sera a media xornada
Requisitos

Titulacién: Técnico en Xestién administrativa ou Técnico superior en Administracion
e finanzas ou equivalentes, Certificado de profesionalidade ADGD0108, Gestion
contable e gestion administrativa para auditoria.

Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.
Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

» Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
» Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do aspirante.
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Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado
como “requisitos minimo” iridicados para poder acceder a oferta de traballo. :

A puntuacion méxima que se pode acadar no apaiiado de experiencia prcfésic al é
de 9 purtos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o ndmero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.

A puntuacién maxima € de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

SO serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia. Teranse unicamente en consideracion o grao superior dos presentados.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto
de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefan a maior puntuacion,
unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo perseal e a entrevista. No
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caso de empate sera de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do
Director Xeral de Fomento do Emprego madificada pola circular 2/2002:
Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous o mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado
3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
4.~ A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacién correspondente &s titulaciéns universitarias
6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7.~ A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

" Pola Conselleria de Emprego e Industria Pola Entidade promotora
Oficina de Emprego de Carbalio Concellos de Santa Comba e Dumbria
Benigno Lubian Dubra  Consuelo Rodriguez Marifio Tomé M. Freire Blanco Lz Maria Vietto Diaz
(Polo Concello de Dumbria) (Poa Concslio de Sta Corriba)
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

| En xeral | 1 punto
2.- IDADE
18 - 29 anos 4 puntos
30 - 44 anos 1 punto
45 ou mais : 3 puntos
3.- DISCAPACIDADE : ¢
[ Minusvalia >33 % N e 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO (xustificante: certificacion ou resolucion do Servizo Publico de
Emprego Estatal, ou calquera outro documento valido en dereito que acredite esta circunstancia)

Perceptores de desemprego 1 punto
Perceptores de subsidios, RAl, SED 2 puntos
Non perceptores ¢ | 4 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (xustificante: vida laboral)

Menos de 12 meses 1 punto
De 12 a 18 meses 2 puntos
Mais de 18 meses 4 puntos

6.- CATEGORIIA PROFESIONAL NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR (Xustificante: vida

laboral)
Auténomaos 0 puntos
Grupo de cotizacion do 1al 7 ] 0 puntos
Grupo de cotizacion 8 1 punto
Grupo de cotizacién 8 2 puntos
Grupo de cotizacion 10 3 puntos
Sen emprego anterior 4 puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Xustificacion: certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de
Prestacions, Inclusién e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social)

Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta 1 punto
do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo
| de percepcion legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados acreditados; ex-
| reclusos: persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion; traballadores inmigrantes
| residentes da comunidade; emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou ‘
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persoais; mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de insercian laboral:
persoas que estivesen ata a sla maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracién
Autonomica e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as suas posibilidades de integracion social

8.- FORMACION ACADEMICA (Xustificacion: titulo académico, certificacién académica ou calquera
outro documento valido en dereito que acredite esta circunstancia)

Ata graduado en ESO 3 puntos
Bacharelato/BUP e Ciclo Medio de Formacion Profesional 2 puntos
Titulos universitarios e Ciclo Superior de Formacién Profesional 1 punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose
por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persva candidata tefia ao seu cargo ao
canxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acsllidos. Para a
consideracion dos dous imembros dunha parella d= feito como integrantes dunha uridade familiar
deberan presentar certificacion da sla inscricion nos rexistros especificos existentes na
comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricion,
mediante documento publico no que conste a constitucion de dita parella) Xustificacion: libro de
familia ou certificado de convivizncia do Concello ou calquera outro documento valido en dereito.

Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto
Monoparental con fillo/s 1 punto
10.- OUTROCS

Por ter prevista a realizacidén deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercion
Profesional (documento asinado co orientador/a [aboral ou calquera outro documento valido

en dereito gue acradiie esta) 2 puntos
Por astar empadroado nun dos concellos promotores do obradoiro (Xustificacion:
documznto acraditativo de empadroamanta) £ puntos

11.- ENTREVISTA

Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas 4 sla adecuacién as Ata 11
| singularidades do proxecto formativo puntos

As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de violencia
de xénero teran prioridade absoluta.

Quen non aporte ningun documento para a baremacién dos apartados 3 a 10 (ambas
inclusive) se lle adxudicaran 0 puntos neses apartados.

A _documentacidon que non reflicta a situacién real da persoa candidata implicara a sua
exclusion do proceso de seleccion.
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