CONCELLO DE SANTA COMBA
Terra de Xallas

Praza do Concelio 1, 15.841 Santa Comba (A Coruna). Tifs: 981 880 075 - 609 241 138 Fax: 981 880 716
Web: www.santacomba.es eMail: correo@santacomba.dicoruna.es

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DE
DOUS SOCORRISTAS PARA A PISCINA MUNICIPAL.

1.- OBXETO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto regular as condiciéns para a seleccién de persoal laboral temporal de dous
socorristas para a piscina municipal, motivandose na necesidade temporal de cubrir de maneira rapida e
urxente os postos de socorristas que son necesarios para unha correcta prestacién do servizo da piscina
municipal cuberta para a tempada 2015-2016.

As funcions a realizar seran velar pola seguridade dos ususarios/clientes da piscina, previndo situacions
potencialmente peligrosas e intervindo de forma eficaz ante un accidente ou situaciéon de emerxencia,
ademais de formalizar diariamente as fichas de control de calidade da auga, repofier o material do botiquin,
cumplir estrictamente coas exixencias e actuaciéns que se deriven do total cumprimento da lexislacion
vixente respecto as piscinas de uso publico e de maneira puntual por necesidades do servizo impartir os
cursos de natacion que se organicen dende o Concello.

2.- PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

A modalidade de contratacidn sera a de contrato laboral temporal de duracién determinada, por obra ou
servizo determinado, prevista o RD 2720/1988, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15
do Estatuto dos Traballadores en materia de contratacién de duracidén determinada.

As retribucions seran de 1.104,96 euros brutos mensuais mais ddas pagas extraordinarias semestrais.

A xornada de traballo serd a tempo completo que se realizard de luns a sdbado segun turnos e cos
descansos establecidos na lei.

Consta existencia de crédito no expediente.

3.- PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello, na
paxina web e nun diario dos de maior difusién.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade espafiola, sin prexuizo do disposto a continuacion. Os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea poderan acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns que
os espafiois aos empleos publicos, con excepcidon de aqueles que directamente o indirectamente impliquen
unha participacidon no exercicio do poder publico ou nas funciéns que ten por obxecto a salvaguardia dos
intereses do Estado ou das Administracidns Plblicas. Estas previsions seran aplicables, calquera que sexa
a sUa nacionalidade, ao cdnxuxe dos espafiois ou dos nacionais de outros Estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estén separados de dereito e aos seus descendentes e aos do seu cdnxuxe que
non estén separados de dereito, sexanmenores de vinteln anos ou mayores de dita idade dependentes.
Extenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Os extranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal en espaina
poderan acceder como persoal laboral, en igualdad de condiciéns que os espafiois.

b.- Poseer a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade maxima de xubilacién forzosa. Sélo
por lei podera establecerse outra idade maxima,distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
empleo publico.

d.- Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos na lexislacion
vixente.

e.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empleos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funcions similares as que dsempefiaban no caso de
persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao empleo publico.

f.- Estar en posesidn do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente.

g.-Ter o certificado de profesionalidade en socorrismo en instalaciéns acuaticas e/ou acreditacion de figurar
inscrito no Rexistro profesional de socorristas acuaticos de Galicia de conformidade cé Decreto 104/2012
de 16 de marzo, polo que se fixa a formacidon minima dos socorristas acuaticos e se crea e se regula o
Rexistro profesional de Socorristas Acuaticos en Galicia.



Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de
instancias.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante
instancia dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente, conforme modelo oficial que esta a disposicion na secretaria ou
departamento de persoal do Concello, no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte 6 da
publicacdn no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior difusidon. As instancias
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba en horario de 9 a 14 horas (agas os sabados
que sera de 10 a 13 horas), ou en calquera das formas que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, reguladora do réxime xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun. Neste Ultimo caso, debera remitirse xustificante de envio da solicitude dentro do
prazo indicado para a presentacion de instancias ao fax do Concello 981 880716.

As instancias deberdan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada da titulacidon esixida

c)declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
CC.AA ou Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas, nin atoparse
en causas de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos na lexislacion vixente.

d)declaracion xurada de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das
correspondentes funcions. Farase un recofiecemento médico previo ao inicio da relacién laboral unha vez
superado o proceso de seleccion e que sera condicionante para poder formalizar o contrato.

e)Relacion dos méritos que aleguen para a sua valiacion na fase de concurso, xunto cos documentos
acreditativos correspondentes, segundo o establecido na base cuarta, en orixinal o fotocopia compulsada,
pois non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos, no momento da presentacion da instancia.

Coa presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sta
homologacidn.

Expirado o prazo de presentacion de instancias o sefior Alcalde-presidente, dictara resolucion, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En dita resolucion que se publicara no taboleiro de
edictos da Casa do Concello, indicarase o nome, apelidos e DNI dos admitidos/as e excluidos/as coas
casuas da exclusion e concederase un prazo de dous dias habiles para que poidan formular reclamacions
ou enmendar os defectos que motivasen a exclusion. Unha vez finalizado o prazo de reclamacions e
emendas, e resoltas éstas, as reclamacion seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion de alcaldia,
aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as que sera publicada igualmente no taboleiro de
anuncios do Casa do Concello. A devandita publicacién servird de notificacion para os efectos de
impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e comenzo das probas selectivas.
De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos, que sera
publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

O sistema selectivo elexido sera o sistema de concurso-oposicion.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocados en chamamento Unico, quedando excluidos os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal. A orde de actuacidon dos aspirantes sera
alfabético.

FASE DE CONCURSO: Avaliaranse os méritos alegados debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

Titulacidéns:
-Licenciatura en Educacién Fisica ou Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte (CAFYD): 5 puntos.
-Diplomatura de Maxisterio (especialidade de Educacion Fisica): 2 puntos.

-Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas e Deportivas (TAFAD), Técnico Superior en Deporte
en Salvamento e Socorrismo: 1 punto.

-Técnico Medio en Deporte en Salvamento e Socorrismo: 0,5 puntos.



A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de titulacions é de 5 puntos.

Experiencia profesional:

Servizos efectivos prestados como socorrista en calquera administracion publicas: 0,40 puntos por mes
de servizo completo ou fraccion superior és 15 dias.

Servizos efectivos prestados como socorrista en calquera en empresa privada: 0,20 puntos por mes de
servizo completo ou fraccion superior és 15 dias.

A experiencia profesional debera xustificarse:

-Traballo por conta allea: Contratos de traballo, vida laboral expedida pola seguridade social sempre que
poida acreditarse a categoria laboral desempefiada, calquera outro documento fidedigno que acredite a
experiencia profesional.

-Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas xunto co ultimo recibo ou
documento que lle exima da devandita obriga.

-Traballos no extranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e os periodos
traballados.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 5 puntos.
Cursos realizados:

Pola asistencia a cursos de formacién relacionados co posto de traballo ao que se opta, impartidos por
administracions publicas debidamente acreditados

1 Cursos de 20 ou mais horas lectivas: 0,10 puntos por curso
1 Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 2 puntos.
Coiiecemento de galego
Tamén se valoraran aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Direccidn Xeral de Politica Linguistica.
_ Curso de iniciacion a Lingua Galega, celga 1/celga 2: 1 punto.
71 Curso de perfeccionamento de Lingua Galega, celga 3/celga 4: 1,50 puntos
_J Curso de especializacion ou celga 5: 2 puntos.
So se terd en conta o curso de maximo nivel.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de coifiecemento de galego é de 2
puntos.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 14 PUNTOS.

A cualificacién dos méritos na fase de concurso serd anterior & fase de oposicién e as puntuacions
outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. Os opositores disporan de 1 dia
habil para reclamacions.

A puntuacidn obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para
superar os exercizos da fase de oposicidn.

FASE DE OPOSICION:

A oposicion constara dun Unico exercizo, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en levar a cabo
a seguinte proba de aptitude fisica que sera axeitada para comprobar a existencia da capacidade necesaria
para as funcidns que se van a realizar:

A-50 metros de rescate de manequin:
Posicion de partida: de pe.

Despois do sinal: entrar na auga; realizar 25 metros de nado libre; recoller o manequin do fondo da piscina
na sua parte mais profunda) e remolcalo 25 m sen que a auga pase por encima das suas vias respiratorias.

Tempo limite: 1°00° "00.



O desenvolvemento do exercizo farase polo Regulamento da Federacion de Salvamento e Socorrismo de
Galicia e celebrarase na Piscina Municipal.

Os aspirantes que non realicen debidamente, en tempo e forma a proba quedaran eliminados. Serdn
puntuados os mellores tempos acadados, segundo o detallado na taboa seguinte:

50 m. rescate de manequin
19 mellor tempo 10 puntos
29 mellor tempo 8 puntos
39 mellor tempo 6 puntos
49 mellor tempo 5,50 puntos
590 posto e sucesivos 5 puntos

E necesario para aprobar acadar unha puntuacién minima de cinco puntos na fase de oposicion.

7.-COMPOSICION DE TRIBUNAL

De conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico o
Tribunal estara composto polos seguintes membros:

Os tribunais, contaran cun presidente (Evaristo Lois Rama-funcionario de carreira do Concello ou persoa
en quen delegue), 1° vogal (M@ Carmen Castro Reborido-funcionaria de carreira do Concello ou persoa
en quen delegue), 22 vogal (Luz Maria Vieito Diaz-funcionaria de carreira do Concello ou persoa en quen
delegue), 3° vogal (Manuela Gil Turnes- funcionaria de carreira do Concello ou persoa en quen delegue),
Secretaria do Tribunal (Maria Magdalena Orddfiez Villar ou persoa en quen delegue).

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos da maioria absoluta dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Todolos vogais deberan ter a titulacion igual ou superior
ao posto de traballo que se convoca.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano @ autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 28.2 da Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administracidns
Publicas ou no artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de marzo. Os aspirantes poderan recusar 6s membros
do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera tddalas dubidas que xurdan na aplicacién das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estimen pertinentes,
e estos limitaranse Unicamente 6 exercizo das sUas especialidades técnicas en base exclusivamente as
cales colaboraran co érgano de seleccion.

Tddolos membros do Tribunal que asistan as probas percibirdn as asignacions que lles correspondan
segundo a sUa categoria de conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon do servizo e lexislacion complementaria.

8.-PUNTUACION FINAL

A cualificacion final do concurso-oposicidn estara determinada pola suma total das puntuacions obtidas na
fase de concurso e na fase de oposicidn.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da maior puntuacion na fase de oposicidn, e
a continuacién a da fase de concurso.

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran os/as que obtefian as ddas maiores puntuacions.

Rematada a seleccion, o Tribunal formara a relacién de aprobados pola orde de puntuacion final obtida,
non podendo rebasar estes o nimero de postos convocados, e a fara publica no Taboleiro de Anuncios do
Concello.

Na acta de sesion, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relacion de aprobados
e proposta de designacidn, co fin de que, se por calquera circunstancia algun aspirante aprobado non fora
designado, poderian selo, pola orde de puntuacidn obtida no proceso de seleccion.

Os/as aspirantes seleccionados/as previamente a sta contratacidn, e no prazo de cinco dias naturais desde
a sla proposta de nomeamento, deberan xustificar documentalmente os requisitos sinalados na base
cuarta. Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion
ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que
quedaran anuladas todalas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por
falsidade nas suas solicitudes de participacion.



9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo, e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o Tribunal
cualificador elevara a Alcaldia a proposta de contratacion dos/das aspirantes que obtefian as dias maiores
puntuaciéns. Con caracter previo & formalizacién do contrato e ao inicio da relacion laboral, realizarase un
recofiecemento médico pola mutua FREMAP cuxo resultado deberd ser APTO en consecuencia coa
declaracién xurada presentada ao abeiro da base 4.b) e 5.d). Se o resultado fose NON APTO, non se
formalizara o contrato de traballo con este opositor/a, correrase a lista de aprobados e tirarase por orde
de puntuacion da lista de agarda. Mentres non se formalice o contrato, os/as aspirantes propostos/as non
terad dereito a percepcion de cantidade econdmica algunha. Establécese un periodo de proba de 15 dias,
conforme 6 artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trata
0 superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato suscrito.

No non previsto nas presentes bases, sera de aplicacidn, o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores
e demais lexislacion complementaria que resulte de aplicacion.

10.- RECURSOS
Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 30/92 de réxime xuridico das administracidns

publicas e procedemento administrativo comun.

11.- LEXISLACION APLICABLE.

Ao proceso de seleccion seralle de aplicacion o establecido na Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
bases de Réxime Local, no texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local
781/1986, de 19 de abril, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e no non derogado por ésta a Lei 30/84 de 2
de agosto de Medidas para a reforma da Funcién Publica, no Real Decreto 896/91 de 7 de xufo, polo que
se establecen as reglas basicas e programas minimos do procedemento de seleccion dos funcionarios da
administracion local, o Real decreto lexislativo 1/95 de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores. A Lei 53/84 de 26 de decembro de incompatiblidades do personal ao
Servizo das Administracions Publicas, a Lei 30/92 de 26 de novembro de Réxime xuridico das
administracions publicas, lexislacion autondmica e o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo polo que se
aproba o Regulamento Xeral do ingreso do personal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provisidn de postos de traballo e promocidn profesional, dos funcionarios Civiles da Administracion Xeral
do Estado e a Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacidn no presente proceso de seleccion
de persoal, incorporaranse nun ou varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Santa Comba, con
sede na Praza do Concello, 1 (Santa Comba), onde podera exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificacidn, cancelacion, e no seu caso, o de oposicion dirixindo & Secretaria solicitude asinadas
por escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participacion no referido proceso, os titulares consinten o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccidn de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a calificacion
de probas e avaliacion dos candidatos, asi como a provision de postos e confeccién do banco de datos ou
lista de espera.

Asimesmo, o0s participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sUia exposicion no taboleiro de anuncios deste Concello aos efectos de dar a
publicidade esixida é procedemento de contratacidn, aos representantes dos traballadores, asi como
aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Santa Comba, 4 de novembro de 2015

O ALCALDE,

Asdo.: José A. Ucha Velo



