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CONSELLERIA DE TRABALLO SHZ
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Dzparamanlo Territorial da Coruita

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“TERRA DE XALLAS”

O obradoiro de emprego "Terra de Xallas® & un programa de emprego e formacion.
subvencionado pola Conselleria de Traballo e Benestar, € promovido polo Concello de Santa
Comba,

As especialidades a impartir son as seguintes:

- Operacidns auxiliares de revestimentos continuos en construcion (EOCR0109) (9 alumnos/as)
- Operacidns auxiliares de albaneleria de fibricas e cubertas (EOCBO0208) (10 alumnos/as)

As actuacions a realizar son as seguintes:
- deondicienamento do local do Centro de Formacién Ocupacional " Escolu-Obradoire”

O obradoiro terd unha duracién de 6 meses e formard a 19 alumnos/as traballadores/as. O
alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a (ormacién e
percibird as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente,

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- I director/a (xornada completa)

- I mestre/a da especialidade Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion

(xornada completd)

- I mestre/a da especialidade Operaciéns auxiliares de albaneleria de fibricas e cubertas
(xornada completa)

- | Titor/a — mestre/a de educacién basica (media xornada)

- | Mestre/a de xestién empresarial (media xornada)

- Lauxiliar administrativo (xornada completa)

\\‘\\‘ Zn vista da normativa vixente proponse U sistema de seleceion que se fundamenta nos seguintes

e

procedementos:

Grupo deé traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccién estara formado por catro persoas. dias cn
representacion da xefatura territorial da Conselleria de Traballo e Benestar da Coruiia e dias en
representacion da centidade promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaerd nunha
das persoas que actlan en representacion da xefatura territorial da Conselleria de Traballo e
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, Bdnestar da Corufia Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradeiro
< potlerd formar parte do grupo de traballo mixto nin auxiliair ao mesimo nas tarefas de
| seleccion,

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesidns de
traballo de, polo menos, tres dos seus compornientes.

N\ &= As decisiéns do grupo de traballo tomaranse or unanimidade ou pola maioria simple dos
v =]
membros presentes,

=== Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reunions do grupo de traballo mixto,
algtin dos seus compofientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que para o electo
designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Traballo ¢ Benestar da Corufia
ou a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o caso.

O presente proxecto lerd como data prevista para o seu inicio o [/09/2015, segundo se establece

na Orde do 30 de decembro de 2014 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e

subvencions para os obradoiros de emprego dentro dos programas mixtos de emprego e
<\ formacién da Comunidade Auténoma de Galicia ¢ se procede 4 stia convocatoria para o ano
V‘\> 2015 (DOG ntim 7. do 13 de xaneiro de 2013).

S

SN

Procedemento de selecciéon alumnado-traballador/a:
Sistema de seleceion: Oferta de actividade,
Localidade: Ambito do Concello de Santa Comba. No caso de non atoparse candidatos/as
suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade aos que
non tefian proxectos de obradoiros de emprego.
Idade: I8 ou mdis anos.

‘-\q'_/ . " - - .y

Ty Situacion Laboval: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes

= \)) de emprego rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion

remunerada ¢ estean dispoiiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato de
formacion ¢ aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios
preferentes de seleccién que figuran no artigo 11° da Orde do 30 de decembro de 2014, (DOG
nim 7. do 13 de xaneiro de 2015), segundo baremo que se xunta.

Ay persoas candidatas deberdn posuir a Jormacion minima en materia de competencias clave
para poder cursar con aproveitamento os diferentes médulos formativos dus respectivas
especialidades, obrigatorio pura poder acacdar o correspondente cerfificado de profesionalideacde
fart. 11.2 d),

O grupo de traballo mixto excluira do proceso selectivo 4s persoas candidatas que tiveran
superado outro proxecto formativo de iguais caracter{sticas.

N
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O nimero méximo de candidatos/as a préseleccionar serd determinado polo grupo de trabaﬁ@ariﬂ}{,;;fj*ﬁ 2
' z ) N , ’ . = . : o 3,":‘ 5 SN,

MIXLo; ¢ 0 Minimo sera, se e posible, de 37 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas 474g.g @

demandantés con algunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370 a pattir dos 18 anos.

T Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencién para o obradoiro de cmprego, a
; T\r‘_::\ entidade promotora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Santiago
\‘E\ Norte, para proceder 4 seleccion definitiva das persoas candidatas.

=

i{}“ A scleccion definitiva dos/as 19 alumnos/as e a sta distribucion por especialidades, de ser o
" caso, seré efectuada en base aos resultados obtidos nunha entrevista persoal, na data que fixe o
grupo de traballo mixto, na que as persoas candidatas manifestaran o seu desexo de renuncia ou
as suas preferencias polas distintas especialidades do abradoiro.

O grupo de traballo mixto poderd optar por substitulr a entrevista persoal por un procedemento
de seleccion consistente nunha reunidn na que serdn citados todas as persoas candidatas
preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de
traballo mixto.

O grupo de traballo mixto, tendo en conta os criterios de preferencia establecidos no artigo | |°
da Orde antes citada ¢ o interese dos/as candidatos/as en participar no proxecto e as sis
aptitudes e capacidades, clectuard a seleccion definitiva, redactara as correspondentes actas e as
remitird 4 xefatura territorial (Servizo de Emprego e Formacion), acompaiiada da relacion do
alumnado admitido & excluido indicando, neste altimo caso, a causa da stia exclusion,

- Procedemento seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de
\g apoio:

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o perfil
das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas scguintes. As persoas candidatas
forzosamente deberdn estar inscritas na oficina de emprego  preferentemente como
demandantes de emprego e subsidiariamente como demandantes en mellora de emprego.

O grupo de traballo mixto determinara o niimero mdximo de candidatos/as a preseleccionar para
N \L cada praza, ndmero que como minimo serd, se & posible, de 3 candidatos/as por posto.
.

=)
R\ s ' . _ P 3 i3 .
‘“\)‘\) No caso de atopar mdis candidatos/as que o minimo establecido, ¢ grupo de traballo mixto
establecerd os criterios a seguir para detérminar o nimero de candidatos/as a preseleccionar,

O ambito da sondaxe serd o Concello de Santa Comba, ampliandose, no caso de non se obtér
un numero de candidatos/as suficiente, aos concellos limitrofes e, de ser necesario, a loda a
provincia.
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Jaha vez ditada a resolucién de concesion de subvencidn para o obradoiro de emprego, a
idade promotora tramitard a correspondente oferta xenérica na oficina de emprego de
gantiago Norte, para proceder 4 seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

)

¥ Rematado o proceso de seleccidn, se o grupo de traballo mixto determinara que queda deserta
algunha das prazas ofertadas, abririase un novo proceso para cubrir as vacantes existéntes,
podendo o grupo de traballo mixto modificar o requisito minimo de experiencia profesional
reducindoo en tramos de 6 meses sucesivamente e seguindo a mesma pauta que a descrita
- anteriormente en canto ao dmbito de bisqueda, ou ben optar polo procedemento de concurso.

A oficina de emprego comunicard os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo
de presentacion da documentacion xustificativa do eurriculum, acreditativa dos seus méritos:

A titulacion académica
A experiencia profesional
Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

1

A experiencia profesional debera xustificarse:

*Traballo por conta allea: Contratos de traballo, vida laboral expedida pola Seguridade Social
sempre que poida acreditarse a calegoria profesional desemperiada, computindose as horas
) efectivas traballadas.

(\-}, ¥ Traballadores autonomos: Alta no imposto de actividades econdmicas xunto co Gltimo recibo
ou documento que lle exima da devandita obriga.

# Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempeiiada e os
periodos traballados.

<

As persoas candidatas preseleccionadas gque non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu
curriculum non sera obxecto de baremacion, ni tera lugar a entreyista.

O grupo de traballo mixto valorard os curriculums conforme aos baremos e redactard a

correspondente acta. A relacion provisional das puntuaciéns outorgadas na primeira fase do

proceso seleclivo serd exposta nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial e da
=~ wuficina de emprego de Santiago Norte, debendo figurar o prazo para presentar reclamacidns,

O grupo de traballo mixto citard as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de
seleccion na que se valorara a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados.

Cstas entrevistas terdn lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo mixto. O grupo de
traballo mixto levara a cabo as enlrevistas, as valorard e redactard as correspondentes actas que
se remitiran 4 xefatura territorial (Servizo de Emprego e Formacion).

Publicacions e/ou notificacidns;

O grupo de traballo mixto acordard a publicacion dos resultados. ¢ tamén a publicacién ou
notificacion. no seu caso, dos demais actos de trdmite que poidan alectar aos intereses das

4
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persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 30/1992 de
administracions piblicas e do procedemento administrativo comén e demais nommativa
aplicable,

Santa Comba, 10 de xufio de 2015

Pola Conselleria de Traballo e Benestar:

NatividgdyMoreira Arincén Manuel Moledo Carballo
Directora flaf).B. de Santingo-Norte Funcionario na O.E, de Santingo-Norte

il
Pola ent déﬁipromomra:

Evaristo Lois Rama Cristina Pereira Utla —
Funeionario do condellodt Santa Comba Téenico de formacian da concello de Santa Comba
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais,
sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Traballo e Benestar,
entidade promotora ¢ empresariado. Levard a cabo a xestién e a supervision econémica do
proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.
Asi mesmo coordinard e supervisard os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencién de riscos
laborais.
En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

ini‘esentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo ¢ Benestar e ante o Concello de
Santa Comba as memorias periddicas e finais, 0s datos da xestion orzamentaria da execucion das
abras, e a preparacién da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de
material ou maquinaria.
- Coordinar a programacion diddctica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.
= Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
- Colaborar co mestre de xestion cmpresarial para facilitar a insercién laboral do alumnado
durante e unha vez rematado o proxecto.
- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes
do alumnado.
- Propoiier, organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo do
alumnado-traballador/a.
- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao resto do
persoal docente ¢ de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Serd contratado/a a xornada completa.

REQUISITOS MINIMOS:

Tiwlacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con
inclusion das titulacions en grao).
[ndicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

-Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mdis axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria, | punto,

- Mister universilario relacionado, ata 500 horas: (.75 puntos: mdis de 500 horas: | punto

- Doutoramento. relacionado: 1.25 puntos
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- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.
= Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos, A titulacion minima esixida
unicamente se terd en consideracion para determinar a admisién do/a aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos de traballo que supofian a direccién de equipos humanos fora
do ambito da formacién ocupacional, por un periodo superior a seis meses, 3 puntos

Se a experiencia en direccion de equipos humanos foi adquirida no 4mbito da formacion
profesional ocupacional, escolas obradoirp, obradoiros de emprego ou casas de oficios,
valorarase con 3 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de 6
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacion.

A puntuzcion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma salego:

- Curso de iniciacién: 0,5 puntos

~ Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos
- Curso de especializacion: | punto

A puntuacion mdxima a obter por este apartado serd de ata 1 puntao.
\\F(\J‘“.'(‘) seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral

e Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta dé Galicia,
/ e acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacidns sé se tera en consideracion o arao superior.

Antigiiidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacidn maAxima que se poderd acadar por este apartado € de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacién e interaccion, traballo en equipo e
responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacion final:
As persoas candidalas seleccionadas serén as que obteian a maior puntuacién, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas polo currfculum persoal ¢ u entrevista. No caso de empate sera de
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= aflicacion a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director

*Engarego moditicada pola circular 2/2002.
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Xeral de Fomento do
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES DE OBRADOIRO
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FUNCIONS;: %2748

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos
seus oficios ¢ de actuar como mestres das stas especialidades nas obras ou actuacions que se

AN leven a cabo como préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.
c
=
= 5 .
oSS Seran contratados a xornada completa:
N
% . . F age I3 .- Kl -
g\u\; - 1 mestrefa da especialidade Operaciéns auxiliares de revestimentos continuos en construeion

(xornada completa)
- | mestre/a da especialidade Operaciéns auxiliares de albaneleria de fibricas e cubertas
(xornada completa)

- Elaborar, xunlo cofa director/a, a programacion didactica das respectivas arcas ou modulos
formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver ¢ cuniprir a imparticion do programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir ¢ a realizacién das
actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral. do
regulamento de réxime interno € das normas de seguridade e satde en particular.

- Controlardn a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando 4 dircccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservaciéon e custodia dos materiais, ferramentas ¢
nnqumaua que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucion das traballos,

= Cursardn & dircecion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas ¢
maguinaria necesarios para o normal desenvolvemento da stia actividade.

- Contribuirdn & orientacion prolesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no RD 644/2011, do 9 de maio —~modilicado polo RD 615/2013, do 2 de 4g0SLo=,
que regula o certificado de profesionalidade da especialidade Operacions auxiliares de
revestinientos continuos en construcion.

Os establecidos no RD 644/201 1, do 9 de maio —modificado polo RD 615/2013, do 2 de agosto-,
que regula o certificado de profesionalidade da especialidade Operacions auxiliares de
albaneleria de bricas ¢ cubertas

(*) A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a
imparticion de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion academica:
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'T'K@gl]acién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada 4 escola ou
ra
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‘)\%%'- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
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- Master universitario relacionado, ata 300 horas: 0.75 puntos, méis de 500 horas: | punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30 puntos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacion € acumulable, sendo a mdxima posible 2 puntos. A titulacién minima esixida
unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios.
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional por cada un deles con 2 puntos.

Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do émbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional, por un periodo
superior a seis meses, puntuarase con 2 puntos,

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6
puntos,

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

-Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0.20 puntos por cursa

- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran,

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que sc pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Cwrso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

= Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C\ 4. P, ou equivalente (mdster en secuntaria): | punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): | punta

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1 punto.

Coinecermentos do idioma galego:

- Curso dé iniciacion: 0,50 puntos

- Curso de perfeccionamento: 0,73 puntos

- Curso de especializacion: | punto.

A puntuacion méixima a obter por este apartado serd de ata I punto.

[0
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Sé seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingliistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
mdis cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao supetior.

Antigiiidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado € de 2 puntos,

Entrevista:
Na que se valorara a capacidade de comunicacién con mozos e mozas, asi como a interaccion,
traballo en equipo e responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos,

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego modificada pola circular 2/2002.
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\“g\% BA%EMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE DE XESTION EMPRESARIAL,
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W g ¥
_ EUNCIONS:

€A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestién
empresarial, informacidn, orientacion e insercién laboral.

Impartird tamén os moddulos de alfabetizacion informética, sensibilizacién ambiental e
sensibilizacion en igualdade de xénero.

Asi mesmo, levara a cabo funcions tales como visita a empresas para captacion de ofertas de
emprego. intermediacion laboral, acompaiiamento na insercién laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definiciéns de perfis profesionais e
realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre os/as
alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado/a a media xornada

=~ REQUISITOS MiNIMOS:

e Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con
inclusion das titulacidns en grao), tendo en conta as funcions que desenvolvera sepundo o
apartado anterior.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso,

VALORACION DO CURRICULUM:

\ Titulacidn académica:
= Ttulacion universitaria  ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao
— obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria | punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mdis de 500 horas: | punto

- Doutoramento, relacionado: .25 puntos

- Titulo de téenico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.

- Titulo de téenico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,13 puntos

Esta puntuacién € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima esixida
unicamente lerase en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver,

Experiencia profesional:
Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios.
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional por cada un deles con 2 puntos.
Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional, por un periodo
superior a seis meses, puntuarase con 2 puntos.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6
puntos.
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Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
“ Cursos de 20 ala 99 horas lectivas: 0,10 por curso

ST Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

=, {-;“‘“ Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

¥ A asistencia a xornadas e simiposios non sera obxecto de puntuacion.

S A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de [ punto,

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): | punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria): | punto

Curso de Dacencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE011(): |1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

Curso de iniciacién: 0,50 puntos

Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

Curso de especializacién: 1 punto.

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

So seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
& de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou

MNmdiis cursos ou titulacions sé terase en consideracion o grao supetior.

Amtigiiidade como desempregado/a:
\/nloraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacion mixima que se podera acadar por este apartado € de 2 puntos.

Enftrevista:
Na que se valorara a capacidade de comunicacion con mozos ¢ mozas, asi como a interaccion,
f traballo en equipo e responsabilidade. Puntuarase ata un miximo de 7 puntos.

Puntuacion final :

Ofa candidato/a seleccionado/a sérd o qué obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas polo curriculum persoal e a entrevistd, No caso de empate serd de aplicacion
a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego,
modificada pola circular 2/2002.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE EDUCACION
BASICA

FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do obradoiro
cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador qué non conte
coa titulacion, para a obtencion do titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional docente
relacionada coa imparticion de asignaturas desta titulacidén académica

Sera contratado/a a media xornada.

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material ¢ o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didéctica ¢ metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion,
de ser o caso.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non
conformidades; ademdis da redaccién das actas e exames

- Elaboracidn e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorfas individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacién universitaria (con inclusion das titulacidns ao nivel de grao)
relacionada coa materia e funcidns a desenvolver.

Indicarase a titulacion requerida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima
mecesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas asignaturas a impartir)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion ucadémica:

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria | punto.

- Maéster universitario relacionado, ata 500 horas: (.75 puntos, mdis de 500 horas: | punto

- Doutoramento. relacionado: |.25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.

- Titlo de téenico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima esixida
unicamente terase en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacidns
valorables teiien que estar relacionadas coas tuncions a desenvolver,

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de olicios.
vbradoiros de emprego ou formacion ocupacional por cada un deles con 2 puntos.
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Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do dmbito das escolas

obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional, por un periodo
superior a seis meses, punluarase con 2 puntos.

A puntuacion mdxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o ntunero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas e simposios non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

. —
& Cursos de formacion:
~\ Curso de especializacion docente (100 horas): 0.50 puntos
Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): | punto
Curso de C A.P, (mdster en secundaria): | punto
Curso de Docencia da Formacidn Profesional para o Emprego (SSCE0110): | punto
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1 punto.

Coyiecementos do idioma galego:

Cufso de iniciacién: 0,50 puntos

Curso de perfeccionamento; 0,75 puntos

Curso de especializacion: | punto.

A puntuacion maxima a obter por este aparlado serd de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingliistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
mdis cursos ou titulacions so lerase en consideracion o grao superior.

Antigiiidade _como desempregado:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral. ¢on 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado é de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacion con mozos e interaccién, traballo en equipo e
responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos,

Puntuacion final :

O candidato seleccionado serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo currfeulum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion
a instrucceion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento o Emprego,
moditicada pola circular 2/2002.
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FUNCIONS:

O/A  candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a én todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das stas
competencias. en particular:
- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.
- Realizar xestidns telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas
as persoas interesadas,
- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia. asi como a realizacion de
inventarios,
- Asistir ds reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.
- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

— - Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta distribucién e
D, redaceion.
' - Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

Serd contratado/a a xornada completa

REQUISITOS MINIMOS:

S
<)

}itulacién de téenico/a en xestion administrativa ou similar,
Indicarase na oferta de emprego a titulacidén mais axeitada ao obradoiro é a experiencia
profesional minima se fora o caso.

_f_)__r_

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulucion académica

Titulo de téenico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente; 1
punto,

Titulo de bacheralato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacién minima esixida
unicamente se tera en consideracién para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Lixperiencia profesional:

(1)
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Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional por cada un deles con 2 puntos.

Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do 4mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional, por un periodo
superior a seis meses, puntuarase con 2 puntos.

A puntuacion mixima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6
puntos.

Cursos realizadps:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seérd obxecto de puntuacian,

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Codiecementos do idioma galego:

- Curso de iniciacion: 0,5 puntos
- Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos
- Curso de especializacion: 1 punto
A puntuacion maxima a obter por este apartado ser4 de alta 1 punto,
6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou tilulacions homologadas pola Secretarfa Xeral
dg Politica Lingiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 se térd en consideracion o 4rao superior,

Antigiiidade como desempregado/a;

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacion maxima que se poderd acadar por este apartado ¢ de 2 puntos

Entrevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacién con mozos e mozas, asi como a interaccion,
traballo en equipo ¢ responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacidn final:

O/a candidato/a seléccionado/a serd o que obteiia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicdcion
a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego,
modificada pola circular 2/2002.

-
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BAREMO PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR PARTICIPANTE
NOS OBRADORIOS DE EMPREGO 2015

A) CRITERIOS PREFERENTES DE APLICACION (Max. 29 ptos):

1. MULLERES
[ As beneficiarias do prograta de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de violencia de | Prioridade
xénera terdn prioridade absoluta, Absoluta
En xeral 1 pta.
2. IDADE
18 -29 anos [ 4 ptos,
30 - 45 anos 1 pto.
| 45 ou mdis anos 3 ptos,
3. DISCAPACIDADE
LMinusvalia 233 % | 1 pto. '
_4. PROTECCION POR DESEMPREGO
Perceptores de desemprego ! pto.
Perceptores de subsidio 2 ptos,
Non perceptores 3 ptos.
Parados que consumisen a totalidade das prestaciéns e subsidios por desemprego a que tifan dereita | 4 ptos. |

5. TEMPO DE DESEMPREGO DENDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

Menos de 12 meses 1 pfo.
)‘Wis‘ de 12 meses 2 ptos. .
‘_Q“\ Méi's de 18 meses 4 ptos. |
™ 6. CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
LABORAL)
Autdnomos 0 ptos.
Grupo de cotizacién do I ao 7 0 ptos.
Grupo de cotizacién 8 1 pto.
Grupo de cotizacién 9 2 ptos.
Grupo de ¢otizacidn 10 3 ptos.
Sen empreqo anterior 4 ptos. |

7. PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION S0CIAL
’E‘cepfm‘es da RISGA e aqueles que non poidan acceder a ela, ben por falta do periodo esixido de
residencia ou empadroamento, ou ben por ter esgotado o perfodo mdximo de percepcidn legalmente | 5 ptos.
establecido
Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucidn, traballadores/as inmigrantes residentes da comunidade, emigrantés retornados con
graves necesidades familiares ou persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas

¥~ | de insercién laboral, persoas que estivesen ata a stia maiorfa de idade baixo a futela oy garda da + pis.
"\\_ Administracidn Autondmica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracterfsticas poidan
(_rg‘\“ condicionar as slas posibilidades de integracién social
’\“\g _8. FORMACION ACADEMICA
"\ Ata graduado 3 pto.
?T‘:. Bacharelato/BUP e FP ciclo medio 2 ptos
[ Titulos universitarios e de FP de ciclo superiof | 1 pto.

9. RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (enteridéndose por elas
a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao sey cargo ao cénxuxe, fillos/as menores de
25 anos ou maiores incapacitados 6u menores acollidos)

Unidada familiar de 4 ou mdis membros 1 pto. |
! Monoparental con fillo/a/s J 1 pto.
10. OUTROS

i Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de Insercidn Profesional (IFI) | 2 ptos

3) ADECUACION DO CANDIDATO/A AO POSTO: ENQUISA/PROBA OBXECTIVA (Max.19 ptos)



